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01 Orientacio laboral

RECURS N yii
® Funtdinformacio 933 37.2%
. ® ltnerans d'insercio b28  25,0%
: Funt de Feina ! 26,6%
® SMObilza't 281 11,2%
2.666 PUNT INFORMACIO ORIENTACIO LABORAL
REGISTRES D'ATENCIO PUNT FEINA CAPSULES FORMATIVES
® 06 0 0 o 'Rﬂ\ﬂ\ﬂ“ﬁ\
mm AR
6 de 10 8de 10
son homes son dones
+ solucions rapides + participacié accions
/\/' +14,8% participants _implicacié e




ACCIONS COMPLEMENTARIES

PUNT D’INFORMACIO

Servei d'informacioé sobre el mercat de treball i
assessorament per a la recerca de feina.

SMOBILITZA'T
Capsules formatives de curta durada per desenvolupar
competencies, actualitzar eines i recursos per a la recerca de feina |
coneixer el mercat laboral.
Z e Aula de competéncies: millora de les competéncies transversals.
ITINERARIS D’ORIENTACIO | 1Peteneles: mite P .
e Feinalab: eines, técniques i recursos per a la recerca de feina.
ltinerari individual i grupal basat en el model e Ocupacions amb opcions: sectors generadors d’ocupacio.
d'intermediacio laboral per competéncies.

933 persones ateses
30,2% derivades a itineraris d’orientacio

41 capsules
628 persones ateses 281 participants
38% s’insereixen al mercat laboral

CONNECTA'T AL MERCAT LABORAL

PUNT DE FEINA T Capsules formatives adrecades a alumnat de centres educatius de la
ciutat, sobre eines i canals de recerca de feina i mercat laboral.

Punt TIC per buscar feina i recursos d'ocupacio
a través d'Internet, amb assessorament técnic. Curs academic 2024-2025 /\/' +19,7% accions

79 capsules formatives
1.625 alumnes participants

o .
667 persones ateses +3,9% participants

19 centres educatius




02 Accions formatives

Certificats de Titulacions que acrediten les competéncies professionals i garanteixen els coneixements,
professionalitat habilitats i aptituds per dur a terme una activitat laboral. S'inclouen dins el sistema integrat d'FP

persones
formades

75,3% 61%
son dones obté el certificat insercio laboral

Activitats administratives en la relacié amb el client

e Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (2 edicions)
e Socorrisme en installacions aquatiques

Activitats auxiliars de magatzem

e Organitzacio del transport i la distribucié

-

| ‘



Formacions Formacions de cataleg no conduents a certificats professionals i formacions a mida dirigides a
: persones residents als barris d’'intervencid: Font de la Pélvora, Vila-roja, Eixample Sud-oest, Sant
Treball als Barris Narcis, Mas Xirgu, Pedret, Pont Major, Santa Eugénia i Can Gibert del Pla.

persones
formades 80.6%

_ _ - 44%
s6n dones finalitza la formacio insercio laboral

e Operacions basiques de fabricacié mecanica

Recollida i tractament de residus municipals i industrials
Tecniques de manteniment i millora d’edificis

e Neteja en sales blanques hospitalaries

e Neteja de superficies

e Neteja en installacions i equipaments industrials

=




Accions de capacitacio digital

ACREDITACIO TIC N %
® ACTIC basic 6 19.0%
ACTIC mig 220 55,0%
® ACTIC avancat 104 26,0%

FORMACIO DIGITAL N %

@ Alfabetizacio digital 1 Internet 17 &,9%
® Competéncies digitals basiques 29 13,0%
Preparacio ACTIC mig 15 7.8%
Ferd la por a l'ordinador per buscar feina! 4() 20 8%
Capsules TIC per la recerca de feina 9  495%

- MM

© 06 0 0 o
192 PERSONES /R/R/R/R/R
CAPACITADES 7 de 'IO

DIGITALMENT

+41,2% ’_ y

son dones

400 PERSONES
AVALUADES
DIGITALMENT

/\/I+21,6%

57,75%

obté el certificat

L’'SMO és centre
collaborador de
la Generalitat de
Catalunya per a
la realitzacié de
les proves
d’avaluacié ACTIC




Pla de Transicid al PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL dirigit a joves de 16 a 21 anys que no disposen del graduat d'ESO,
amb l'objectiu de proporcionar les competéencies que els permetin incorporar-se al mon laboral i/o

Tre ba ll (PTT) continuar la seva formacidé. Durada d’un curs escolar (1.000h).
Programa organitzat en collaboracié amb el Departament d'Educacid de la Generalitat de Catalunya

RESULTATS CURS 2024/25 N % i\)‘n)‘n)‘nﬂ
® [Insercid formativa 64  79,0% © 0 0 0 o
Insercio laboral 6 7.4% AR
No inserits 3 3.7% 799, 2de10
® Abandonaments 8 9,9% obté el certificat s6n dones

ESPECIALITATS curs 2024/25 JOVES FORMATS

e Auxiliar de construccié PP,
Auxiliar de comerc i atencid al public @T'T
Auxiliar en centres sanitaris \/ |

Auxiliar de fabricaciéo mecanica
Auxiliar de muntatges d’installacions electrotécniques en edificis




03 Programa mixt de formacio i treball

Taller d’ocupacid Taller d’'ocupacié de jardineria i implementacié de recursos educatius a 'entorn dels espais

Treball als Barris

naturals i horticoles de les Hortes de Santa Eugenia.

Programa experiencial que combina l'ocupacid i la formacié en un entorn productiu real, amb
'objectiu de millorar 'ocupabilitat de les persones aturades de 30 anys o més.

(\/ >
U persones % contractes de treball de
participants formacio en alternanca

$o$o
3030

00 Soso

75 87,5%
mesos 4d obté el certificat
son dones professional

FORMACIO
e Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (CP)
Manipulacid i aplicacid de productes fitosanitaris

Iniciacid a la informatica i en competéncies digitals basiques
e Prevencio de riscos laborals

e Insercid laboral i tecniques de recerca de feina

tigy

25%
insercio laboral




04 Plans d’Ocupacio

Programes de Foment de l'Ocupacié adrecats a persones en situacié d'atur, per tal que adquireixin experiencia laboral en un

entorn real de treball mitjancant un contracte a 'administracid, i obtinguin la qualificacid i capacitats necessaries per a la seva

insercio laboral.

persones *ARARR
contractades 6 de 10

/\/I +12,5% son dones

@ Num. contractes

50

40
30
20

0

2022 2023 2024 2025

PROGRAMA TREBALL | FORMACIO: 34 contractes de 12 mesos de durada

e LINIA PANP: persones en situacid d'atur de llarga durada no perceptores de
prestacio per desocupacio.

e LINIA PRGC: persones destinataries de la Renda Garantida de Ciutadania.

 LINIA DONA: dones en situacid de violeéncia masclista / dones en situacié d'atur de
[larga durada no perceptores de prestacid per desocupacio.

e LINIA MG52: persones més grans de 52 anys en situacio d’atur.

 LINIA TRANS*: persones, en situacio d’atur, que no s'identifiquen amb el génere que li va
ser assignat en néixer segons les seves caracteristiques biologiques, sigui perqué se sent
del génere contrari o bé perque la seva identitat no s'ajusta a les categories de génere
tradicionalment establertes.

PROJECTE TREBALL ALS BARRIS: 20 contractes d’entre 6 i 8 mesos

e Persones en situacid d’atur, residents als barris objecte d’intervencid: Font de la
Pdlvora, Vila-roja, Eixample Sud-oest, Sant Narcis, Mas Xirgu, Pedret, Pont Major,
Santa Eugénia i Can Gibert del Pla.

& ':-‘3; __ LA -. U



05 Intermediacio laboral

Evolucio de les ofertes i llocs de treball gestionats 2022-2025

412

empreses han utilitzat
la borsa de treball

894 (, 1.249
ofertes Q@S llocs de treball

Q gestionades \, gestionats

@ Empreses Ofertes Vacants

1,400

1,200 bl 1,249

1,000 1,097 1148

800
600
400
200

2022 2023 2024 2025




Sectors i ocupacions que han generat més llocs de treball

Sector economic Ocupacio

2024 @ 2025 2024 @ 2025

Transport i emmagatzematge Conductors i operadors de maquinaria mobil

N
N

R
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Altres serveis Tecnics i prof. salut i ensenyament

N
(6]

Educacid Treb. qualificats industria

(@]
N

Construccid Treb. serveis de salut cura

Hostaleria Peons
Industries manufactureres Tecnics i prof. cientifics i intellectuals

Act. Professionals cientifiques i téecniques Tecnics i prof. de suport

~
(0))

1

®)
o

Act. administratives i serveis auxiliars Treb. restauracid i comerg

(00)
N
&)
©

Act. sanitaries i de serveis socials 132 Treb. no qualificats serveis

—h
—h
—h

Comerg; reparacio vehicles Empleats d'oficina (at. al public i sense)
166 162

100 150 200

o
o
o
o
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o
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Insercions laborals

-

e Promovem la prospeccié del mercat de treball local, per tal de captar ofertes de feina a fi i efecte de facilitar la
insercid laboral dels/de les participants als programes del Servei Municipal d’'Ocupacid, contribuint a la

generacio d’ocupacio.
e Vetllem per la insercid laboral dels collectius amb major situacid de vulnerabilitat sociolaboral.

~N

v

(-’y o 6 6 6 66 &6 o o o o
U 645 /J' +4,4% 'R'R'R'R'R'Rﬂﬂ‘ﬂﬂ
insercions 5del0
laborals sén dones
N, 75 % insercions directes, " +4%
en ofertes de feina gestionades Yo * 32,25% s6n menors de 30 anys
i intermediades directament per o " e 28,7% tenen entre 30144 anys
'equip tecnic de 'SMO ',1 | e 39,1tenen 45 o més anys




Insercions laborals segons codi d’ocupacio

8-0Operadors
d'installacionsi

maquinaria, i

CODI OCUPACIO / CCO-2011 N % m””fadors
9 - Ocupacions elementals 232 36,1% 2-];Técr)i08il
. a . ' roressionats
4 - Empleats comptables, administratius | altres 127 19 0% r.)cientl'ficsi
empleats d'oficina ! intebectuals 9-Ocupacions
5 - Treballadors dels serveis de restauracio, personals, 114 17 7% elegig‘_a{;/f)als
proteccié | venedors ! o
3 - Técnics | professionals de suport o4 8,4% profe;j:)%f;?ls de
2 - Tecnics | professionals cientifics i intel-lectuals 48 7,5% 8.4%
[ - Artesans | treballadors qualificats de les indUstries o
. - 37 9,8%
manufactureres i la construccié
8 - Operadors d'instal-lacions | maquinaria, i muntadors 33 9,1%
6 - Treballadors qualificats en activitats agricoles, 9 0.3 |
ramaderes, forestals | pesqueres = & Troballadors dels
1 - Directors | gerents 1 0,2% serveis e restauraci,
personals, proteccio i
ve1n7.e7d(£ rs 4 -Empleats

comptables,
administratius i altres
empleats d'oficina
19%




06 Subvencions a la contractacio

Girona Actua 30 Plus

Incorporacié al mercat de treball de persones en Insercid laboral a U'empresa ordinaria de persones
situacié d’atur o ocupades en condicions precaries. de 30 anys o0 més, en situacio d’atur, prioritzant:
Import de l’'ajut: SMI x 6 mesos de contracte  Persones aturades de llarga durada (25%).

e Majors de 45 anys (60% ).

Financament propi. PRESSUPOST 2025: 200.000,00€ , .
¢ Import de Uajut: SMI x 6 a 9 mesos de contracte

98,94% d’execucio del pressupost

36 Financament extern (SOC i SEPE)

.
& orsomes ~ 30
@ persones

97% contractades
% contractacions
indefinides - 23

empreses
21 beneficiaries
empreses

beneficiaries




O7 Promocidisuport a 'emprenedoria

Z 19

A
59 198 g | 13
assessoraments @ persones @ projectes financats

- N empreses a empreses assessorades Import: 223.334 €
creades Generalitas, SEPE 1 Miorabank

Empreses creades segons tram d'edat N % Empreses creades segons sector d'activitat N %
Menor de 30 anys 6 316% Artesania | comerg al detall 4 21,0%
Entre 30 i 44 anys 10 527% Serveis sanitaris 1T 95,3%
45 anys en endavant 3 157% Serveis de docencia S 26,3%
Serveis socioculturals | a la comunitat 1 5,3%
Hostaleria | restauracio 2 10.5%
Serveis de publicitat i comunicacio 4 21,0%
Serveis linguistics 1 5,3%
Serveis de transport | logistica 1 95,3%




FOMENT DE EMPRENEDORIA ALS CENTRES EDUCATIUS

TALLERS D’INNOVACIO. 4a edicié

Emprenedoria sostenible, sostenibilitati ODS. FEM RODAR LA CIUTAT: solucions per una Girona circular.
Tallers per a la generacio d’'idees emprenedores, que siguin innovadores i sostenibles i lligades als ODS i 'Agenda 2030.
Per alumnat d’FP.

202 participants. 8 grups participants. 6 centres educatius

CONNEXIO EMPRENEDORIA

Capsules formatives per fomentar 'emprenedoria i la capacitat d’'innovacid de 'alumnat de secundaria (ESO, FP, altres).

443 participants. 18 capsules formatives. 5 centres educatius

PREMI D’EMPRENEDORIA FP GIRONA

\

Reconeixement als millors plans d’empresa presentats per l'alumnat d’'FP de la ciutat de Girona. PREMI =
1.500 € per als centres educatius de Girona, per subvencionar accions de foment de 'emprenedoria a l'aula. EMPRENEDORIA
FP GIRONA

19 projectes presentats. 6 projectes premiats. 4 centres educatius finalistes




08 Equitat en els treballs

En el marc de 'impuls de les politiques de promocio de la igualtat i els feminismes, 'SMO promou la creacidé d’'instruments,

recursos i serveis de suport i assessorament, encaminats a assolir 'equitat de genere en els treballs.

)

] 632 1
.. activitats:
participants taules rodones,

xerrades, tallers,

e Disseny i avaluacid de les politiques actives d’ocupacio, en clau de exposicions,
projeccions...

genere.
e |Incorporacio de formaciod especifica de génere en tots els programes i
continguts formatius. (y o o
 Representacio equilibrada de generes en els projectes impulsats. U) 6 '“' 40%-60%
« Transversalitat de la perspectiva de génere en tots els processos de empreses A Participacio
leceid assessorades en equitativa
S Sria ' en el conjunt de
. ; o . mateéria d’igualtat Junt
e Implicacio de les entitats del territori en les actuacions desenvolupades. programes i

e Prospeccid del teixit empresarial per facilitar la insercié laboral de les actuacions
persones usuaries del servei, reduint la segregacié horitzontal del
mercat de treball.




09 Setmana de l'ocupacio i U'emprenedoria

DEL 14 AL 17 D'OCTUBRE DE 2025

Acte de lliurament dels Premis Girona Creant Futur

Auditori Palau de Congressos de Girona ?
Adrecat a tota la ciutadania U‘)
Taller “Ocupacié i emprenedoria, la creativitat en joc” 152

Servei Municipal d’Ocupacié participants
Adrecat a persones en recerca de feina, emprenedores o amb voluntat d’un canvi professional

Cineforum amb la projeccioé de la pellicula Ex-Machina 26_ titat
. empreses i entitats
Cinema Truffaut collaboradores

Adrecat a tota la ciutadania

Jornada técnica sobre ocupacid, orientacio laboral i assessorament en emprenedoria

CC La Merce
Adrecat a professionals de l'ocupacid i lemprenedoria




PREMIS GIRONA CREANT FUTUR

Premis destinats a reconeixer i posar en valor les entitats de Girona que en els darrers anys han participat en el foment d'una
nova cultura organitzativa que vetlla per la projeccié professional, la retencid del talent, la gestid de la diversitat, el foment
de la igualtat de genere i la coresponsabilitat, la promocié de l'economia circular i un entorn de treball segur i inclusiu.

7 ) R

1] 5
7 ‘
Foment de la projeccio Innovacio social i C i
. ) < ompromis amb un futur
professional (ODS 4) corresponsabilitat (ODS 5) laboral sostenible (ODS 8)
4 7 6

bones practiques bones practiques bones practiques

1r PREMI 1r PREMI ACCESSIT 1r PREMI
RM Assessors Fundacié Institut de Recerca Economia Sensible, SL Som Energia, SCCL

RM Projecci6-Per créixer Biomeédica Dr. Josep Trueta (IDIBGI) Compromis huma en Programa d’inclusié de la
junts Politica de RH amb visié inclusiva,  lexcellencia dels valors diversitat
centrada en les persones com a
valor clau

=




10 Financament extern

g o verieen 7 414,6% 4500 600
PAO el 2026
ANY IMPORT RN
2022 1.142.250,06 € wHRRROC
2023 1.762.754 99 € 1.500.000
2024 2.371.379,96 € 1.000.000
2025 2739.307,23 €
2026 3.138.815,95 € :

2022 2023 2024 2025 2026




Invertim en el teixit
economic per millorar
el futur de les persones

SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO
Area de Promocid Economica i Serveis Juridics
Ajuntament de Girona

C/ Narcis Xifra i Masmitja, 43 - 17005 GIRONA
972 249 360 - smo@ajgirona.cat

www.girona.cat/smo  (X) @ocupacio_gi (O) @smocupacio_gi




