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01 Orientació laboral

 8 de 10
són dones

+14,8% participants

ORIENTACIÓ LABORAL
CÀPSULES FORMATIVES

+ participació accions
+ compromís

6 de 10
són homes

PUNT INFORMACIÓ
PUNT FEINA

+ solucions ràpides
- implicació



PUNT DE FEINA

41 càpsules
281 participants

ACCIONS COMPLEMENTÀRIES
Servei d'informació sobre el mercat de treball i
assessorament per a la recerca de feina.

PUNT D’INFORMACIÓ

Itinerari individual i grupal basat en el model
d'intermediació laboral per competències.

ITINERARIS D’ORIENTACIÓ

Punt TIC per buscar feina i recursos d'ocupació
a través d'Internet, amb assessorament tècnic.

SMOBILITZA'T
Càpsules formatives de curta durada per desenvolupar
competències, actualitzar eines i recursos per a la recerca de feina i
conèixer el mercat laboral. 

Aula de competències: millora de les competències transversals.
FeinaLab: eines, tècniques i recursos per a la recerca de feina. 
Ocupacions amb opcions: sectors generadors d’ocupació.

CONNECTA'T AL MERCAT LABORAL
Càpsules formatives adreçades a alumnat de centres educatius de la
ciutat, sobre eines i canals de recerca de feina i mercat laboral. 

667 persones ateses

933 persones ateses
30,2% derivades a itineraris d’orientació

628 persones ateses
38% s’insereixen al mercat laboral

Curs acadèmic 2024-2025
79 càpsules formatives
1.625 alumnes participants
19 centres educatius

+19,7% accions
+3,9% participants



02 Accions formatives
Certificats de
professionalitat

Titulacions que acrediten les competències professionals i garanteixen els coneixements,
habilitats i aptituds per dur a terme una activitat laboral. S'inclouen dins el sistema integrat d'FP

Activitats administratives en la relació amb el client
Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials (2 edicions)
Socorrisme en instal·lacions aquàtiques
Activitats auxiliars de magatzem
Organització del transport i la distribució

75,3%
obté el certificat

97
persones
formades

5 de 10
són dones

61%
inserció laboral



Formacions Projecte Treball als BarrisFormacions
Treball als Barris

Formacions de catàleg no conduents a certificats professionals i formacions a mida dirigides a
persones residents als barris d’intervenció: Font de la Pólvora, Vila-roja, Eixample Sud-oest, Sant
Narcís, Mas Xirgu, Pedret, Pont Major, Santa Eugènia i Can Gibert del Pla.

Operacions bàsiques de fabricació mecànica
Recollida i tractament de residus municipals i industrials 
Tècniques de manteniment i millora d’edificis
Neteja en sales blanques hospitalàries
Neteja de superfícies
Neteja en instal·lacions i equipaments industrials

70
persones
formades

6 de 10
són dones

44%
inserció laboral

80,6%
finalitza la formació



Accions de capacitació digital

L’SMO és centre
col·laborador de

la Generalitat de
Catalunya  per a
la realització de

les proves
d’avaluació ACTIC

57,75%
obté el certificat

7 de 10
són dones

+41,2% 
+21,6% 



Pla de Transició al
Treball (PTT)

PROGRAMA DE FORMACIÓ INICIAL dirigit a joves de 16 a 21 anys que no disposen del graduat d'ESO,
amb l'objectiu de proporcionar les competències que els permetin incorporar-se al món laboral i/o
continuar la seva formació.  Durada d’un curs escolar (1.000h).
Programa organitzat en col·laboració amb el Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya

2 de 10
són dones

ESPECIALITATS curs 2024/25
Auxiliar de construcció
Auxiliar de comerç i atenció al públic
Auxiliar en centres sanitaris
Auxiliar de fabricació mecànica 
Auxiliar de muntatges d’instal·lacions electrotècniques en edificis

79%
obté el certificat



03 Programa mixt de formació i treball
Taller d’ocupació
Treball als Barris

Taller d’ocupació de jardineria i implementació de recursos educatius a l’entorn dels espais
naturals i hortícoles de les Hortes de Santa Eugènia.
Programa experiencial que combina l’ocupació i la formació en un entorn productiu real, amb
l’objectiu de millorar l’ocupabilitat de les persones aturades de 30 anys o més.

FORMACIÓ
Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (CP)
Manipulació i aplicació de productes fitosanitaris
Iniciació a la informàtica i en competències digitals bàsiques
Prevenció de riscos laborals
Inserció laboral i tècniques de recerca de feina

87,5%
obté el certificat 

professional

8
persones

participants
4 de 8

són dones

25%
inserció laboral

contractes de treball de
formació en alternança

7,5 mesos

8



04 Plans d’Ocupació
Programes de Foment de l'Ocupació adreçats a persones en situació d'atur, per tal que adquireixin experiència laboral en un
entorn real de treball mitjançant un contracte a l’administració, i obtinguin la qualificació i capacitats necessàries per a la seva
inserció laboral.

Plans d'ocupació

Núm. contractes

2022 2023 2024 2025
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22

45 48

6 de 10

54
persones

contractades
són dones

PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ: 34 contractes de 12 mesos de durada

LÍNIA PANP: persones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de
prestació per desocupació.
LÍNIA PRGC: persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania.
LÍNIA DONA: dones en situació de violència masclista / dones en situació d'atur de
llarga durada no perceptores de prestació per desocupació.
LÍNIA MG52:  persones més grans de 52 anys en situació d’atur.
LÍNIA TRANS*: persones, en situació d’atur, que no s'identifiquen amb el gènere que li va
ser assignat en néixer segons les seves característiques biològiques, sigui perquè se sent
del gènere contrari o bé perquè la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere
tradicionalment establertes.

PROJECTE TREBALL ALS BARRIS: 20 contractes d’entre 6 i 8 mesos

Persones en situació d’atur, residents als barris objecte d’intervenció: Font de la
Pólvora, Vila-roja, Eixample Sud-oest, Sant Narcís, Mas Xirgu, Pedret, Pont Major,
Santa Eugènia i Can Gibert del Pla.

+12,5%

54



Empreses Ofertes Vacants
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05 Intermediació laboral

894
ofertes

gestionades

1.249
llocs de treball

gestionats

Evolució de les ofertes i llocs de treball gestionats 2022-2025

412
empreses han utilitzat

la borsa de treball



Sector econòmic
2024 2025

0 50 100 150 200

Transport i emmagatzematge

Altres serveis

Educació

Construcció

Hostaleria

Indústries manufactureres

Act. Professionals científiques i tècniques

Act. administratives i serveis auxiliars

Act. sanitàries i de serveis socials

Comerç; reparació vehicles

42
42
41
45

38
50
54
60

97
64
72
71

67
76

88
82

141
132

156
166

Ocupació

Sectors i ocupacions que han generat més llocs de treball

2024 2025

0 50 100 150 200

Conductors i operadors de maquinària mòbil

Tècnics i prof. salut i ensenyament

Treb. qualificats indústria

Treb. serveis de salut cura

Peons

Tècnics i prof. científics i inteŀlectuals

Tècnics i prof. de suport

Treb. restauració i comerç

Treb. no qualificats serveis

Empleats d'oficina (at. al públic i sense)

37
36
40
45

73
48
48

60
54
65
74

94
116

100
126

109
124

111
148

162



Insercions laborals

645
insercions

laborals

75 % insercions directes, 
en ofertes de feina gestionades
i intermediades directament per

l’equip tècnic de l’SMO

5 de 10
són dones

Promovem la prospecció del mercat de treball local, per tal de captar ofertes de feina a fi i efecte de facilitar la
inserció laboral dels/de les participants als programes del Servei Municipal d’Ocupació, contribuint a la
generació d’ocupació.
Vetllem per la inserció laboral dels col·lectius amb major situació de vulnerabilitat sociolaboral.

32,25% són menors de 30 anys
28,7% tenen entre 30 i 44 anys
39,1 tenen 45 o més anys

+4,4% 

+4% 



9 - Ocupacions
elementals

36.1%

4 - Empleats
comptables,

administratius i altres
empleats d'oficina

19%

5 - Treballadors dels
serveis e restauració,
personals, protecció i

venedors
17.7%

3 - Tècnics i
professionals de

suport
8.4%

2 - Tècnics i
professionals

científics i
inteŀlectuals

7.5%

8 - Operadors
d'instaŀlacions i

maquinària, i
muntadors

5.1%

Insercions laborals segons codi d’ocupació



06 Subvencions a la contractació

Incorporació al mercat de treball de persones en
situació d’atur o ocupades en condicions precàries.
 

Import de l’ajut: SMI x 6 mesos de contracte

Finançament propi. PRESSUPOST 2025: 200.000,00€ 
98,94% d’execució del pressupost 

Inserció laboral a l’empresa ordinària de persones
de 30 anys o més, en situació d’atur, prioritzant:

Persones aturades de llarga durada (25%).
Majors de 45 anys (60% ).

Import de l’ajut: SMI x 6 a 9 mesos de contracte

Finançament extern (SOC i SEPE)

Girona Actua 30 Plus

36
persones

contractades

21
empreses

beneficiàries

30
persones

contractades

23
empreses

beneficiàries

97%
contractacions

indefinides



07 Promoció i suport a l’emprenedoria

59
assessoraments

a empreses

198
persones

assessorades

19
empreses

creades

13
projectes finançats
Import: 223.334 €

Finançament extern: 
Generalitat, SEPE i Microbank 



FOMENT DE L’EMPRENEDORIA ALS CENTRES EDUCATIUS

TALLERS D’INNOVACIÓ. 4a edició
Emprenedoria sostenible, sostenibilitat i ODS. FEM RODAR LA CIUTAT: solucions per una Girona circular.
Tallers per a la generació d’idees emprenedores,  que siguin innovadores i sostenibles i lligades als ODS i l’Agenda 2030. 
Per alumnat d’FP.

202 participants. 8 grups participants. 6 centres educatius

CONNEXIÓ EMPRENEDORIA
Càpsules formatives per fomentar l’emprenedoria i la capacitat d’innovació de l’alumnat de secundària (ESO, FP, altres).

443 participants. 18 càpsules formatives. 5 centres educatius

PREMI D’EMPRENEDORIA FP GIRONA

Reconeixement als millors plans d’empresa presentats per l'alumnat d’FP de la ciutat de Girona. 
1.500 € per als centres educatius de Girona, per subvencionar accions de foment de l’emprenedoria a l’aula. 

19 projectes presentats. 6 projectes premiats. 4 centres educatius finalistes



08 Equitat en els treballs
En el marc de l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes, l’SMO promou la creació d’instruments,
recursos i serveis de suport i assessorament, encaminats a assolir l’equitat de gènere en els treballs.

632
participants

11
activitats:

taules rodones,
xerrades, tallers,

exposicions,
projeccions...

6
empreses

assessorades en
matèria d’igualtat

40%-60%
Participació

equitativa
en el conjunt de

programes i
actuacions

Disseny i avaluació de les polítiques actives d’ocupació, en clau de
gènere.
Incorporació de formació específica de gènere en tots els programes i
continguts formatius.
Representació equilibrada de gèneres en els projectes impulsats.
Transversalitat de la perspectiva de gènere en tots els processos de
selecció.
Implicació de les entitats del territori en les actuacions desenvolupades.
Prospecció del teixit empresarial per facilitar la inserció laboral de les
persones usuàries del servei, reduint la segregació horitzontal del
mercat de treball.

Setmana de les Dones i les Nenes en la Ciència
Dia Internacional de les Dones (8M) 
Dia Internacional per l’Eliminació de les Violències vers les
Dones (25N)



09 Setmana de l’ocupació i l’emprenedoria

152
participants

26
empreses i entitats

col·laboradores

DEL 14 AL 17 D’OCTUBRE DE 2025

Acte de lliurament dels Premis Girona Creant Futur
Auditori Palau de Congressos de Girona
Adreçat a tota la ciutadania

Taller “Ocupació i emprenedoria, la creativitat en joc”
Servei Municipal d’Ocupació
Adreçat a persones en recerca de feina, emprenedores o amb voluntat d’un canvi professional

Cinefòrum amb la projecció de la pel·lícula Ex-Machina
Cinema Truffaut
Adreçat a tota la ciutadania

Jornada tècnica sobre ocupació, orientació laboral i assessorament en emprenedoria
CC La Mercè
Adreçat a professionals de l’ocupació i l’emprenedoria



PREMIS GIRONA CREANT FUTUR

Premis destinats a reconèixer i posar en valor les entitats de Girona que en els darrers anys han participat en el foment d'una
nova cultura organitzativa que vetlla per la projecció professional, la retenció del talent, la gestió de la diversitat, el foment
de la igualtat de gènere i la coresponsabilitat, la promoció de l'economia circular i un entorn de treball segur i inclusiu. 

Foment de la projecció
professional (ODS 4)

4 
bones pràctiques 

1r PREMI 
RM Assessors

RM Projecció - Per créixer
junts

Innovació social i
corresponsabilitat (ODS 5)

7 
bones pràctiques 

1r PREMI
Fundació Institut de Recerca

Biomèdica Dr. Josep Trueta (IDIBGI)
Política de RH amb visió inclusiva,

centrada en les persones com a
valor clau

Compromís amb un futur
laboral sostenible (ODS 8)

6 
bones pràctiques 

1r PREMI 
Som Energia, SCCL

Programa d’inclusió de la
diversitat

ACCÈSSIT 
Economia Sensible, SL

Compromís humà en
l’excel·lència dels valors



10 Finançament extern 

 + 399.418,72 €
per invertir en
PAO el 2026

+14,6% 



www.girona.cat/smo @smocupacio_gi@ocupacio_gi

SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIÓ
Àrea de Promoció Econòmica i Serveis Jurídics
Ajuntament de Girona

C/ Narcís Xifra i Masmitjà, 43 - 17005 GIRONA
972 249 360 - smo@ajgirona.cat

Invertim en el teixit
econòmic per millorar 
el futur de les persones


