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1. PLA DE TREBALL 2026 

 

 
El Pla de treball del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional s’estructura en 

tres línies estratègiques que emmarquen els objectius i propostes d’actuacions a emprendre 

durant l’any 2026. D’acord amb el Reglament, cada any el Ple del Consell aprova el Pla de treball 

anual que emmarcarà les actuacions a desenvolupar en el decurs d’un any. Les diferents taules 

de treball seran les responsables de concretar i prioritzar les actuacions a desenvolupar 

anualment. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Línia Estratègica 
1

Comissió 
Permanent

Línia Estratègica 
2

Taula Formació i 
Orientació 

Professional i FP 
Dual

Línia Estratègica 
3

Taula d'Innovació, 
Emprenedoria i 

Mobilitat 
Internacional 

FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ DELS MEMBRES I 

LA PROJECCIÓ EXTERNA DEL CONSELL 
 

IMPULSAR EL CONEIXEMENT DEL SISTEMA D'FP 
INTEGRAT COM A FORMACIÓ DE QUALITAT A 
TRAVÉS DE L'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL TOT 
VETLLANT PER TAL QUE L'OFERTA I LA 
DEMANDA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I 
OCUPACIONAL S'ADEQÜI A LES NECESSITATS 
DEL SISTEMA PRODUCTIU DE LA CIUTAT 

 

PROMOURE LA INNOVACIÓ, L’EMPRENEDORIA i 
LA MOBILITAT INTERNACIONAL D’ESTUDIANTS I 
PROFESSORAT DELS CENTRES DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL DE LA CIUTAT 

 



 

 

LÍNIES 

ESTRATÈGIQUES 
OBJECTIUS ACCIONS 2026 

FOMENTAR LA 

PARTICIPACIÓ DELS 

MEMBRES i LA 

PROJECCIÓ EXTERNA 

DEL CONSELL 

 

▪ Promoure la participació activa de tots els 
membres del Consell. 
 

▪ Mantenir una relació propera amb altres 

administracions, organismes i institucions 

vinculades a la formació professional i 

ocupacional. 

 

▪ Fomentar el reconeixement i la qualitat de la 

formació professional i ocupacional a la ciutat, 

a través d’estratègies de comunicació. 

 

▪ Divulgar les activitats del Consell a nivell local, 
nacional i europeu. 

 

▪ Vetllar per les novetats i canvis legislatius que 

afecten al sistema integrat d’FP, inclosa l’FP 

dual, per tal d’implementar-ho a la ciutat. 

▪  Executar i fer el seguiment dels acords del Ple.  

▪ Mantenir i actualitzar la pàgina web del Consell i 

desenvolupar altres eines de comunicació estratègica, 

si s’escau. 

▪ Representar  el  Consell  en  el  Fòrum  de  Ciutats  amb  

Consell  de Formació  Professional i participar en les 

reunions de treball. 

▪ Vetllar per la coherència de les línies estratègiques del 

Consell amb les propostes i reptes de futur plantejats en el 

marc del Consell de Formació i Qualificació 

Professionals de Catalunya i de l’Agència FPCAT. 

▪ Participar, promoure o col·laborar en jornades d’FP o 

espais de relació entre centres d’FP i empreses a la 

ciutat. 

▪ Alinear les estratègies del Consell i impulsar propostes en el 

marc dels Objectius de Desenvolupament Sostenible 

(ODS) de l’Agenda 2030, promovent el compliment 

d’algunes de les fites de manera transversal vinculades a 

diferents objectius. 

▪ Revisar el reglament del CFPO per assegurar la 

representativitat dels agents dels diferents sectors. 

▪ Revisar els objectius fixats de les taules de treball i la seva 

composició. 

▪ Organitzar xerrades informatives i formatives sobre temes 

d'interès pels membres del Consell. 

▪ Impulsar iniciatives que donin visibilitat i reconeguin la tasca 

de persones referents de l’FP a Girona.  

▪ Posar en valor la trajectòria de l'FP a la ciutat (possible 

publicació sobre la història de l’FP a la ciutat).  



 

 

LÍNIES 

ESTRATÈGIQUES 
OBJECTIUS ACCIONS 2026 

IMPULSAR EL 
CONEIXEMENT DEL 
SISTEMA D'FP INTEGRAT 
COM A FORMACIÓ DE 
QUALITAT A TRAVÉS DE 
L'ORIENTACIÓ 
PROFESSIONAL, TOT 
VETLLANT PER TAL QUE 
L'OFERTA I LA DEMANDA 
DE FORMACIÓ 
PROFESSIONAL I 
OCUPACIONAL S'ADEQÜI 
A LES NECESSITATS DEL 
SISTEMA PRODUCTIU DE 
LA CIUTAT 
 

 

 

▪ Col·laborar en l'adequació de l'oferta formativa a les 
necessitats del sistema productiu i del territori, 
identificant els sectors d’activitat econòmica que 
generen ocupació a la ciutat i zones pròximes al 
territori i valorant, de forma conjunta i global, l’oferta 
de formació professional i ocupacional a la ciutat. 

▪ Facilitar i participar en espais de trobada sectorials que 

promoguin la relació entre els centres de formació professional 

i ocupacional de la ciutat, administracions públiques de Girona 

(Ajuntament, Consell Comarcal, Diputació), sector privat, 

organitzacions empresarials i sindicats per treballar 

l’adequació de l’oferta de formació professional i ocupacional 

a les necessitats del sistema productiu. 

▪ Compartir dades de matriculació i d’inserció laboral que 

poden servir per adequar l’oferta formativa a les necessitats 

del sistema productiu del territori. 

▪ Promoure el coneixement de l’oferta de formació 
professional i ocupacional de la ciutat. 

 

▪ Facilitar la construcció d’itineraris formatius integrals 
que permetin cursar estudis d’FP d’acord amb els 
sectors que generen ocupació a la ciutat. 

 

▪ Potenciar l’orientació acadèmica i professional no 
sexista ni estereotipada per definir itineraris formatius 
o de transició al món laboral. 

 

▪ Difondre la Guia FP Integrada. 

▪ Implementar càpsules informatives adreçades a famílies i a 

professionals de l'àmbit educatiu i de l'orientació per donar 

a conèixer el sistema d'FP, l’oferta formativa de la ciutat i les 

necessitats i tendències del teixit econòmic.  

▪ Elaborar i difondre el podcast “Amb veu i ofici: el podcast dels 

oficis que mouen el futur a Girona” amb Girona FM per donar 

a conèixer de manera atractiva estudis de formació 

professional i ocupacional que tenen menys demanda però 

amb un grau d’inserció elevat a la ciutat. 

▪ Promoure el treball en xarxa entre entitats del territori que 

treballin en l’àmbit de la formació professional i ocupacional 

incentivant, entre altres iniciatives, l’FP Dual. 

▪ Contribuir de manera transversal a la reducció de l’escletxa 

de gènere sobretot en formacions relacionades amb les 

vocacions industrials a través de les diferents actuacions que 

s’impulsen des del Consell. 

▪ Reforçar les accions de treball en xarxa de diversos 
serveis municipals amb els centres d’FP i formació 
ocupacional de la ciutat (Educació-Recursos 
educatius, SMO, Joventut, Girona Emprèn) 

▪ Conèixer totes les accions de treball en xarxa que 
s’impulsen des dels diferents serveis municipals amb els 
centres de formació professional i ocupacional i establir 
sinergies. 

▪ Conèixer i col·laborar amb les iniciatives de prevenció 
de les trajectòries d’absentisme i abandonament dels 
estudis post obligatoris. 



 

 

 
LÍNIES 

ESTRATÈGIQUES 
OBJECTIUS ACCIONS 2026 

 

PROMOURE LA 

INNOVACIÓ, 

L’EMPRENEDORIA I LA 

MOBILITAT 

INTERNACIONAL 

D’ESTUDIANTS I 

PROFESSORAT DELS 

CENTRES DE 

FORMACIÓ 

PROFESSIONAL DE LA 

CIUTAT 

▪ Impulsar la innovació, l’emprenedoria i la dimensió 

europea en els estudis d’FP a través de 

reconeixents i premis, metodologies i entorns 

innovadors d’aprenentatge, projectes i recursos 

educatius, etc. 

▪ Publicar i resoldre la VIII Convocatòria del Premi 

d’Emprenedoria d’FP a la ciutat de Girona. 

▪ Modificar les bases de la convocatòria del Premi 

d’Emprenedoria d’FP. 

▪ Organitzar la VIII Jornada d’Emprenedoria i Innovació 

d’FP a la ciutat, de forma participativa entre els centres 

educatius de la ciutat i mantenir-la com un entorn 

d’aprenentatge per a l’alumat. 

▪ Fomentar els valors, les actituds i el talent 

innovador en l’alumnat d’FP. 

▪ Organitzar la 5a edició dels Tallers d’innovació, 

alineats amb els Objectius de Desenvolupament 

sostenible (ODS) i que contribueixin a promoure un 

model econòmic de ciutat basat en el coneixement, la 

innovació i la sostenibilitat. 

▪ Participar en projectes europeus de la xarxa 

transnacional (subvencionats per la Comissió 

Europea) per donar suport a iniciatives d’innovació 

i millora de la qualitat de la formació professional 

dels centres d’FP de la ciutat. 

▪ Crear un nou apartat a la pàgina web del Consell sobre 

mobilitat internacional. 

▪ Crear xarxa amb els centres educatius de la ciutat amb 

projectes de mobilitat internacional d’alumnat, detectar-

ne les necessitats comunes i idear accions que permetin 

donar-hi resposta. 

▪ Incloure una taula rodona per promoure la mobilitat 

internacional dins la Jornada d’Innovació i Emprenedoria 

de l’FP de Girona.   
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2. ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DEL CONSELL 
 

La Secretaria Tècnica, com a òrgan de gestió tècnica i administrativa, donarà suport 

transversal a totes les línies estratègiques per facilitar la gestió i execució dels objectius i de 

les propostes que acordi el Consell. 

 

 
 
 

 
C a l e n d a r i  d e  r e u n i o n s  

 

▪ Sessió plenària: febrer 2026 

▪ Reunió de la Comissió Permanent: gener 2026 

▪ Reunions de les Taules de treball: cadascuna estableix de manera autònoma el calendari 

i periodicitats de les seves reunions 

 
 
C o m u n i c a c i ó  

 
El Consell FPO disposa de la web https://web.girona.cat/consellfpo on consta tota la informació 
actualitzada. 
 

Ple Consell FPO

Comissió 
Permanent

Taula Formació i 
Orientació 

Professional i FP 
Dual

Taula Innovació, 
Emprenedoria i 

Mobilitat 
Internacional

Secretaria Tècnica

https://web.girona.cat/consellfpo

