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1. INTRODUCCIÓ 
 

El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona és un òrgan de 

participació sectorial de caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de 

formació professional i ocupacional a la ciutat, promogut per l’Ajuntament de Girona. 

 

Amb data 16 d’octubre de 2016, el Ple de l’Ajuntament de Girona va aprovar el reglament 

que regula la composició, funcionament i activitat. Posteriorment, amb data 29 de novembre 

de 2016 es va constituir en sessió plenària el Consell Municipal de la Formació Professional i 

Ocupacional. 

 

El Consell esdevé una plataforma estable de treball, debat i proposta en què han de 

poder participar tots els agents educatius, socials i econòmics que operen a la ciutat i a 

la seva àrea d’influència, així com les organitzacions empresarials i les entitats públiques i 

privades de tot l’àmbit de la formació professional i ocupacional, tant reglada com no reglada. 

 

2. RESULTATS ASSOLITS 
 

Línia 1. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ DELS MEMBRES i LA PROJECCIÓ EXTERNA DEL 

CONSELL 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Promoure la participació activa de tots els 

membres del Consell. 

 Mantenir una relació propera amb altres 

administracions, organismes i institucions 

vinculades a la formació professional i 

ocupacional. 

 Fomentar el reconeixement i la qualitat de 

la formació professional i ocupacional a la 

ciutat, a través d’estratègies de 

comunicació. 

 Divulgar les activitats del Consell a nivell 

local, nacional i europeu. 

 Vetllar per les novetats i canvis legislatius 

que afecten al sistema integrat d’FP, 

inclosa l’FP dual, per tal d’implementar-ho 

a la ciutat. 

 S’ha fet seguiment, com a membres, de 

l’activitat del Fòrum de Ciutats amb 

Consell de Formació Professional. 

Enguany s’ha firmat el nou conveni de 

col·laboració en el marc d’aquest espai de 

treball. També s’ha participat en reunions 

en què s’ha compartit informació sobre 

l’orientació en l’àmbit municipal i el futur 

Decret de Centres i Escoles de Noves 

Oportunitats. 

 S’han dut a terme diferents accions de 

difusió de l’activitat del Consell a través de 

la web i les xarxes socials 

 S’ha participat en jornades i actes sobre 

FP organitzades per diferents entitats i 

administracions. 

 S’ha vetllat per alinear les propostes del 

Consell amb els ODS (Objectius de 

Desenvolupament Sostenible) de l’Agenda 

2030. 

 S’ha iniciat la proposta de xerrades 

informatives i formatives sobre temes 

d’interès pels membres del Consell amb 

una primera sessió sobre els Centres de 

Formació Professional Integrada. 
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Línia 2. IMPULSAR EL CONEIXEMENT DEL SISTEMA D'FP INTEGRAT COM A 

FORMACIÓ DE QUALITAT A TRAVÉS DE L'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL TOT 

VETLLANT PER TAL QUE L'OFERTA I LA DEMANDA DE FORMACIÓ PROFESSIONAL I 

OCUPACIONAL S'ADEQÜI A LES NECESSITATS DEL SISTEMA PRODUCTIU DE LA 

CIUTAT 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Col·laborar en l'adequació de l'oferta 

formativa a les necessitats del 

sistema productiu i del territori, 

identificant els sectors d’activitat 

econòmica que generen ocupació a la 

ciutat i zones pròximes al territori i 

valorant, de forma conjunta i global, 

l’oferta de formació professional i 

ocupacional a la ciutat. 

 Promoure el coneixement de l’oferta 

de formació professional i ocupacional 

de la ciutat. 

 Facilitar la construcció d’itineraris 

formatius integrals que permetin 

cursar estudis d’FP d’acord amb els 

sectors que generen ocupació a la 

ciutat. 

 Reforçar les accions de treball en xarxa 

de diversos serveis municipals amb els 

centres d’FP i formació ocupacional de 

la ciutat (Educació-Recursos educatius, 

SMO, Joventut, Girona Emprèn). 

 S’han compartit amb els membres dades 

de matriculació i nombre de graduats a 

cicles formatius de la ciutat així com dades 

d’inserció laboral per família professional a 

Catalunya i l’Informe General de 

Prospectiva 2023-2026 elaborat per 

l’Agència FPCAT. També s’ha fet una 

recollida de dades sobre quines són les 

formacions que  s’ofereixen a la ciutat que 

tenen menys demanada però que els 

titulats tenen un grau d’inserció elevat i són 

perfils que el mercat busca. 

 S’ha iniciat la producció del podcast “Amb 

veu i ofici: el podcast dels oficis que mouen 

el futur a Girona” en col·laboració amb 

Girona FM. L'emissió s'iniciarà a finals del 

mes de febrer amb periodicitat quinzenal. 

 S’ha treballat per evitar duplicitats amb 

altres accions d’agents del territori pel que 

fa a les càpsules formatives per centres 

educatius amb l’objectiu d’explicar el 

sistema d’FP, l’oferta existent i els sectors 

productius amb més possibilitats d’inserció 

a Girona i voltants. Queda pendent dur-les 

a terme. 

 S’han presentat en el marc de la Taula de 

treball de formació i orientació professional 

i FP Dual les figures professionals d’àmbit 

municipal que treballen en temes 

d’orientació i abandonament escolar 

prematur. 
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Línia 3. PROMOURE LA INNOVACIÓ, L’EMPRENEDORIA I LA MOBILITAT 

INTERNACIONAL D’ESTUDIANTS I PROFESSORAT DELS CENTRES DE FORMACIÓ 

PROFESSIONAL DE LA CIUTAT 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Impulsar la innovació, l’emprenedoria 

i la dimensió europea en els estudis 

de l’FP a través de beques de 

mobilitat d’estudiants, premis, 

metodologies i entorns innovadors 

d’aprenentatge, projectes i recursos 

educatius, etc. 

 Fomentar els valors, les actituds i el 

talent innovador en l’alumnat d’FP. 

 Participar en projectes europeus de la 

xarxa transnacional (subvencionats 

per la Comissió Europea) per donar 

suport a iniciatives d’innovació i 

millora de la qualitat de la formació 

professional dels centres d’FP de la 

ciutat. 

 S'ha executat la convocatòria del Premi 

d’Emprenedoria de l’FP a la ciutat de 

Girona, per a l’any 2025. 

 S'ha organització de la 7a edició de la 

Jornada d’Innovació i Emprenedoria de 

l’FP, amb la següent estructura: 

- Xerrada: Economia del bé comú: Un 

model per a un futur més just i 

sostenible, amb Albert Hereu, president 

del grup Economia del Bé Comú de 

Girona. 

- Pausa- Esmorzar, a càrrec de l'ETHG. 

- Taula Diàleg amb emprenedors/es de 

l’FP. Amb: Karina Cuadros (Akari), 

Albert Ribalta (Ioda Consulting) i Anna 

Puixeu (Abatissa). 

- Taula de Mobilitat internacional, amb 

Jessica Sinhg (alumne ETG) i Marc 

Boades (alumne EHTG). 

- Entrega del Premi d’emprenedoria de 

l’FP, convocatòria 2024. 

Centres que col·laboren en l’organització 

de la Jornada: INS Montilivi (conducció de 

l’acte), ETG (imatge gràfica) i EHTG 

(comunicació i benvinguda). 

Centres assistents: INS Montilivi, ETG, 

EHTG, FEDAC Sant Narcís, INS Narcís 

Xifra. 

 Organització dels Tallers d’innovació 

2025: Com podem contribuir, des de la 

nostra professió, a una Girona més circular 

i sostenible? 

- Fase 1. Càpsula de coneixement 

- Fase 2. Taller de generació d’idees 

empresarials, en línia amb els ODS.  

- Fase 3. Tancament: presentació de 

les millors idees de negoci de cada 

grup participant i tallers de 

desenvolupament de competències 

emprenedores.  

Centres participants: INS Montilivi, INS 

Santa Eugènia, INS Narcís Xifra, ETG, 

EHTG i FEDAC Sant Narcís.  
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3. ACTIVITAT DEL CONSELL. Exercici 2025 
 

El Ple 

 

Durant el 2025 s’ha dut a terme una sessió plenària del Consell el 17 de juny de 2025 al 

Centre Cívic del Barri Vell. La reunió va servir per informar de l’activitat del Consell i es van 

aprovar els següents acords: 

 Acord de canvis de representació de diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2024 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2025 

 

Comissió Permanent 

 

El dia 4 de juny de 2025 es va reunir la Comissió Permanent sobretot per preparar la sessió 

plenària que va tenir lloc el dia 17 de juny. Es van repassar diferents temes del dia a dia del 

Consell i també es van revisar les propostes d’acords que es van portar al Ple.  

 

Taula de formació i orientació professional i FP Dual  
 

Durant el 2025 la Taula de formació i orientació professional i FP dual s’ha reunit tres 

vegades: el 7 de febrer, el 7 de març i el 12 de desembre. Aquestes reunions han servit 

principalment per prendre decisions sobre les actuacions que depenen directament 

d’aquesta taula de treball. Aquest any sobretot s’ha impulsat el podcast “Amb veu i ofici: el 

podcast dels oficis que mouen el futur a Girona” i s’ha treballat en propostes de càpsules 

formatives i informatives per la comunitat educativa, l’alumnat i les famílies en relació amb 

el funcionament del sistema d’FP i les opcions formatives existents. Les reunions també 

han servit per compartir algunes dades sobre la situació de l’FP a la ciutat i presentar les 

noves figures professionals d’àmbit municipal que treballen en temes d’orientació i 

abandonament escolar prematur (la tècnica del Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari, 

SOAC, de l’Ajuntament de Girona i la tècnica del programa Reconnect-ES del Departament 

d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de Catalunya). A l’última reunió de 

l’any es va aprofitar per fer valoració de les diferents actuacions desenvolupades i es va 

preparar el pla de treball de la taula de cares a l’any 2026. 

 

Taula d’innovació, emprenedoria i mobilitat internacional 
 

La Taula d’innovació, emprenedoria i mobilitat internacional s’ha reunit tres vegades durant 

el 2025: el 28 de març, el 28 de maig i el 28 de novembre. Aquestes trobades han servit per 

fer seguiment i impulsar les diferents iniciatives que deriven d’aquesta taula i que fa anys 

que es duen a terme incorporant petites novetats i millores: la Jornada d’emprenedoria i 

innovació de l’FP; el Premi d’Emprenedoria de l’FP, que enguany s’ha començat a treballar 

en unes noves bases des d’aquesta taula; i, els Tallers d’innovació i generació d’idees de 

negoci innovadores. Aquest any, a més a més, s’ha acordat en el marc d’aquesta taula fer 

una actuació nova relacionada amb la mobilitat internacional: s’ha incorporat una taula 

rodona sobre experiències de mobilitat internacional dins la Jornada d’emprenedoria i 

innovació. Aquestes reunions de taula també serveixen per compartir entre els diferents 
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membres projectes que estan duent a terme i crear xarxa. Finalment, a l’última reunió de 

l’any es va acordar la proposta de pla de treball a implementar durant el 2026 des 

d’aquesta taula. 

 

Formació pels membres del Consell 

Durant el 2025 s’ha iniciat la proposta de xerrades informatives/formatives pels membres del 

Consell amb la voluntat d’oferir un espai de debat, actualització i aprenentatge sobre 

diferents temes que cal treballar i conèixer més a fons. L’objectiu és oferir aquests espais de 

manera periòdica i convidar a diferents ponents experts en la temàtica o compartir informació 

entre els mateixos membres del Consell. De moment el 2025 s’ha fet una primera sessió:  

 Xerrada sobre els Centres de Formació Professional Integrada (CFPI) a càrrec de 

l’Agència FPCAT i amb la presència de la directora del Centre FP Sanitària Hospital 

del Mar. Sessió online. 8 d’octubre 

 

Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional de 

Catalunya 
 

El 2025 ha sigut l’any en què s’ha signat el nou conveni de col·laboració entre les diferents 

ciutats que formen part del Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional de 

Catalunya, entre elles Girona. Aquest conveni regula la participació en aquest espai de 

treball que permet compartir amb altres municipis catalans totes aquelles polítiques i 

actuacions que treballen per la millora de la Formació Professional.  

 

Enguany s’han fet dues reunions de treball dels membres del Fòrum liderades per Mataró, 

que actualment és la seu de la secretaria tècnica. La primera va ser presencial a Barcelona 

el 13 de març durant la qual es van compartir experiències i reptes sobre l’orientació que es 

fa des dels municipis. Tot seguit es va participar a la Jornada sobre abandonament i 

continuïtat escolar a la Formació Professional organitzada des del Consell de l’FP de 

Barcelona. Durant aquesta última es va presentar un estudi sobre l'estat del fenomen de 

l’abandonament educatiu prematur en els Cicles Formatius de Grau Mitjà (CFGM) a la 

ciutat de Barcelona fet per l’equip de la sociòloga Aina Tarabini (Grup de Globalització, 

Educació i Polítiques Socials de la Universitat Autònoma de Barcelona). La segona reunió 

del Fòrum va ser el 20 de maig en format telemàtic i va servir per fer un petit debat intern 

per fer aportacions al futur Decret de Centres i Escoles de Noves Oportunitats.  

 

Acords aprovats pel Consell de la Formació Professional i 

Ocupacional de Girona durant l'any 2025 

 

 Acord de canvis de representació de diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2024 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2025 
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4. PARTICIPACIÓ I COMUNICACIÓ DEL CONSELL 
 

Participació dels membres 
 

El grau de participació dels membres del Consell en els diferents espais de treball del 2025, 

excepte en el cas de la sessió plenària, ha augmentat respecte l’any anterior, amb una 

representació majoritària de dones respecte als homes en pràcticament tots els espais. A més a 

més, cal destacar que s'han fet més reunions de taules temàtiques que l'any anterior.  

 

Espai de participació Núm. 

Reunions 

Índex de participació 

Ple del Consell 1 28,30 % (D: 61,54 % / H: 38,46 %) 

Comissió Permanent 1 37,50 % (D: 88,90 % / H: 11,10 %) 

Taula de formació i orientació 
professional i FP Dual 

3 32,10 % (D: 62,10 % / H: 37,90 %) 

Taula d’innovació, emprenedoria i 
mobilitat internacional 

3 46,15 % (D: 49,00 % i H: 51,00 %) 

 

Estratègies de comunicació 
 

El Consell disposa d’una web pròpia www.girona.cat/consellfpo, on s’hi detallen les funcions i 

membres, el pla de treball i les memòries així com els actes, acords i altra documentació 

d’interès, amb l’objectiu de donar visibilitat a les seves accions i vetllar per la transparència i 

informació oberta a la ciutadania. A més a més, s’informa de totes les activitats portades a 

terme pel Consell de l’FPO de Girona, com la Jornada d’Innovació, els Premis d’Emprenedoria o 

els Tallers d’innovació, entre d’altres. Les accions del consell de l’FP també s’han comunicat a 

través de l’Instagram i l’X dels dos serveis municipals que comparteixen la secretaria del 

Consell, el d'Educació i el d'Ocupació. 

 

Participació en jornades i actes externs 
 

Al llarg de l'any, des de la secretaria del Consell Municipal de la Formació Professional i 

Ocupacional de Girona, i en representació del Consell, s'assisteix a diferents actes, jornades i 

esdeveniments que permeten conèixer experiències, analitzar reptes i compartir idees sobre el 

món de la formació professional que després es continuaran treballant en l’àmbit local. El 2025 

s’ha participat a:  

 Jornada sobre abandonament i continuïtat escolar a la Formació Professional 

organitzada des del Consell de l’FP de Barcelona, Barcelona, 13 de març 

 EXPOJOVE, Girona, del 2 al 5 d’abril  

 Premis Noves i Nous Professionals de l'Ajuntament de Terrassa. Participació com a 

Jurat, Barcelona, 12 de juny 

 

 

http://www.girona.cat/consellfpo
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5. PUBLICACIONS EN PREMSA 
 

L’economia del bé comú centra la 7a Jornada d'Innovació i Emprenedoria de l'FP 

03/04/2025 

 

L’acte, que ha tingut lloc aquesta setmana a La Mercè, té per objectiu promoure 

coneixements sobre l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació entre l'alumnat de formació 

professional i fomentar el seu esperit emprenedor. En el marc de la jornada també es van 

entregar els Premis d'Emprenedoria de l'FP. 

L’economia del bé comú (EBC) ha centrat enguany la Jornada d'Innovació i Emprenedoria de 

l'FP, organitzada pel Consell de la Formació Professional i Ocupacional de la ciutat de Girona. 

La 7a edició de l’acte, que va tenir lloc ahir al Centre Cultural La Mercè, té per objectiu 

promoure coneixements sobre l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació entre l'alumnat de 

formació professional i fomentar el seu esperit emprenedor. En el marc de la jornada, ahir 

també es van entregar els Premis d'Emprenedoria de l'FP. 

 

“Les jornades d'innovació i emprenedoria a l'FP de Girona són una gran oportunitat per a què 

els joves puguin desenvolupar competències clau per al seu futur professional. Potenciar 

aquests valors és essencial per afrontar els reptes del mercat laboral. Des de l'Ajuntament, 

apostem per un model educatiu que integri la formació tècnica amb la innovació i 

l'emprenedoria, per garantir que els nostres joves siguin agents actius en la societat i el mercat 

de treball”, ha assenyalat la regidora d’Educació i de Participació i Atenció Ciutadana de 

l’Ajuntament de Girona, Queralt Vila Vergés. 

 

“Les transformacions profundes que experimenta la societat i l’economia ens forcen a adaptar i 

perfeccionar els coneixements relacionats amb l’emprenedoria per ajudar els estudiants de 

formació professional a construir el seu projecte laboral”, ha remarcat la regidora de Treball, 

Raquel Robert Rubio. 

 

El programa va començar amb la ponència “Economia del Bé Comú: Un model per a un futur 

més just i sostenible”, a càrrec del president del Grup de l’Economia del Bé Comú a Girona, 

Albert Hereu, qui va donar a conèixer els principis de l’EBC, un model econòmic alternatiu que 

posa al centre valors com la cooperació, la sostenibilitat i la justícia social, promovent empreses 

i iniciatives que generin un impacte positiu en la societat. Hereu també va fomentar una reflexió 

conjunta sobre com aplicar aquest model en iniciatives emprenedores. 

 

Després d’una pausa, l’alumnat va poder escoltar i plantejar preguntes en dues taules rodones. 

En la primera, coordinada pel Servei d'emprenedoria del Servei Municipal d’Ocupació, hi van 

participar tres emprenedors i emprenedores de la ciutat que han cursat estudis de formació 

professional per explicar les seves experiències. En concret, en van formar part la directora 

executiva del saló de bellesa Akari, Karina Cuadros; el cofundador de Ioda Consulting, Albert 

Rivalta, i la impulsora de la iniciativa Abatissa i coordinadora de projectes de la Fundació 

Comunitària Vall de Camprodon, Anna Puixeu. 

 

La segona taula rodona, dinamitzada pel Servei de Mobilitat Internacional de l'Estació Espai 

Jove, va girar al voltant de la mobilitat internacional i l’emprenedoria com una actitud davant la 

vida, la d’atrevir-se a assumir riscos i afrontar nous reptes com pot ser el d’anar a treballar o 

estudiar a un altre país. En aquesta activitat hi van participar l’alumna de l’Escola Tècnica 

Girona Jessica Singh i l’alumne de l’Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona Marc Boadas, tots 

dos participants d’una experiència de mobilitat de l’Estació Espai Jove. 

 

Finalment, es va celebrar el lliurament dels Premis d'Emprenedoria de l’FP a la ciutat de 

Girona, uns guardons que permeten reconèixer i promoure l’esperit emprenedor i innovador de 



 
 

   

10  

l’alumnat de cicles formatius. En total, en aquesta edició es van rebre 21 projectes, dels quals 

se n’han premiat sis, tres de cicles formatius de grau mitjà i tres de cicles formatius de grau 

superior. 

 

El jurat, format per representants de l’Ajuntament de Girona, de la Fundació per l’Autoocupació 

de Girona, de la Generalitat de Catalunya i de l’Associació d’Empresaris i Emprenedors de 

Girona (AEEG), ha destacat la qualitat de tots els projectes, que busquen tenir un impacte 

positiu tant en l’àmbit social com en el mediambiental i que promouen la igualtat de gènere.  

 

El primer premi de cicles formatius de grau mitjà ha estat per al projecte “Bellvet’s”, dels 

alumnes Ariadna Campos Criado i Xavier Magro Ruiz (CFGM d’Activitats comercials de l’Escola 

Tècnica Girona), una botiga de roba retro i accessoris inspirats ens les tendències de la moda 

dels anys 60 i següents, amb una clara aposta per la sostenibilitat dels materials utilitzats i per 

l’aplicació de principis de l’economia circular. 

 

En segona posició, ha quedat “Aurora Vida”, presentat per les alumnes Maria Cortina i Gina 

Gimeno (CFGM Activitats Comercials de l’Escola Tècnica Girona) i, en tercera posició, 

“Pastisseria A2”, d’Abril Ortega i Aina Gil (CFGM Forneria, pastisseria i confiteria de l’Escola 

d’Hostaleria i Turisme de Girona). 

 

En el cas dels cicles formatius de grau superior, el projecte Synergeetix”, de l'alumna Iris Perez 

Vidal (CFGS de Màrqueting i publicitat de l’Escola Tècnica Girona), ha estat guardonat amb el 

primer premi. Es tracta d’una agència de màrqueting esportiu femení, que pretén reduir les 

desigualtats de gènere i impulsar les carreres de les joves esportistes. 

 

El segon guardó l'ha obtingut “To be born”, de les alumnes Blanca Loma-Osorio, Carla 

Massaneda i Lorena Rubio (CFGS Gestió de vendes i espais comercial de l’Institut Santa 

Eugènia) i, en tercera posició, ha quedat “Higiea Labs”, de David Aguirre (CFGS Laboratori 

Clínic de l’Institut Narcís Xifra). 

 

Els centres educatius dels projectes guanyadors rebran un import econòmic per tal d'organitzar 

activitats de foment de l’emprenedoria a les aules. Per altra banda, s'obsequiarà a l'alumnat 

guanyador amb diferents premis, entre ells una subscripció anual gratuïta a la revista 

Empresarial Girona, que farà un reportatge de les propostes guanyadores.  

  

L’acte ha estat organitzat per l’Ajuntament de Girona, a través del Consell Municipal de la 

Formació Professional i Ocupacional de Girona, el Servei Municipal d’Ocupació mitjançant 

Girona Emprèn i el Servei Municipal d’Educació. La jornada ha estat conduïda per l’alumnat del 

cicle d'Assistència a la Direcció de l'Institut Montilivi. El grup de Màrqueting i Publicitat de 

l’Escola Tècnica Girona ha dissenyat la imatge i el material audiovisual de l’acte i els i les 

estudiants del cicle d'Agències de Viatges i Gestió d'Esdeveniments de l’Escola d’Hostaleria i 

Turisme de Girona ha portat a terme la benvinguda i l'acompanyament de les persones 

assistents. Aquesta és una oportunitat única per als i per a les estudiants per posar en pràctica 

les competències que estan aprenent. 

 

Per a més informació, podeu consultar la web sobre la Jornada d’Innovació i Emprenedoria de 

l’FP de Girona. 

 

S’obre una nova convocatòria del Premi d’Emprenedoria de l’FP a la ciutat de Girona 

20/05/2025 

 

S’hi poden presentar projectes fins al 20 de juny i té com a objectiu reconèixer i 

promoure l’emprenedoria i innovació de l’alumnat de cicles formatius. 
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L’Ajuntament de Girona ha obert la convocatòria 2025 del Premi d’emprenedoria de l’FP a la 

ciutat. La iniciativa té per objectiu reconèixer i promoure l’esperit emprenedor innovador de 

l’alumnat de cicles formatius de la ciutat, així com impulsar la generació de futurs projectes 

emprenedors que contribueixin al desenvolupament socioeconòmic del territori. El premi 

s’impulsa des del consistori, en col·laboració amb el Consell Municipal de la Formació 

Professional i Ocupacional de Girona. 

 

Hi pot participar l’alumnat dels cicles formatius de grau mitjà o de grau superior dels centres de 

formació professional de la ciutat de Girona, mitjançant la presentació d’un pla d’empresa en 

què constin els membres promotors del projecte i el centre de formació professional al qual 

pertanyen. Les persones interessades poden presentar els projectes a concurs fins al 20 de 

juny. 

 

“Des de l’Ajuntament volem reconèixer el talent i les ganes de tirar endavant projectes 

innovadors que té l’alumnat d’FP de la nostra ciutat. Aquest premi vol  posar en valor la 

formació professional com a motor d’emprenedoria i de futur per Girona”, ha ressaltat la 

regidora de Treball de l’Ajuntament de Girona, Raquel Robert Rubio. 

 

La iniciativa està dotada amb un total de 1.500 euros, repartits entre tres premis per a projectes 

de cicles de grau mitjà, i tres premis per a projectes de cicles de grau superior. L’import s’atorga 

al centre que imparteix la formació professional dels equips guanyadors i s’inverteix en 

iniciatives o recursos d’impuls de l’emprenedoria. 

 

Podeu consultar més informació del premi i les bases de participació en el següent enllaç: 

https://web.girona.cat/consellfpo/premifp. 

 

Més de 200 alumnes de formació professional de Girona participen en l’edició del 2025 

dels Tallers d’Innovació i Emprenedoria Sostenible 31/10/2025 

 

La jornada final de les sessions es va fer divendres passat al Centre Cultural La Mercè. 

Durant tot el mes d’octubre, més de 200 alumnes de formació professional (FP) de 

diferents centres educatius de Girona han participat en els Tallers d’Innovació i 

Emprenedoria Sostenible 2025, una iniciativa impulsada pel Consell Municipal de 

Formació Professional i Ocupació que compta amb el suport del Servei d’Emprenedoria 

de l’Ajuntament de Girona i el finançament de la de la Diputació de Girona. 

 

Els tallers, adreçats a alumnat de cicles formatius de diferents famílies professionals, han tingut 

com a objectiu fomentar l’esperit emprenedor, la creativitat i la reflexió sobre la sostenibilitat en 

l’àmbit professional. 

 

L’activitat s’ha estructurat en dues sessions formatives: una primera sessió teòrica sobre 

emprenedoria sostenible i objectius de desenvolupament sostenible (ODS), i una segona sessió 

pràctica de generació d’idees de negoci, en què l’alumnat ha treballat en equips per respondre 

al repte “Com podem contribuir, des de la nostra professió, a una Girona més circular i 

sostenible?”. 

 

L’última sessió del projecte es va fer divendres passat al Centre Cultural La Mercè amb la 

Jornada de Tancament dels Tallers d’Innovació, que va servir per compartir les idees finalistes i 

reconèixer el talent i la creativitat de l’alumnat d’FP. 

 

L’acte va comptar amb la participació de la regidora d’Educació de l’Ajuntament de Girona, 

Queralt Vila Vergés, i la regidora de Treball, Raquel Robert Rubio. 

 

“Des de l’Ajuntament impulsem iniciatives com aquesta perquè som conscients de la 
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importància de promoure el talent jove, la innovació i la sostenibilitat des dels centres de 

formació professional”, ha assenyalat la regidora Queralt Vila. 

 

“Amb aquesta jornada es posa punt final a una nova edició dels Tallers d’Innovació i 

Emprenedoria Sostenible, que han permès connectar l’FP amb els objectius de 

desenvolupament sostenible i impulsar una mirada emprenedora, transformadora i 

compromesa amb el territori”, ha destacat la regidora Raquel Robert Rubio. 

 

Durant la jornada, els equips finalistes van presentar les seves propostes davant d’un jurat 

expert, format per la representant de la Cambra de Comerç de Girona, Cristina Cots; la 

representant de la Fundació Autoocupació, Míriam Planella, i la representant del Servei 

Municipal d’Ocupació Marina Palau. Les idees, vinculades a àmbits com el turisme, l’estètica, 

l’educació o la restauració, van destacar pel seu enfocament sostenible i pel compromís amb 

els valors de l’economia verda i circular. 

 

Els centres participants en aquesta edició han estat: INS Narcís Xifra i Masmitjà, INS Santa 

Eugènia, Escola Tècnica Girona, Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona, FEDAC Sant Narcís i 

INS Montilivi. La jornada es va cloure amb el Laboratori de Competències Emprenedores, un 

espai vivencial on l’alumnat va poder treballar habilitats com el lideratge, la creativitat, el treball 

en equip, la comunicació i la resiliència, considerades claus per a l’emprenedoria i l’ocupabilitat. 

 


