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1. INTRODUCCIÓ 
 

El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona és un òrgan de 

participació sectorial de caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de 

formació professional i ocupacional a la ciutat, promogut per l’Ajuntament de Girona. 

 

Amb data 16 d’octubre de 2016, el Ple de l’Ajuntament de Girona va aprovar el reglament 

que regula la composició, funcionament i activitat. Posteriorment, amb data 29 de novembre 

de 2016 es va constituir en sessió plenària el Consell Municipal de la Formació Professional i 

Ocupacional. 

 

El Consell esdevé una plataforma estable de treball, debat i proposta en què han de 

poder participar tots els agents educatius, socials i econòmics que operen a la ciutat i a 

la seva àrea d’influència, així com les organitzacions empresarials i les entitats públiques i 

privades de tot l’àmbit de la formació professional i ocupacional, tant reglada com no reglada. 

 

2. LÍNIES ESTRATÈGIQUES / OBJECTIUS / ACCIONS 2024 
 

El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona, seguint les línies 

estratègiques i d’acord amb el Pla de Treball previst pel 2024, ha assolit els resultats operatius 

que es detallen a continuació.  

 

Línia 1. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓ DELS MEMBRES i LA PROJECCIÓ EXTERNA DEL 

CONSELL 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Promoure la participació activa de tots els 

membres del Consell. 

 Mantenir una relació propera amb altres 

administracions, organismes i institucions 

vinculades a la formació professional i 

ocupacional. 

 Fomentar el reconeixement i la qualitat de 

la formació professional i ocupacional a la 

ciutat, a través d’estratègies de 

comunicació. 

 Divulgar les activitats del Consell a nivell 

local, nacional i europeu. 

 Vetllar per les novetats i canvis legislatius 

que afecten al sistema integrat d’FP, 

inclosa l’FP dual, per tal d’implementar-ho 

a la ciutat. 

 Seguiment, com a membres, de l’activitat 

del Fòrum de Ciutats amb Consell de 

Formació Professional. El Fòrum ha 

redactat un nou conveni, i Girona ha 

col·laborat en la redacció. A finals de 2024, 

el conveni es troba en fase d’aprovació i 

signatura per part de tots els membres 

integrants. 

 Accions de difusió de l’activitat del Consell 

i elaboració d'un tríptic informatiu.  

 Manteniment de la web del Consell 

Municipal de la Formació Professional i 

Ocupacional.  

 Participació en jornades i actes sobre FP 

organitzades per diferents entitats i 

administracions. 
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Línia 2. IMPULSAR EL CONEIXEMENT DEL SISTEMA D'FP INTEGRAT COM A 

FORMACIÓ DE QUALITAT A TRAVÉS DE L'ORIENTACIÓ PROFESSIONAL A FI I 

EFECTE QUE L'OFERTA I LA DEMANDA D’FP S'ADEQÜI A LES NECESSITATS DEL 

SISTEMA PRODUCTIU DE LA CIUTAT 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Col·laborar en l'adequació de l'oferta 

formativa a les necessitats del 

sistema productiu i del territori; 

identificant els sectors d’activitat 

econòmica que generen ocupació a 

la ciutat i zones pròximes al territori i 

valorant l’oferta de FP a la ciutat. 

 Promoure el coneixement de l’oferta 

de FP a la ciutat.  

 Facilitar la construcció d’itineraris 

formatius integrals que permetin 

cursar estudis d’FP d’acord amb els 

sectors que generen ocupació a la 

ciutat. 

 Reforçar les accions de treball en xarxa 

de diversos serveis municipals amb els 

centres d’FP de la ciutat (Educació-

Recursos educatius, SMO, Joventut) 

 Elaboració d’una proposta de càpsula 

formativa per centres educatius amb 

l’objectiu d’explicar el sistema d’FP, l’oferta 

existent i els sectors productius amb més 

possibilitats d’inserció a Girona i voltants. 

Orientada a professorat i a famílies 

(planificació d’execució: 2025) 

 Preparació de xerrades informatives a la 

ràdio (possible format podcast) sobre 

oficis/professions/famílies professionals 

menys demandades a nivell formatiu però 

amb més inserció laboral a la ciutat 

(planificació d’execució: 2025)  

 

 

Línia 3. PROMOURE LA INNOVACIÓ, L’EMPRENEDORIA I LA MOBILITAT 

INTERNACIONAL D’ESTUDIANTS I PROFESSORAT DELS CENTRES DE FORMACIÓ 

PROFESSIONAL DE LA CIUTAT 

OBJECTIUS ACCIONS EXECUTADES 

 Impulsar la innovació, l’emprenedoria 

i la dimensió europea en els estudis 

de l’FP a través de beques de 

mobilitat d’estudiants, premis, 

metodologies i entorns innovadors 

d’aprenentatge, projectes i recursos 

educatius, etc. 

 Fomentar els valors, les actituds i el 

talent innovador en l’alumnat d’FP. 

 Participar en projectes europeus de la 

xarxa transnacional (subvencionats 

per la Comissió Europea) per donar 

suport a iniciatives d’innovació i 

millora de la qualitat de la formació 

professional dels centres d’FP de la 

ciutat. 

 Convocatòria del Premi d’Emprenedoria 

de l’FP a la ciutat de Girona, per a l’any 

2024. 

 Organització de la 6a edició de la 

Jornada d’Innovació i Emprenedoria de 

la FP, amb la següent estructura: 

- Batalla de prompts amb IA, amb Emma 

Llensa.  

- Diàleg amb emprenedors/es de l’FP. 

Amb: Martin Ríos (Mentyco), Mireia 

Canals (U.time solutions), Adrià Edo 

Espina (Dit i Fet), Dario Estrada 

(Agència Estrada 95) i Josep M. 

Puigdevall (JIDOIND).   

- Entrega del Premi d’emprenedoria de 

l’FP, convocatòria 2023. 

Centres que col·laboren en la organització 

de la Jornada: INS Montilivi (conducció de 

l’acte), ETG (imatge gràfica) i EHTG 

(escenografia i benvinguda). 
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Centres participants: INS Montilivi, ETG, 

EHTG, FEDAC Sant Narcís, INS Narcís 

Xifra.  

 Organització dels Tallers d’innovació 

2024 per a Idear projectes d’empresa  

basats en el coneixement, la innovació i la 

sostenibilitat.  

- Fase 1. Càpsula de coneixement: 

Ecodisseny i ecoinnovació. 

- Fase 2. Taller de generació d’idees 

empresarials, en línia amb els ODS.  

- Fase 3. Tancament: presentació de 

les millors idees de negoci de cada 

grup participants i tallers de 

desenvolupament de competències 

emprenedores.  

Centres participants: INS Montilivi, INS 

Santa Eugènia, INS Narcís Xifra, ETG, 

EHTG i FEDAC Sant Narcís.  

 

 

 

3. ACTIVITAT DEL CONSELL. Exercici 2024 
 

El Ple 

 

Durant el 2024 s’ha convocat una sessió plenària del Consell el 4 de juny de 2024 al Centre 

Cívic del Barri Vell. En aquesta es van comentar algunes informacions sobre l'activitat del 

Consell i del Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional i es van aprovar els 

següents acords: 

 Acord de canvis de representació de diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2023 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2024 

 

Comissió Permanent 

 

En data 29 de maig de 2024 la Comissió Permanent s’ha reunit amb l'objectiu principal de 

preparar la sessió plenària del 4 de juny i els acords a aprovar, a més de tractar altres temes del 

dia a dia del CMFPO. 

 

Taula de formació i orientació professional i FP Dual  
 

La Taula de formació i orientació professional i FP dual s’ha reunit en data 15 de maig per 

aprovar el Pla de treball pel 2024. D’aquesta trobada han sorgit diverses proposes d’actuacions 

específiques amb l’objectiu d’identificar i quantificar l’oferta formativa i les necessitats del teixit 

productiu així com millorar el coneixement del sistema integrat d’FP. La Secretaria tècnica ha 
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estat treballant el 2024 per desenvolupar i concretar propostes d’actuació específiques que es 

detallaran en el Pla de Treball pel 2025.  

 

Taula d’innovació, emprenedoria i mobilitat internacional 
 

La Taula d’Innovació, emprenedoria i Mobilitat Internacional s’ha reunit en dues ocasions, el 22 

de maig i el 26 de novembre amb l'objectiu d'impulsar les accions previstes dins el Pla de Treball 

2024. 

Durant les reunions s'han pres decisions relacionades amb tres actuacions consolidades: la 

preparació de les jornades anuals d'innovació i emprenedoria, la convocatòria del premi 

d'emprenedoria i els tallers de foment de la innovació. També s’ha aprofitat per iniciar el treball 

en relació amb la temàtica de la mobilitat internacional a l’FP que té a veure amb possibles 

actuacions per donar visibilitat als projectes que s’estan impulsant en aquest àmbit a la ciutat i 

també el contacte amb els coordinadors i coordinadores de mobilitat internacional dels centres 

educatius. 

 

Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional de 

Catalunya 
 

El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona forma part del Fòrum 

de Ciutats amb Consell de la Formació Professional de Catalunya. Com a membre, participa de 

la seva activitat i dels espais d’intercanvi i experiències que permeten compartir amb altres 

municipis catalans les polítiques i actuacions a desenvolupar per a la millora de la Formació 

Professional, tant a nivell local com català. 

 

Aquest 2024 l’activitat del Fòrum s’ha centrat al voltant de la renovació del conveni de 

col·laboració entre totes les ciutats que formen part del Fòrum i el canvi de secretaria tècnica.  

 

Durant tot l’any s’ha treballat conjuntament en l’elaboració del nou conveni. El dia 15 de març 

s’ha fet una reunió a Barcelona per definir i aprovar la primera proposta de document, concretar 

el traspàs de la Secretaria tècnica de Barcelona a Mataró i s’ha comptat amb la participació de 

Fabián Mohedano, qui ha presentat l’Informe de Prospectiva i Planificació de Centres Integrats 

d’FP. El dia 22 d’octubre s’ha fet una segona reunió a Mataró a fi i efecte de tancar el procés de 

signatura del conveni i posar en comú temes que preocupen a totes les ciutats en relació amb 

l’FP en l’àmbit local. Aquesta reunió ha finalitzat amb un acte institucional per donar visibilitat al 

compromís de les ciutat amb el Fòrum.  

 

Acords aprovats pel Consell de la Formació Professional i 

Ocupacional de Girona durant l'any 2024 

 

 Acord de canvis de representació de diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2023 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2024 
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4. PARTICIPACIÓ I COMUNICACIÓ DEL CONSELL 
 

Participació dels membres 
 

Durant l'any 2024 s’ha registrat una reducció en el grau de participació dels membres del 

Consell en alguns espais de treball, excepte en el cas de la Taula d’innovació, emprenedoria i 

mobilitat internacional que ha augmentat significativament.  

En relació amb la distribució entre dones i homes pel que fa a la participació, que era força 

equilibrada els altres anys, enguany es detecta un augment significatiu de participació de les 

dones en tots els espais. Per altra banda, s'han fet menys reunions de taules temàtiques 

respecte l'any anterior, així com de sessions plenàries i de la comissió permanent.  

 

Espai de participació Núm. 

Reunions 

Índex de participació 

Ple del Consell 1 33,33% (D: 56,25% / H: 43,75%) 

Comissió Permanent 1 33,33% (D: 62,50% / H: 37,5%) 

Taula de formació i orientació 
professional i FP Dual 

1 32,00% (D: 75,00% / H: 25%) 

Taula d’innovació, emprenedoria i 
mobilitat internacional 

2 37,5% (D: 77,50% i H: 22,5%) 

 

Estratègies de comunicació 
 

El Consell disposa d’una web pròpia www.girona.cat/consellfpo, on s’hi detallen les funcions i 

membres, el pla de treball i les memòries així com els actes, acords i altra documentació 

d’interès, amb l’objectiu de donar visibilitat a les seves accions i vetllar per la transparència i 

informació oberta a la ciutadania. 

A més, s’informa de totes activitats portades a terme pel Consell de l’FPO de Girona, com la 

Jornada d’Innovació, els Premis d’Emprenedoria o els Tallers d’innovació, entre d’altres. 

Les accions del consell de l’FP també s’han comunicat a través de l’Instagram i l’X dels dos 

serveis municipals que comparteixen la secretaria del Consell, el d'Educació i el d'Ocupació. 

 

Participació en jornades i actes externs 
 

Durant l'any 2024, des de la secretaria del Consell Municipal de la Formació Professional i 

Ocupacional de Girona, i en representació del Consell, s'ha assistit a diferents actes i jornades 

que han permès detectar reptes i conèixer diferents experiències que permeten avançar en 

alguns temes treballats a nivell local: 

 Webinar CEAPs de Girona i província en el marc del projecte Xcelence-Escoles que 

inspiren, online, 28 de febrer. 

 Jornada de la Fundació Jaume Bofill “Els programes de Formació i Inserció: una eina 

clau contra l'abandonament escolar als municipis”, online, 7 de març. 

 EXPOJOVE, Girona, del 20 al 22 de març. En el marc de l’Expojove, els tècnics 

d’orientació juvenil del Servei Municipal d’Ocupació han impartit xerrades sobre trobar 

http://www.girona.cat/consellfpo
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feina a l’estiu.  

 Fira GiroTes d’empreses simulades, organitzada per l’Escolta Tècnica Girona, 26 d’abril 

 

5. PUBLICACIONS EN PREMSA 
 

La cinquena edició del Premi d'Emprenedoria de l'FP de Girona guardona projectes 

socials i mediambientals 03/01/2024 

 

Enguany han concursat un total de 18 treballs de 4 centres educatius de la ciutat. 

 

La cinquena edició del Premi d’Emprenedoria de l'FP de Girona ha guardonat projectes socials 

i mediambientals. Enguany hi han concursat un total de 18 treballs de 4 centres educatius de la 

ciutat: l’Institut Escola Hostaleria i Turisme Girona, l’Escola Tècnica Girona, l’Institut Santa 

Eugènia i l’Institut Narcís Xifra. 

 

“Un dels elements que destaca especialment és l’impacte social, econòmic i mediambiental de 

les propostes que es presenten. Aquest fet demostra que des de la formació dels i de les 

professionals cada vegada es dona més importància a la responsabilitat social”, ha afirmat la 

regidora de Treball de l’Ajuntament de Girona, Raquel Robert Rubio. 

 

Per la seva banda, la regidora d’Educació, Queralt Vila i Vergés, ha subratllat que “promoure 

l'emprenedoria i la innovació és clau per a futures oportunitats laborals que potser aquests 

mateixos estudiants implementaran a la nostra ciutat, i més encara quan aquests projectes 

estan enfocats a innovar en àmbits tan necessaris com el social i el mediambiental. El 

desenvolupament de Girona implica tenir alumnat que creï nous projectes i cregui en tot el 

potencial de l'emprenedoria, perquè són el nostre present i el nostre futur”. 

 

El primer premi de la categoria de projectes de cicles formatius de grau mitjà l’ha obtingut el 

projecte “Le Mec Pâstisserie”, de les alumnes Marta Cantarero Jovell i Iris Rovalo Arrighi 

(CFGM Forneria i Pastisseria de l’Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona). La seva proposta 

de pastisseria francesa amb un toc d'innovació i utilitzant productes de proximitat i ecològics ha 

estat molt ben valorada pel jurat.  

 

En segona posició ha quedat “Aqua Sleep”, un hostal amb banys termals, treball presentat per 

l’alumna Jessica Singh Rani (CFGM Activitats Comercials de l’Escola Tècnica Girona). 

“Autofarma”, de Nyuma Konteh i Ana Maria Valeros (CFGM Farmàcia i Parafarmàcia de 

l’Institut Narcís Xifra), una farmàcia que permet fer i recollir la compra des del cotxe, ha estat 

premiada amb el tercer lloc. 

 

Dins la categoria de projectes de cicles formatius de grau superior, el projecte “Le Vert Bistró”, 

de l'alumna Cinta Blanco Martínez (CFGS Direcció de Cuina de l’Escola d’Hostaleria i Turisme 

de Girona), ha estat guardonat amb el primer premi. Es tracta d'un restaurant de cuina catalana 

saludable i compromès amb el medi ambient (productes de collita pròpia, utilització d'energies 

renovables...) situat en un entorn natural seguint la filosofia del local.  

 

El segon guardó l'ha obtingut “Shakelery”, de l'alumne Oleguer Vivet Vilamala (CFGS Comerç 

Internacional de l'Escola Tècnica Girona), una empresa que es dedica a la importació, 

fabricació i exportació de coberts per a persones que tenen Parkinson. Aquest producte els 

facilita una alimentació independent. Finalment, en tercera posició, hi ha “Abbatissa”, d’Anna 

Puixeu Palou (CFGS Direcció de cuina de l'Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona), un 

restaurant, hotel i sala d’esdeveniments que és també un projecte d'inserció laboral. 
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El jurat, format per representants de l’Ajuntament de Girona, de la Fundació per l’Autoocupació 

de Girona, de la Generalitat de Catalunya, de l’Associació d’Empresaris i Emprenedors de 

Girona (AEEG), ha valorat molt positivament la qualitat dels projectes presentats.  

 

El proper 6 de març es farà l'entrega dels premis en el marc de la celebració de la VI Jornada 

d'Innovació i Emprenedoria de l'FP organitzada pel Consell de la Formació Professional i 

Ocupacional de Girona. Els centres educatius dels projectes guanyadors rebran una aportació 

econòmica per organitzar activitats per continuar fomentant l'emprenedoria (350 euros per als 

primers classificats, 250 euros per als segons i 150 euros per als tercers). A més a més, els dos 

projectes que han quedat en primera posició es poden presentar a la final catalana de la Mostra 

de Projectes Emprenedors de l'FP a Catalunya que convoca anualment el Departament 

d'Educació de la Generalitat de Catalunya. 

 

La convocatòria 2023 és la cinquena edició del Premi d'Emprenedoria de l'FP de Girona que té 

com a objectiu promoure l'esperit emprenedor i innovador de l'alumnat dels cicles formatius de 

la ciutat. L'Ajuntament de Girona impulsa aquest premi des del Consell Municipal de la 

Formació Professional i Ocupacional i el Girona Emprèn. 

 

Per a més informació podeu visitar la web del Premi d'Emprenedoria de l'FP de Girona. 

 

 

 

La intel·ligència artificial lligada a l'emprenedoria, eix central de la 6a Jornada 

d'Innovació i Emprenedoria de l'FP 06/03/2024 

 

L’acte, que ha tingut lloc a La Mercè, té per objectiu promoure coneixements sobre 

l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació entre l'alumnat de formació professional i 

fomentar el seu esperit emprenedor. En el marc de la jornada també s'han entregat els 

Premis d'Emprenedoria de l'FP 

 

L'auditori del Centre Cultural La Mercè ha acollit avui, dia 6 de març, la sisena edició de la 

Jornada d'Innovació i Emprenedoria de l’FP, organitzada pel Consell de la Formació 

Professional i Ocupacional de la ciutat de Girona. Enguany, la intel·ligència artificial lligada a 

l'emprenedoria ha estat l’eix central d’aquest acte que té per objectiu promoure coneixements 

sobre l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació entre l'alumnat de formació professional i 

fomentar el seu esperit emprenedor.  En el marc de la jornada, també s'han entregat els Premis 

d'Emprenedoria de l'FP. 

 

“Sempre es diu que la formació professional és el futur i és ben cert, però també és el nostre 

present, un present prometedor i engrescador que ens anima a seguir innovant en l'àmbit 

formatiu. A Girona ho tenim molt clar: la formació professional és una sortida acadèmica de 

molta qualitat i cal posar-la en valor. Aquesta Jornada d'Innovació i Emprenedoria fa visible que 

a Girona tenim centres educatius referents en formació professional. És una jornada que ens 

convida a reflexionar sobre l'experiència d'emprenedoria i els reptes que tenim com a societat”, 

ha afirmat la regidora d’Educació de l’Ajuntament de Girona, Queralt Vila Vergés.  

  

"Els canvis constants de la societat i l'economia requereixen que adaptem els coneixements 

vinculats a la innovació i l'emprenedoria per ajudar als i a les estudiants de Formació 

Professional a construir el seu present i futur laboral", ha afirmat la regidora de Treball de 

l’Ajuntament de Girona, Raquel Robert Rubio.  

  

El programa ha començat amb la ponència sobre la intel·ligència artificial a càrrec d'Emma 

Llensa, experta en aquesta matèria, que també ha dinamitzat una batalla de prompts entre 

l'alumnat assistent per testejar l'ús d'aquest tipus d'eines. Tot seguit, s’ha convidat a cinc 
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emprenedors i emprenedores de la ciutat que han cursat estudis de formació professional a una 

taula rodona per explicar les seves experiències. Han format part del debat Martín Rios 

Lencinas, de Mentyco; Mireia Canal, d'U.time Solutions; Adrià Edo Espina-webb, del restaurant 

Dit i Fet; Dario Estrada Garcia, d'Agència Estrada 95, i Josep Maria Puigdevall, de Jidoind.  

  

Finalment, ha tingut lloc el lliurament dels V Premis d'Emprenedoria de l’FP a la ciutat de 

Girona, uns guardons que permeten reconèixer i promoure l’esperit emprenedor i innovador de 

l’alumnat de cicles formatius. En total, s’han premiat sis projectes, tres de cicles formatius de 

grau mitjà i tres de cicles formatius de grau superior.  

  

El jurat, format per representants de l’Ajuntament de Girona, de la Fundació per l’Autoocupació 

de Girona, de la Generalitat de Catalunya i de l’Associació d’Empresaris i Emprenedors de 

Girona (AEEG), ha destacat la qualitat de tots els projectes, que busquen tenir un impacte 

positiu tant en l’àmbit social com en el mediambiental. 

  

El primer premi de cicles formatius de grau mitjà ha estat per al projecte “Le Mec Pâstisserie”, 

de les alumnes Marta Cantarero Jovell i Iris Rovalo Arrighi (CFGM Forneria, Pastisseria i 

Confiteria de l’Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona). En segona posició, ha quedat “Aqua 

Sleep”, presentat per l’alumna Jessica Singh Rani (CFGM Activitats Comercials de l’Escola 

Tècnica Girona) i, en tercera posició, “Autofarma”, de Nyuma Konteh i Ana Maria Valeros 

(CFGM Farmàcia i Parafarmàcia de l’Institut Narcís Xifra).  

  

En el cas dels cicles formatius de grau superior, el projecte “Le Vert Bistró”, de l'alumna Cinta 

Blanco Martínez (CFGS Direcció en Cuina de l’Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona), ha 

estat guardonat amb el primer premi. El segon guardó l'ha obtingut “Shakelery”, de l'alumne 

Oleguer Vivet Vilamala (CFGS Comerç Internacional de l'Escola Tècnica Girona) i, en tercera 

posició, ha quedat “Abbatissa”, d’Anna Puixeu Palou (CFGS Direcció en Cuina de l'Escola 

d’Hostaleria i Turisme de Girona). 

  

Els centres educatius dels projectes guanyadors rebran un import econòmic per tal d'organitzar 

activitats de foment de l’emprenedoria. Per altra banda, s'obsequiarà l'alumnat guanyador amb 

diferents premis, entre ells una subscripció anual gratuïta a la revista Empresarial Girona, que 

farà un reportatge de les propostes guanyadores.  

  

L’acte ha estat organitzat per l’Ajuntament de Girona, a través del Consell Municipal de la 

Formació Professional i Ocupacional de Girona, el Servei Municipal d’Ocupació mitjançant 

Girona Emprèn i el Servei Municipal d’Educació. La jornada ha estat conduïda per l’alumnat del 

cicle d'Assistència a la Direcció de l'Institut Montilivi. El grup de Màrqueting i Publicitat de 

l’Escola Tècnica Girona ha dissenyat la imatge i el material audiovisual de l’acte i els i les 

estudiants del cicle d'Agències de Viatges i Gestió d'Esdeveniments de l’Escola d’Hostaleria i 

Turisme de Girona ha portat a terme la benvinguda i l'acompanyament de les persones 

assistents. Aquesta és una oportunitat única per als i per a les estudiants per posar en pràctica 

les competències que estan aprenent. 

  

Per a més informació, podeu consultar la web sobre la Jornada d’Innovació i Emprenedoria de 

l’FP de Girona i la notícia sobre els premis. 

 

 

Barcelona passa el relleu a Mataró com a seu del Fòrum de les ciutats amb Consell de la 

Formació Professional 24/10/2024 

 

La secretaria del Fòrum de les ciutats amb Consell de la Formació Professional (FP) és 

itinerant i enguany aquesta funció recau en Mataró que agafa el relleu de Barcelona. Es 

tracta d’un organisme format per 15 ciutats i dos consells comarcals de tota Catalunya 
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que és l’interlocutor necessari davant d’altres administracions o entitats relacionades 

amb l’àmbit local per defensar l’opinió i la tasca desenvolupada en els municipis al 

voltant de l'FP. 

 

La ciutat de Barcelona ha passat el relleu de la secretaria del Fòrum de les ciutats amb Consell 

de la Formació Professional a Mataró en un acte a Can Marfà, Gènere de Punt – Museu de 

Mataró. En la trobada, amb una primera part tècnica, s’han posat sobre la taula els següents 

compromisos i acords:  

 

Creació d’un marc de relació i col·laboració, preferent i estable, amb les entitats relacionades 

amb l’àmbit municipalista i de la formació professional, principalment: associacions 

municipalistes, consells comarcals, diputacions provincials, Direcció General de la Formació 

Professional, Agència Pública de Formació i Qualificació Professionals i altres entitats 

vinculades amb la formació professional. 

Planificació d’actuacions dirigides a la implicació de les entitats municipalistes, en igualtat de 

condicions amb la resta dels agents que incideixen directament en la formació professional, per 

tal que es puguin corresponsabilitzar de les decisions que es prenguin de forma global. 

Coordinació conjunta per mantenir una presència pública amb una sola veu, en els espais que 

s’acordin, emetent opinions i en defensa del reconeixement de la tasca desenvolupada en els 

municipis al voltant de la formació professional. 

Presentació com a interlocutors necessaris davant d’altres administracions o entitats 

relacionades amb el nostre àmbit en els temes vinculats amb la formació professional a escala 

territorial i com a Fòrum. 

Planificació i execució d’actuacions específiques de forma coordinada entre tots els municipis 

signants d’aquest conveni, en l’àmbit de la formació professional. 

Organització de trobades i jornades amb altres agents de fora del nostre territori per contrastar 

experiències. 

Actualment, formen part del Consell de la Formació Professional els següents municipis i 

consells comarcals:  

- Barcelona (Consell Municipal de la Formació Professional de Barcelona) 

- Consell Comarcal del Bages 

- Consell de la Formació Professional del Baix Llobregat 

- Consell de la Formació Professional i l’Ocupació del Vallès Oriental 

- Figueres (Comissionat del Talent, la Formació Professional i Universitats a l’Alt Empordà) 

- Girona (Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupacional de Girona) 

- Granollers (Consell de la Formació Professional i l’Ocupació de Granollers) 

- L’ Hospitalet de Llobregat (Comissió Permanent de la Formació Professional de 

L’Hospitalet de Llobregat) 

- Lleida (Consell Municipal de la Formació Professional de Lleida) 

- Mataró (Consell de la Formació Professional de Mataró) 

- Olot (Pacte per a la Formació Professionalitzadora i l’Ocupació de la Garrotxa) 

- El Prat de Llobregat (Consell de la Formació Professional del Prat de Llobregat) 

- Reus (Consell de la Formació Professional de Reus) 

- Rubí (Consell de la Formació Professional de Rubí) 

- Sabadell (Taula de la Formació Professional de Sabadell) 

- Tarragona (Consell Municipal de la Formació Professional i l’Ocupació de Tarragona) 

- Terrassa (Consell de la Formació Professional de Terrassa 

 

Canvis normatius i creixement del Fòrum 

Barcelona ha exercit de secretaria del Fòrum de les ciutats amb Consell de la Formació 

Professional els darrers 4 anys, després de Granollers. Quan Barcelona va assumir la 

secretaria, aquest espai de treball conjunt per compartir i transferir coneixement ja estava molt 

ben estructurat i organitzat amb grups de treball al voltant de diferents àmbits com ara 

l’orientació, la formació dual, les relacions institucionals, la difusió a altres municipis, etc.  
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Durant aquests quatre anys s’ha produït el desplegament de l'FP i s’han anat desenvolupant els 

objectius i línies estratègiques de l’Agència de FPCAT, amb la qual el Fòrum ha treballat des de 

l’àmbit municipal. També en aquest període han tingut lloc canvis normatius, entre ells la nova 

Llei orgànica de l’FP. Aquests canvis normatius han estat incorporats al nou conveni, així com 

els nous consells de l’FP que s’han anat creant darrerament en el territori català. El nou conveni 

ha de passar pels òrgans administratius de cada municipi perquè sigui aprovat, en el cas de 

Mataró anirà al Ple ordinari de novembre.  

 

Sobre aquest aspecte, la regidora de Promoció Econòmica i Treball de l’Ajuntament de 

Barcelona, Raquel Gil, ha manifestat que el nou conveni que s’ha creat “recull la voluntat de fer 

créixer un espai de compromís i cooperació per treballar de forma coordinada i facilitar la 

transferència de coneixement i experiències, així com actuar davant de les instàncies que 

pertoquin, per defensar els interessos dels municipis  vinculats a l’àmbit de l’FP”.  

 

 

Més de 240 alumnes de formació professional de Girona han participat als tallers pel 

foment de l'emprenedoria 31/10/2024 

 

Els Tallers d’Innovació de l'FP enguany han tingut com a eix central de treball les 

iniciatives empresarials ecoinnovadores 

 

L'Ajuntament de Girona, a través dels Serveis Municipals d'Ocupació i d'Educació, el Consell 

Municipal de la Formació Professional i Ocupacional i el Girona Emprèn, ha organitzat un any 

més els Tallers d'Innovació en el marc del programa de subvencions pel foment de projectes i 

accions de promoció econòmica de la Diputació de Girona. 

 

L'objectiu d'aquests tallers, que estan pensats perquè hi participi l'alumnat de formació 

professional que cursi algun cicle formatiu als centres educatius de la ciutat, és incentivar 

l'esperit emprenedor tenint en compte la importància de generar un impacte social i ambiental 

positiu. 

 

Els tallers s'inicien amb un repte de ciutat que les regidories d'Educació i Treball proposen als 

participants: avançar en la construcció d’un model de ciutat verda, humana i sostenible, que 

posi les persones i el planeta al centre del seu creixement. A més a més, aquesta vegada el 

repte anava lligat al concepte d'ecoinnovació.  

 

En aquesta edició hi han participat un total de 240 alumnes de vuit cicles formatius de diferents 

centres educatius de Girona: Institut Santa Eugènia, Institut Narcís Xifra i Masmitjà, Institut 

Montilivi, Escola Tècnica Girona, FEDAC Sant Narcís i Escola d'Hostaleria i Turisme de Girona.  

 

Els tallers es van iniciar amb una primera sessió que va consistir en una càpsula formativa 

teòrica, seguida d'una segona en què es van organitzar tallers de generació d'idees a través de 

diferents metodologies innovadores. Aquestes dues primeres fases es van fer amb cada grup 

d'alumnes participant al seu centre educatiu de referència.  

 

La tercera i última es va dur a terme el dia 25 d'octubre al Centre Cultural la Mercè. Tots els 

alumnes participants van assistir a la jornada de cloenda, on es van presentar els projectes 

guanyadors dels tallers de generació d'idees, i també es van desenvolupar cinc tallers més 

sobre el desenvolupament competencial en l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació. 

 

Cal destacar que aquesta és una iniciativa alineada als Objectius de Desenvolupament 

Sostenible de les Nacions Unides i l'Agenda 2030 amb la finalitat d'acostar els ODS a l'alumnat 

dels centres educatius i la seva importància en el món emprenedor i empresarial. 


