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1 INTRODUCCIÓ 
 
El Consell Municipal d’Educació de Girona presenta la memòria d’activitats 
corresponent al curs 2024-2025. 
 
Al llarg del curs, el Consell ha treballat d’acord amb l’estructura organitzativa 
establerta, articulada en quatre comissions de treball: la Comissió Permanent, la 
Comissió de Planificació Escolar i Equipaments, la Comissió de Comunicació i 
Relacions Educació-Ciutat i la Comissió Educació 360. 
 
La tasca d’aquestes comissions reflecteix el compromís del Consell per fomentar la 
participació activa en tots aquells àmbits que incideixen en l’educació al municipi. 
Aquesta participació es canalitza mitjançant la representació dels diversos sectors de 
la comunitat educativa: famílies, mestres i professorat, direccions de centres, alumnat, 
personal d’administració i serveis, l’administració local i representants d’altres àmbits 
relacionats amb l’educació. 
 
En aquest context, la Comissió de Comunicació i Relacions Educació-Ciutat ha centrat 
els seus esforços a establir i enfortir els vincles entre la ciutat i els diferents àmbits 
educatius, tant reglats com no reglats. Aquesta comissió actua com a espai 
d’intercanvi i de reflexió, promovent el debat sobre temes d’interès educatiu per a la 
ciutadania. També impulsa accions destinades a generar sinergies entre institucions i 
entitats educatives presents a la ciutat, amb la voluntat de garantir el màxim 
d’oportunitats educatives per a tothom, responent a la diversitat de necessitats i 
interessos al llarg de la vida. 
 
Amb aquest propòsit, durant el curs 2024-2025 la Comissió ha continuat treballant en 
la línia iniciada el curs anterior, sota el títol “Acompanyem-nos en la diversitat”, 
aprofundint enguany en la temàtica “Perspectiva de gènere i LGTBIQ+”. Seguint el 
format establert i aprovat per la Comissió, s’han desenvolupat diverses accions al llarg 
del curs, les quals es detallen en aquesta memòria: 

� Roda de Premsa a fi de donar a conèixer el treball de la Comissió, les accions 
desenvolupades durant el curs 2024/25. Conduïda per la Regidora d’Educació i 
el  President de la Comissió, 26 de febrer de 2025.  

� Obra de Teatre "Metamorfosi" del Galliner, al Teatre Municipal de Girona. Es va 
realitzar el 19 de març de 2025 . Es realitzaran dues sessions (10:30h i 12:15h) 
adreçades als centres educatius de Secundària de Girona i a la ciutadania en 
general. 

� Exposició “Dona la volta a les llegendes”, de l’àrea d’igualtat de l’Ajuntament de 
Girona. L’exposició es va realitzar a l’entrada de  L’Ajuntament durant la 
setmana en que va tenir lloc l’obra de teatre MetamorfosiX, del 17 al 24 de 
març de 2025. 

� En el segon Plenari del Consell, realitzat l’1 d’abril de 2025 a l’escola La Salle 
de Girona, projecció del curt sobre el documental “El metge es va equivocar – 
Infàncies trans*”, amb col·laboració de l’associació Veus Trans. Posteriorment 
es va dinamitzar una taula Rodona amb membres de  l’associació: Iru 
Fondecaba Cabero, Olga Serra i Jose Carlos Justo Cuerdo. 

� Exposició “Una mirada LGTBI+ a Planeta Vida” del Museu de Ciències Naturals 
de Barcelona, una exposició de 14 plafons que han estat exposats junt amb 
l’exposició “Dona la volta a les llegendes” a l’entitat el GEiEG de Girona del 15 
de juny al 15 de maig de 2025.  

� Cinefòrum, el 3 de juny de 2025 al Cinema Truffaut, amb la projecció de la 
pel·lícula “20.000 especies de abejas (2023) “. El debat va ser conduït per la 
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Sra. Jutih Juanhuix Gibert investigadora, doctora en física i activista trans 
catalana.  

� Butlletí digital on es va fer la difusió del treball de la Comissió, del tema 
d’enguany, de les actuacions realitzades entorn d’aquest, dels Recursos 
Educatius realitzats des de La Caseta i de les Píndoles formatives en 
perspectiva de gènere i LGTBI+. 

Per altra banda, la Comissió de Comunicació ha fet el seguiment de la Beca Joaquim 
Franch. Un cop resolta la 21a convocatòria, es va presentar el projecte guanyador: 
“Fem de mestres d'obres”, del Col·legi d'Arquitectura Tècnica de Girona, a càrrec de la 
Sra. Sílvia Planella. 
 
La Comissió de Planificació Escolar i Equipaments ha continuat treballant per 
combatre la segregació escolar i promoure l’equitat en l’accés i els resultats educatius. 
S’han analitzat les dades dels processos de preinscripció i matriculació, i s’han 
elaborat propostes adreçades al Departament d’Educació. En aquest marc, i amb la 
voluntat de conèixer bones pràctiques, es va convidar representants del municipi de 
Terrassa per presentar les seves actuacions en la lluita contra la segregació escolar. 
 
En relació amb el desplegament del nou decret d’admissió, dos membres de la 
Comissió han representat el Consell a la Taula Local de Planificació. Paral·lelament, i 
en coherència amb el Pla d’Equitat, s’ha actualitzat la proposta de quotes 
econòmiques (material escolar, sortides, etc.) que assumeixen les famílies, amb 
l’objectiu de garantir una distribució més justa i equitativa entre centres. 
 
La Comissió Permanent, encarregada de coordinar i fer seguiment de les diferents 
comissions, ha treballat en la revisió del Reglament del Consell, amb l’objectiu 
d’adaptar-lo al nou model educatiu de ciutat, integrant l’àmbit educatiu no escolar. 
Aquest nou Reglament va ser aprovat pel Ple de l’Ajuntament el 20 de gener de 2025. 
 
En aplicació del nou Reglament i sota el marc del projecte Educació 360, s’ha 
desenvolupat un nou procés electoral que ha permès incorporar cinc representants del 
lleure educatiu de la ciutat al Consell, amb la voluntat d’enfortir una visió més àmplia i 
inclusiva de l’educació. 
 
També dins del seu pla de treball, la Comissió Permanent ha actuat com a Junta 
Electoral en el procés de renovació parcial dels membres del Consell per designació. 
La proposta d’acord relativa al nou procés va ser aprovada pel Ple del Consell. Amb la 
nova composició, s’ha ampliat la participació de representants del lleure i de persones 
de reconegut prestigi.  
 
Per tal de fer un seguiment efectiu de l’activitat de les diverses comissions, la 
Secretaria del Consell va distribuir un formulari entre tots els membres, amb l’objectiu 
de recollir valoracions sobre el funcionament general i revisar la composició de les 
comissions de treball. 
 
Finalment, la Comissió Educació 360 ha donat continuïtat al treball iniciat el curs 
passat, centrant-se en l’anàlisi de l’oferta educativa no escolar del municipi i dels 
agents educatius que la conformen. L’objectiu és identificar i enfortir els espais que 
afavoreixen l’equitat i l’èxit educatiu per a tothom, més enllà de l’àmbit estrictament 
escolar. 
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2 OBJECTIUS 
 
El Consell Municipal d’Educació de Girona és un òrgan consultiu i participatiu que 
integra la comunitat educativa per tractar qualsevol qüestió relacionada amb 
l’ensenyament no universitari dins l’àmbit municipal. 
 
L’objectiu principal del Consell és fomentar la coresponsabilitat de la ciutadania en 
matèria d’educació i ciutat, promovent diverses formes de participació activa que 
contribueixin a la implementació de polítiques educatives de qualitat al territori. 
 
Els objectius específics proposats pel Consell durant aquest curs 2024-25 han estat: 
 

1. Seguiment del treball de les Comissions 
2. Preparació del Plenari 
3. Confecció de la memòria anual d’activitats i actuacions del Consell Municipal 

d’Educació. 
4. Activar el funcionament del Consell Municipal d’Educació 
5. Eleccions parcial dels membres del Consell, aquells que ho són per designació. 
6. Elaboració calendari del Consell. Enguany s'ha modificat el disseny així com 

s'ha adequat la impressió a la demanda dels centres i entitats. S'han imprès 
1000 calendaris d’acord amb les necessitats dels centres i entitats de la ciutat.  

7. Aprovació del Reglament. El Reglament del Consell va ser revisat per la 
Comissió Permanent i aprovat per Ple de l’Ajuntament el 20 de gener de 
2025.del  

8. Treballar a fi de poder concretar amb més antelació la proposta de dies de 
lliure disposició a realitzar pel curs 2025/26.  

 
 
3 DESCRIPCIÓ DE L’ACTIVITAT CURS 2024-2025 
 
 

 
3.1 Resum de la dinàmica de treball general 
 
 

COMISSIONS  I PLENARIS 2024-2025  (Entre parèntesi els corresponents a 
2023-24)                                                       

COMISSIONS REUNIONS 
GRAU DE 

PARTICIPACIÓ 

Sessió plenària 3 (3) 42,07% (46,47%) 

Comissió permanent 5 (7) 51,11% (41,27%) 

Comissió de planificació i equipaments 8 (6) 56,52% (59,62%) 

Comissió de comunicació i relacions educació-ciutat 6 (6) 43,75% (50,93%) 

Comissió Educació 360 5 (3) 45,31% (66,67 %) 

TOTAL 27 (25) 47,75% (52,99%) 
 
 
 
Comparat amb el curs anterior, ha disminuït la mitjana de participació 5,24 punts (de 
52,99% a 47,75%). 
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En aquest curs 2024-2025, hi ha hagut un total de 50 membres al Consell. D’aquests, 
10 eren del sector corporació municipal, 10 del sector directors, 4 del sector 
professorat, 1 del sector PAS, 0 del sector alumnat, 9 del sector famílies, 9 del sector 
altres àmbits, 6 de reconegut prestigi i el secretari. 
 
Per comissions, hi ha hagut 9 membres a la Comissió Permanent, 23 a la Comissió de 
Planificació Educativa, 16 a la Comissió de Comunicació i Relacions Educació-Ciutat i 
16 a la Comissió Educació 360. Cal esmentar que hi havia membres del Consell 
adscrits a més d’una comissió per voluntat pròpia així com membres del Consell sense 
adscripció a cap comissió. 
 

 
3.2 L’activitat del ple 
 
Al llarg d’aquest curs escolar s’han celebrat un total de 3 sessions plenàries, en què la 
mitjana d’assistència dels seus membres en relació amb el curs passat ha disminuït 
considerablement (curs 2024-2025: 42,07% i curs 2023-24: 46,47%). 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les sessions Plenàries s’han realitzat en format presencial. La darrera sessió, s'ha 
realitzat a l’entitat Minyons Escoltes Guies de Girona, on s'ha ofert un pica-pica als 
assistents, en agraïment a la seva participació. La primera sessió va tenir lloc a 
l'escola Balandrau i la segona sessió es va realitzar a l'escola La Salle de Girona.  
 
Els debats educatius efectuats en les sessions plenàries s’han centrat en diverses 
temàtiques d’interès de la comunitat educativa: 
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- Presentació del curt “El metge es va equivocar – Infàncies trans*”  de l’Espai 
LGTBI de Girona i l’Associació Trans* de Girona amb col·laboració Chrysallis 
Catalunya.  

- Seguiment del Pla Equitat 
- Presentació de  l’associació  Minyons Escoltes i Guies - Demarcació de Girona 

 
 

Data Punts de l’ordre del dia, acords i temes tractats 

10 de desembre 2024 
Escola Balandrau 

1. Aprovació de la proposta d’acta de la sessió plenària del dia 20 de juny de 2024 
(document. adjunt)  
  

      2. Treball de les comissions i propostes d’acord  

 

2.1 Comissió permanent 

2.1.1 Proposta d’Acord per l’aprovació de la memòria 2023-24.  

2.1.2.Proposta d’Acord pel nomenament de nous membres del Consell que 

ho són de designació 

2.2 Comissió de Comunicació i Relacions Educació-Ciutat 

 2.2.1 Proposta d’Acord resolució 21a convocatòria Beca Joaquim Franch. 

2.3 Comissió Educació 360 

 2.4 Comissió Planificació Escolar i Equipaments 

2.4.1 Proposta d’Acord en relació a l’oferta inicial pel Curs 2025/26.. 

3. Informació diversa 
 

4. Torn obert de paraules 

 

1 d’abril de 2025 
Escola La Salle de Girona 

 
1. Aprovació de la proposta d’acta de la sessió plenària del dia 10 de desembre de 

2024 (document. adjunt) 

 2.    Treball de les comissions i propostes d’acord 

 2.1 Comissió permanent 

2.1.1 Acord del Consell Municipal d’Educació per procedir a la renovació 

parcial dels membres del Consell Municipal d’Educació de Girona que ho 

són per designació: Procés electoral 2025.  

 2.2 Comissió de Comunicació i Relacions Educació-Ciutat 

 2.3 Comissió Educació 360 

  2.4 Comissió Planificació Escolar i Equipaments 

4.4.1 Proposta d’Acord del Consell Municipal d’Educació en relació a 

l’oferta inicial pel Curs 2025/26. 

3. Informació diversa 

3.1 Presentació 3r Informe Pla Equitat 

4.    Torn de preguntes 

 

12 de juny de 2025 
Associació Minyons 

Escoltes i Guies de Girona 

1. Aprovació de la proposta d’acta de la sessió plenària del dia 1 d’abril de 2025  
 

2. Treball de les comissions i propostes d’acord  
 

 2.1 Comissió Permanent 
 

2.1.1 Proposta d'Acord pel nomenament de nous membres el Consell 

que ho són per designació. 
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2.1.2 Proposta d’Acord sobre la recomanació del calendari, horari 

escolar i preu del material complementari i de les sortides escolars pel 

curs 2025-2026. 

         2.1.3 Proposta d’Acord per a l’edició del calendari escolar 2025-2026 
 

      2.2.Comissió de Comunicació i Relacions Educació i Ciutat 
 

      2.3 Comissió Educació 360 
 

      2.4 Comissió de Planificació Escolar i Equipaments 
 

      2.4.1 Proposta d’Acord del Consell Municipal d’Educació en relació a la  

preinscripció escolar Curs 2025-26    
 

    3. Informació diversa 
 

    4. Torn obert de paraules 
 

 
 

 
3.3 L’activitat de la comissió permanent 
 
Durant aquest curs 2024-2025, la comissió permanent s’ha reunit un total de 5 
vegades. La mitjana de participació ha estat d’un 51,11%, una mica més alta que el 
curs passat, que va ser del 41,27%.  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMISSIÓ PERMANENT 

 
Data Temes tractats 

10 
d’octubre 

2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 28 de maig de 2024  

2. Funcionament de la Comissió: organització i calendari 

3. Memòria del CEM. S’adjunta esborrany de la memòria per treballar conjuntament l’apartat de “Conclusions i 

propostes” (doc. adjunt) 

4. Pla de treball 2024-25 

5. Informació de treball de les Comissions 

6. Informació diversa 

7. Torn obert de paraules 

4 
desembre 

2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 10 d'octubre de 2024  

2. Informació de treball de les Comissions 

3. Propostes d’acord a presentar al Plenari 10 desembre de 2024 

4. Preparació de la sessió plenària del Consell 

5. Informació diversa 

6. Torn obert de paraules 
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17 febrer 
2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 4 de desembre de 2024  

2. Informació de treball de les Comissions 

3. Eleccions per a la renovació parcial dels membres del Consell Municipal d’Educació: Procés electoral 2025. Proposta 

d’acord. 

4. Preparació de la sessió plenària del Consell, 1 d’abril de 2025 

5. Informació diversa 

6. Torn obert de paraules 

14 maig 
2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 17 de febrer de 2025  

2. Informació de treball de les Comissions 

3. Procés renovació parcial membres del CEM 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

5 juny 
2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 14 de maig de 2025  

2. Informació de treball de les Comissions 

3. Procés renovació parcial membres del CEM 

4. Validació resultats Procés Electoral 2025 

5. Propostes d’acord a presentar al Plenari 12 de juny de 2025 

6. Preparació de la sessió plenària del Consell 

7. Informació diversa 

8. Torn obert de paraules 

 

 
 
 
3.4 L’activitat de la comissió de planificació escolar i equipaments 
 
Durant aquest curs 2024-2025, la comissió de planificació escolar i equipaments s’ha 
reunit 8 vegades. La  mitjana de participació ha estat del 56,52% que representa un 
lleuger descens respecte de  l’any anterior, on la participació va ser del 59,62%.  
Esmentar que en la Comissió del 24 d’abril no hi ha el recull dels assistents ja que la 
trobada va ser general amb la resta de les Comissions. 
Informar que en totes les Comissions s’ha comptat amb l’assistència d’un tècnic 
d’escolarització municipal. Així mateix, en una d'elles s'ha convidat a tècnics d'altres 
municipis per tal d'explicar-nos experiències entorn la segregació escolar. 
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3.5 L’activitat de la comissió de comunicació i relacions educació – ciutat 
 
 
Durant aquest curs 2024-2025, la comissió de comunicació i relacions educació – 
ciutat s’ha reunit 6 vegades. Enguany la Comissió ha seguit treballant amb el format 
del curs passat, escollint un tema de treball i realitzar diferents accions entorn aquest 
durant tot el curs escolar. El tema escollit ha estat "Acompanyem-nos en la diversitat”  
aprofundint en la “Perspectiva de gènere i LGTBIQ+” . 
Així, s'han realitzat diferents activitats, entre les quals destaquem l'obra de teatre del 
Galliner "MetamorfosiX". El passat 19 de març de 2025, al Teatre Municipal de Girona, 
el Galliner va representar una obra de teatre sobre el tema de treball, la Diversitat. 
L’obra es va realitzar en dues sessions, obertes als centres educatius i a la ciutadania 
en general. 
Per acompanyar l’obra, es va presentar en el Hall del teatre l’exposició “Dona la volta a 
les llegendes”, de l’àrea d’igualtat de l’Ajuntament de Girona. L’exposició es va 

Data Temes tractats 
  

10 octubre 2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 14 de maig de 2024  

2. Funcionament de la comissió: organització i calendari de reunions 

3. Pla de treball per al curs 2024-2025 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

7 novembre 
2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 10 d'octubre de 2024  

2. Propostes adreçades a ala Comissió de Participació / Propostes Comissió Planificació Consell Municipal Educació 

3. Informació diversa 

4. Torn obert de paraules 

12 novembre 
2024 

1. Propostes adreçades a ala Comissió de Participació / Propostes Comissió Planificació Consell Municipal Educació 

2. Informació diversa 

3. Torn obert de paraules 

25 novembre 
2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 7 de novembre de  2024 i 12 de novembre de 2024 (doc. 

adjunts) 

2. Retorn Taula de Participació 

3. Informació diversa 

4. Torn obert de paraules 

18 febrer 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 25 de novembre de  2024 (doc. adjunts) 

2. Presentació experiència OME Terrassa (Sra. Júlia López Quintana) 

3. Informació diversa 

4. Torn obert de paraules 

24 abril 2025 1. Sessió de treball sobre el 3r informe del Pla per a l’equitat educativa a Girona (Curs 2023-2024) 

6 maig 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 18 de febrer de 2025 (doc. adjunts) 

2. Valoració procés de preinscripció Curs 2025-26 

3. Informació diversa 

4. Torn obert de paraules 

21 maig 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 6 de maig de  2025 (doc. adjunts) 

2. Valoració procés de preinscripció Curs 2025-26 

3. Informació diversa 

4. Torn obert de paraules 
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realitzar a l’entrada de  L’Ajuntament durant la setmana en que va tenir lloc l’obra de 
teatre MetamorfosiX, del 17 al 24 de març de 2025. 
Una altra activitat molt ben valorada va ser la presentació, en el marc del segon Ple del 
Consell, del curtmetratge “El metge es va equivocar-Infàncies trans” amb col·laboració 
de l’associació Veus Trans. Posteriorment es va dinamitzar una taula Rodona amb 
membres de  l’associació l’Iru Fondecaba Cabero, l’ Olga Serra i en Jose Carlos Justo 
Cuerdo. 
La darrera acció realitzada va ser la projecció de la pel·lícula “20.000 espècies 
d’abelles” al cinema Truffaut de Girona amb el posterior debat conduït per la Jutih 
Juanhuix Gibert investigadora, doctora en física i activista trans catalana. L’acte va 
tenir un bon aforament , reafirmant així l’interès de la ciutadania entorn el tema escollit. 
Per altra banda, la Comissió de Comunicació ha estat realitzant el seguiment de la 
beca Joaquim Franch. Així, un cop resolta la convocatòria, es va presentar el projecte 
guanyador de la 21a Convocatòria de la  Beca Joaquim Franch. La Sra. Sílvia Planella 
va fer la presentació del projecte “Fem de mestres d'obres" del Col·legi d'Arquitectura 
Tècnica de Girona. 
Els projectes seran penjats a les webs d’ambos col·legis i seran oferts als centres 
educatius de Girona (incloent els postobligatoris) així com a la ciutadania en general. 
Hi haurà un referent a ambdós col·legis per a resoldre possibles dubtes als interessats. 
El proper 26 de setembre finalitza el termini per a la presentació de la justificació del 
projecte.  
 
La mitjana de participació dels seus membres a les Comissions ha estat del 43,75%, 
inferior a la del curs passat que va ser d’un 50,93%. 
Esmentar que en la Comissió del 24 d’abril no hi ha el recull dels assistents ja que la 
trobada va ser general amb la resta de les Comissions. 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMISSIÓ DE COMUNICACIÓ I RELACIONS EDUCACIÓ-CIUTAT 

 
Data Temes tractats 

9 octubre 2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 22 de maig de 2024  

2. Funcionament de la comissió: organització i calendari de reunions 

3. Pla de treball pel curs 2024-2025 

4. Projectes 21a Convocatòria Beca Joaquim Franch 

5. Informació diversa 

6. Torn obert de paraules 

7 novembre 2024 1. Resolució 21a Convocatòria Beca Joaquim Franch 

2 desembre 2024 1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 9 d'octubre de 2024  
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3. Pla de treball per al curs 2024-2025 

4. Propostes d'acord Plenari 10 desembre de 2024 

5. Informació diversa 

6. Torn obert de paraules 

9 gener 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 2 de desembre de 2024  

2. Presentació projecte "Fem de mestre d'obres" del Col·legi  de l’Arquitectura tècnica de Girona, Sra. Silvia 

Planella. 

3.  Concreció accions Pla de treball curs 2024-2025 

4.  Informació diversa 

5.  Torn obert de paraules 

24 abril 2025 1. Sessió de treball sobre el 3r informe del Pla per a l’equitat educativa a Girona (Curs 2023-2024) 

5 juny 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 9 de gener de 2025 (doc. adjunts) 

2.  Seguiment Pla de treball curs 2024-2025 

3.  Informació diversa 

4.  Torn obert de paraules 

 
 
3.6 L’activitat de la comissió educació 360 

 

La Comissió es va crear després de la seva aprovació per Ple del Consell el 24 
d'octubre de 2024.  
Durant aquest curs s'ha reunit en cinc ocasions, amb una assistència del 45,31%, un 
21,36% menys que el curs anterior. La Comissió ha seguit amb el pla de treball iniciat 
el curs 2023-24. S’ha anat realitzant el seguiment de l’estudi EPA (Ecologia Personal 
de l'Aprenentatge) que s’està realitzant des de la Coordinadora Xarxa Territorial de les 
Comarques Gironines, Educació 360, junt amb la Universitat i amb el suport de la 
Comissió. 
La Comissió, dins del seu pla de treball, està estudiant la creació d’una guia d’entitats i 
associacions de la ciutat per tal de poder divulgar la seva activitat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMISSIÓ DE RELACIONS EDUCACIÓ-CIUTAT 

 
Data Temes tractats 

17 octubre 2024 1.Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 30 de maig de 2024  
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2. Funcionament de la comissió: organització i calendari de reunions 

3. Pla de treball per al curs 2024-2025 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

6 novembre 2024 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 17 d'octubre de 2024  

2. Diagnosi casals 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

12 febrer 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 6 de novembre de 2024  

2. Seguiment del treball de la Comissió 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

24 abril 2025 1. Sessió de treball sobre el 3r informe del Pla per a l’equitat educativa a Girona  

4 juny 2025 

1. Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 12 de febrer de 2025  

2. Seguiment del treball de la Comissió 

4. Informació diversa 

5. Torn obert de paraules 

 
 
 
3.7 Evolució comparativa de l’activitat del CEM 
 
En comparació amb el curs anterior, la participació de les diferents comissions e treball 
ha disminuït 5,24 punts. Si fem la comparativa per comissions, la comissió permanent 
és la única que si que augmenta la seva participació respecte del curs passat.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Pel que fa al grau de participació dels diferents sectors de representació del Consell 
Escolar Municipal (CEM) en les sessions plenàries, es manté un nivell similar de 
representació en la majoria dels sectors. Tanmateix, es constata una disminució 
notable en la participació dels representants de la corporació, del professorat i de 
l’alumnat. L’únic sector on s’observa un increment en la participació és el d’altres 
àmbits educatius, que registra un augment de 1,85 punts percentuals respecte del curs 
anterior. 
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4. EL PROCÉS DE RENOVACIÓ PARCIAL DELS MEMBRES DEL CONSELL 

 
D’acord amb el que estableix el Reglament del Consell Escolar Municipal (CEM), cada 
curs escolar i abans del 15 de maig es convoquen eleccions en aquells sectors on cal 
renovar els representants per haver finalitzat el període de dos cursos de 
representació. 
 
Per al curs 2024-2025, i segons l'acord de renovació parcial aprovat en sessió plenària 
del Consell amb data 1 d’abril de 2025, el procés de renovació ha afectat únicament 
als representants dels sectors designats. 
 
Enguany, la renovació s’ha dut a terme segons la nova composició del CEM, aprovada 
en el Ple de la Corporació del 20 de gener de 2025. Aquesta nova configuració 
estableix un Consell format per un total de 75 membres, ampliant la representació del 
sector del lleure i de les entitats de la ciutat, amb la voluntat d’enfortir el vincle 
comunitari i la participació ciutadana en l’àmbit educatiu. 
 
La Comissió Permanent, reunida com a junta electoral el dia 5 de juny de 2025, i 
d’acord amb els resultats de les eleccions, així com amb les recomanacions sobre la 
representació recollides al Reglament del CEM i en aplicació del Reglament de 
Polítiques d’Igualtat de Gènere de l’Ajuntament de Girona, va formular la proposta de 
nomenament dels nous membres del Consell. 
 
Amb aquesta renovació, el Consell Escolar Municipal es consolida com a espai plural, 
representatiu i compromès amb els valors de la igualtat, la participació i la millora 
contínua del sistema educatiu a la nostra ciutat. 
 
Representants de la corporació 
 
• Designats per cartipàs municipal. 
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Representants de l’alumnat 
 
• Representants de Consells de participació municipals de joves i adolescents: 3  
vacants. 
 
Representants de les famílies 
 
• FaPaC: Raquel Granell Cabassa 
 
Representants del personal docent 
 
• Pel Sindicat Comissions Obreres: Josep Tort Coma 
• Pel Sindicat USTEC-STE’s-IAC: Glòria Polls Gonzàlez 
• Pel Sindicat ASPEPC-SPS: Josep Maria Gallolà 
 
Representants de directors i titulars 
 
• Infantil i Primària públic: Maite Peral, Fina Hervàs Rivas, Marisa Roca i Beth Riera 
• Secundària públic: Jordi Coll i Francesc Martí 
• Centres concertats: Ivan Güell, Fredy Rubirola i Enric Amer. 
• Escola adults: Mònica Vilosa 
 
Representants d’altres àmbits educatius  
 
• Pels ensenyaments de règim especial: Ànnia Pons (Escola Municipal de Música) 
• Pels ensenyaments no reglats: Lluís Puigdemont (SERGI) i Mª Teresa Egea i Plana 
(Càritas Inter parroquial de Girona) 
• Per la UdG: Anna Planas Lladó, Jaume Ametller i Juan González Martínez. 
• Moviment de renovació pedagògica: Albert Quintana Oliver 
• Entitats de lleure: Bruna Ruhí (AEIG pare Claret Escoltes Guies), Jan Vives (Esplai 
Sant Pau), La Sorellona (Quim Pou), Salsa Jove (Narcís Reguero) i Batibull (Glòria 
Muñoz). 
 
Representants persones de reconegut prestigi 
 

• Sr. Francesc Cayuela López  
• Sra. Roser Batllori Obiols  
• Sra. Sílvia Castelló Duran  
• Sra. Rosa Maria Falgàs Casanovas  
• Sr. Isidre Hernández Ferrandiz  
• Sr. Roger Casero  
• Sra. Ingrid Guardiola  
• Sr. Jordi Garcia  
• Sra. Mª Àngels Bahí 
• Sr. Joan Colomer 
 

  
 
5. ACTIVITATS I ACTUACIONS  
 

5.1 Acords  
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Els acords presos en les diferents sessions plenàries del CEM s’han tramès de forma 
particular a aquelles persones, entitats i institucions afectades directament pel seu 
contingut i estan a disposició de tothom a l’apartat d’acords i documents a la pàgina 
web del CEM:  

https://web.girona.cat/cem/sessions-plenaries/24-25  

Acords aprovats pel Ple – Desembre 2024 

» Acord per a l’aprovació de la memòria 2023-2024 

»  Acord del Consell Municipal d'Educació pel nomenament de nous membres del 
Consell que ho són per designació.  

» Acord del Consell Municipal d'Educació resolució 21a convocatòria Beca 
Joaquim Franch. 

» Acord del Consell Municipal d’Educació en relació a l’oferta inicial pel Curs 
2025/26. 

Acords aprovats pel Ple – Abril 2025 

» Acord del Consell Municipal d’Educació per procedir a la renovació parcial dels 
membres del Consell Municipal d’Educació de Girona que ho són per 
designació: Procés electoral 2025 

» Acord del Consell Municipal d'Educació en relació a l’oferta inicial pel Curs 
2025/26. 

Acords aprovats pel Ple – Juny de 2025 

» Acord pel nomenament de nous membres el Consell que ho són per 
designació. 

» Acord sobre la recomanació del calendari, horari escolar i preu del material 
complementari i de les sortides escolars pel curs 2025-2026. 

» Acord per a l’edició del calendari escolar 2025-2026 

» Acord del Consell Municipal d’Educació en relació a la  preinscripció escolar 
Curs 2025-26 . 

 

5.2  Dia Internacional Ciutat Educadora 
 
El dia 30 de novembre es va celebrar el Dia Internacional de la Ciutat Educadora. El 
lema de la celebració del 2024 era “La Ciutat Educadora com a laboratori 
d’aprenentatges, ciutadania i transformació social". L'acte central de celebració es va 
fer el dia 30 de novembre de 2024, d'11.30 h a 13.00 h, a la Plaça Catalunya coincidint 
amb la Fira del Voluntariat Social. Es va convidar a participar-hi a diferents projectes 
de la ciutat que són laboratoris d'aprenentatge i transformació social per tal de 
compartir factors d'èxit i reptes que encaren. 
 
 
5.3 Beca Joaquim Franch 
 
En el Ple del Consell Municipal d'Educació del 13 de febrer de 2024, es va aprovar la 
21a convocatòria de la Beca Joaquim Franch. 
 
D’acord amb l’acord adoptat en el Plenari del 10 de desembre de 2024 i segons la 
proposta d’acord presentada per la Comissió Avaluadora de la Beca Joaquim Franch, 
reunida el 7 de novembre de 2024 i formada pels membres de la comissió de 
comunicació i relacions educació i ciutat del Consell, es va decidir atorgar la vint-i-
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unena convocatòria de la Beca Joaquim Franch al projecte “Fem de mestres d'obres" 
del Col·legi d'Arquitectura Tècnica de Girona. 
 
 

5.4 Butlletí Electrònic 
 

Des de la Comissió de Comunicació i Relacions Educació i Ciutat, amb l’objectiu de fer 
difusió de les activitats i actuacions que es realitzen, s’edita un Butlletí digital anual. En 
aquest, s’hi recullen les actuacions que s'han realitzat entorn al tema de treball 
"Acompanyem-nos en la diversitat - Perspectiva de gènere i LGTBIQ+” ". Es pot 
consultar a: 
 
https://web.girona.cat/cem/butlleti 
 

5.5 Pàgina web del CEM 
 
Durant aquest curs 2024-2025, s’ha anat actualitzant puntualment el contingut de la 
pàgina web del CEM.  
  
La informació que hi ha fa referència a: 

• Acords i documentació del CEM 
• Activitats del CEM: Calendari Escolar, Beca Joaquim Franch, memòries, 

sessions plenàries i procés de renovació dels membres del CEM. 
• Entrevistes als ponents del Cinefòrum 
• Vídeo de difusió del CEM 

 
 
5.6  Cinefòrum d’educació 
 
La comissió de comunicació i Relacions Educació i Ciutat enguany ha organitzat una 
única sessió en un espai amb un ampli aforament, al Cinema Truffaut. La sessió va 
estar emmarcada dins del Pla de Treball "Acompanyem-nos en la diversitat - 
Perspectiva de gènere i LGTBIQ ", essent una de les moltes accions realitzades entorn 
al tema. Es va projectar “20.000 espècies d’abelles" d ’Estibaliz Urresola, el debat va 
ser conduït per la Sra. Judith Juanhuix, investigadora, doctora en física i activista trans 
catalana.  
 
 
 Dimarts 3 de juny de 2025 

18:00 h. Cinema Truffaut. Entrada GRATUÏTA 
20.000 Espècies d’abelles (2023) 
- Sra. Judith Juanhuix, investigadora, doctora en física i activista 
trans catalana  
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6. CONCLUSIONS I PROPOSTES 
 
S’ha constatat una lleugera disminució en la participació del Consell Escolar Municipal 
respecte del curs anterior, especialment en col·lectius com la corporació municipal, 
l’alumnat i el professorat. En conseqüència, es continuarà treballant per fomentar la 
implicació d’aquests sectors en el proper curs, mitjançant iniciatives específiques 
orientades a incrementar la seva participació. 
 
Durant aquest curs, s’ha treballat per promoure un model educatiu que incorpori i valori 
les oportunitats educatives que es desenvolupen fora del sistema escolar reglamentat, 
com ara les activitats extraescolars, de vacances, el temps de migdia, així com àmbits 
relacionats amb l’art, l’esport, el lleure, la cultura i la tecnologia. 
 
En aquesta línia, i amb l’objectiu d’integrar tot el teixit educatiu que configura 
l’educació a la ciutat, el 20 de gener de 2025 es va aprovar la renovació del Reglament 
del Consell, que incorpora entitats i associacions que formen part del nou model 
educatiu municipal. 
 
El proper curs es realitzarà el procés electoral dels membres que ho són per elecció, 
seguint el calendari establert. 
 
Pel que fa als llocs on es celebren les sessions plenàries del CEM, sempre que les 
circumstàncies ho permetin, es prioritzaran les entitats de la ciutat relacionades en 
l’àmbit educatiu i els equipaments municipals per afavorir la vinculació amb la ciutat i 
facilitar el coneixement del Consell als veïns i barris. En aquest mateix sentit, la 
Comissió de Comunicació potenciarà la conducció dels debats per part d’experts 
residents a Girona, professionals vinculats a administracions o entitats locals. 
 
El Consell ha fet ús de la modalitat virtual en diverses ocasions, fet que ha afavorit la 
participació, incrementant l’assistència i facilitant la conciliació de la vida laboral i 
familiar. En conseqüència, el CEM combinarà l’ús d’eines digitals amb la presencialitat 
com a mètodes habituals de treball. 
 
D’altra banda, es potenciaran els mitjans de comunicació digitals, com ara la pàgina 
web del CEM i les xarxes socials, per facilitar la difusió d’informació i augmentar la 
participació ciutadana en el Consell. També es continuarà donant visibilitat a la tasca 
del Consell mitjançant la difusió del vídeo elaborat per la Comissió de Comunicació i 
Relacions Educació i Ciutat, així com la seva càpsula informativa a través de les 
xarxes socials 
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ANNEX 1. RELACIÓ DE MEMBRES DEL CEM  
 
10 CORPORACIÓ MUNICIPAL  
Lluc Salellas Vilar 
Queralt Vila Vergés 
Amy Sabaly Balde  
Gemma Martínez Vilagrasa 
Núria Riquelme Zurita  
Sílvia Bosch Agustí 
Safiata Balde Balde 
Àdam Bertran Martínez  
Jaume Veray Cama 
Francisco Javier Domínguez García 
 

10 DIRECCIÓ DEL CENTRE I TITULARS  
Fina Hervàs Rivas  
Francesc Martí  
Beth Riera  
Maria Lluïsa Roca 
Jordi Coll   
Montserrat Cros Serra  
Ramon Homs Marquès  
Noèlia Gómez Espinosa  
Enric Amer Camps  
Eduard Piñero  
 

10 PERSONAL DOCENT (6 vacants) 
Josep Tort Coma  
Glòria Polls Gonzàlez  
Josep M Gayolà Rodríguez  
Toni Riera Pérez  
 

6 PAS (5 vacants) 
Marta Roure  
 
 
10 ALUMNAT (10 vacants) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 PARES / MARES D'ALUMNES (1 vacant) 
Raquel Granell  
Anna Reñé Reñé  
Carles Callol Massot  
Bianca Mariela Innocenti  
Juan Hernandez Pineda  
Maria José Alcaide  
Arnau Pujol Trias  
Lídia Sanahuja Navarro  
Salomé Carmona   
 

10 ÀMBITS EDUCATIUS NO ESCOLARS 
(1  vacant)  
Anna Planas Lladó 
Juan González Martínez   
Jaume Ametller Leal  
Albert Bayot Fuertes   
Bruna Ruhí)  
Albert Quintana  
Imma Cullell   
Mª Teresa Egea Plana  
Mercè Rigau Garcia-Gascó  
 

6 RECONEGUT PRESTIGI  
Francesc Cayuela López  
Carme Vázquez   
Roser Batllori Obiols  
Sílvia Castelló Duran  
Rosa Maria Falgàs Casanovas 
Isidre Hernández Ferrandiz 
 

SECRETARIA 
Ester Manubens 
 
 



 

 

 


