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Acta de reunió Plenari 
Taula pel Desenvolupament Econòmic i Ocupacional de Girona 

  
Data: 15 de juliol de 2024 Hora inici: 10:50h Hora finalització: 11:20h 

  
Assistents 
  

 Gemma Geis – Vicealcaldessa i Regidora delegada de Promoció Econòmica. 
 Raquel Robert – Regidora de Treball. 
 Xavier Aldeguer -  Regidor de Talent, Innovació, Salut i Comunitat. 
 Maxi Rica – Secretari general UGT Comarques Gironines. 
 Mireia Santamaría - Gerent de FOEG. 
 Josep Quer – Cap d’àrea de Promoció Econòmica Aj. Girona. 
 Eva Fortià – Cap del Servei Municipal d’Ocupació Aj. Girona. 
 Laura Salvatella – Coordinadora de programes d’ocupació del Servei Municipal 

d’Ocupació Aj. Girona. 
 Kasturi Dey – AODL Impuls i Implementació de la Planificació Estratègica Aj. Girona. 

 
S’excusen 
 

 Lluc Salellas – Alcalde de l’Ajuntament de Girona. 
 

Temes tractats 
 
S’obre la reunió amb el sr. Josep Quer recordant que la finalitat d’aquesta sessió és la de decidir 
sobre les accions a dur a terme des de la Taula en els propers mesos. Les propostes recollides 
són les següents: 

 
Entitat Actuació Pressupost 

CCOO Formació i mentoratge permís de conduir classe B 25.694 € 
UGT Programa per la millora de l’ocupabilitat 25.353 € 

Ajuntament de Girona 
Àrea Promoció 

Econòmica 

Campanya de suport al comerç emblemàtic i singular  14.500 € 
Actualització pàg. web comerços emblemàtics i singulars 5.000 € 
Campanya de suport al comerç local – Mercat Lleó 5.000 € 
Espai d’acompanyament emocional 15.000 € 
Fem Indústria.Gi (foment vocacions industrials) 5.000 € 
Campanya sensibilització igualtat de gènere en el món laboral 14.500 € 

 
 
El Sr. Maxi Rica presenta la proposta d’UGT, per a la realització d’un Programa per la millora 
de l’ocupabilitat, que consisteix en la programació de 10 càpsules formatives adreçades a dos 
col·lectius: persones majors de 45 anys i persones nouvingudes. Aquestes càpsules són: 
 
- Sortides del mercat de treball de Girona. 
- Com funciona el sistema educatiu? Opcions de formació. 
- Com defenso els meus drets laborals I? Com funciona un sindicat i per a què serveix? 
- Com defenso els meus drets laborals II? Contractació i nòmines. 
- Novetats legislatives de la Seguretat Social. 
- Quines són les noves mesures de conciliació? Llei de famílies. 
- Igualtat i no discriminació en l’àmbit laboral. 
- Protecció internacional. Què és i com funciona? 
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- Gestió del padró a Girona. 
- Recursos i serveis de l’habitatge a Girona. 

 
La Sra. Eva Fortià menciona que des del Servei Municipal d’Ocupació, dins dels itineraris 
d’orientació laboral, ja es treballen els temes del mercat de treball i les opcions de formació. Però 
es podria valorar la possibilitat d’incorporar càpsules sobre els drets laborals. Per altra banda, 
temes com el padró, els recursos i serveis de l’habitatge, ja es tracten des de serveis Socials des 
del Servei d’Acollida per a persones nouvingudes i, d’altra banda, aquests àmbits estarien més 
relacionats amb el Consell de Cohesió i Serveis Socials de Girona. 
 
La Sra. Eva Fortià es compromet a fer retorn, al llarg d’aquesta setmana, de les possibles 
càpsules de drets laborals que es podrien contractar. 
 
A continuació el Sr. Josep Quer, presenta les propostes de Campanya de suport al comerç 
emblemàtic i singular de la ciutat de Girona, i la Campanya de suport al comerç local - 
Mercat del Lleó, per reforçar la identitat i reconeixement d’aquests comerços i dinamitzar el teixit 
comercial de la ciutat, tot fomentant el consum local i sostenible. 
 
D’acord amb la prioritat expressada per la Taula en la reunió anterior, la Sra. Eva Fortià presenta 
la proposta de creació d’un Espai d’acompanyament emocional, que vindria a complementar 
l’experiència iniciada en col·laboració amb la psicòloga del CAP de Can Gibert del Pla amb 
l’alumnat del Pla de Transició al Treball. L’objectiu seria poder oferir aquest servei a altres 
col·lectius com ara persones majors de 45 anys i nouvingudes, d’acord amb  la proposta de la 
UGT. Aquesta proposta tindria un pressupost de fins a 15.000 €. 
 
Tot seguit es presenta la proposta conjunta de l’SMO amb la FOEG, Fem Industria.Gi, que té 
com a objectiu la promoció de les vocacions industrials entre l’alumnat de 3er i 4rt d’ESO, amb 
un seguit de càpsules informatives. Aquesta actuació té un pressupost de 5.000 €. 
 
La següent proposta que es debat, és la Campanya de sensibilització Reconeguem el talent: 
més enllà del gènere, que pretén trencar amb el biaix de gènere associat a determinats sectors 
i ocupacions, i promoure la diversitat de gènere en totes les professions. Aquesta actuació està 
pressupostada en 14.500 €. 
 
Per finalitzar, el Sr. Josep Quer explica que no es veu viable la proposta presentada per CCOO, 
Formació i mentoratge per a l’obtenció del permís de conduir classe B, perquè no 
representa una millora competencial i professional per accedir al mercat laboral d’acord amb les 
competències que té atribuïdes l’Àrea de Promoció Econòmica. D’altra banda l’èxit de la proposta 
dependria del fet que la persona beneficiària, a part de superar la part teòrica del permís de 
conduir, pogués assumir el cost de les hores de pràctiques i/o la compra d’un vehicle. Altres 
limitacions de la proposta, en el sentit temporal i de resposta immediata, venen determinades pel 
procediment de contractació, ja que el montant de la contractació segons la proposta requereix 
portar a terme un procediment obert simplificat abreujat (POSA), fet que retardaria l’adjudicació 
fins a final d’any. Per altra part, s’haurien d’elaborar uns criteris taxats per a la tria de les persones 
beneficiàries. 
 
La Sra. Eva Fortià comenta que el tema de les dificultats de mobilitat ocupacional és recurrent, 
però des de l’Àrea de Promoció Econòmica i el Servei Municipal d’Ocupació es considera més 
adient intentar abordar-lo a través d’un pla de foment de la mobilitat en relació als polígons 
industrials. El Sr. Maxi Rica menciona que des de UGT sempre han estat favorables a millorar la 
mobilitat ocupacional i que, per tant, si es realitzés alguna acció, aquesta comptaria amb el seu 
suport. 
 
El Sr. Josep Quer, intervé dient que a nivell intern s’havia plantejat la idea de realitzar un estudi 
de mobilitat, però que això ja suposaria una licitació d’uns 25.000 € o 30.000 €. El Sr. Josep Quer 
es compromet a parlar amb la Generalitat per esbrinar si ja s’està realitzant algun estudi d’aquest 
tipus, i si no fós així es podria plantejar pressupostar-lo per l’any vinent. 



   

 

Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el FSE en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local. 

 

 
La Vicealcaldessa Gemma Geis demana al Sr. Maxi Rica, que faci arribar una proposta de 
càpsula sobre el servei d’assessorament als autònoms, que s’ofereix des de UGT i que no és 
massa conegut. 
 
Acords presos 
 

1. S’acorda tirar endavant les propostes presentades per part de Promoció Econòmica / 
Servei Municipal d’Ocupació. 
 

2. S’acorda dur a terme una modificació de la proposta d’UGT, que la Sra. Eva Fortià farà 
arribar al senyor Maxi Rica, amb un pressupost de fins a 5.000 €. 

 
3. S’acorda recalcular els pressupostos de les propostes presentades per ajustar-los als 

romanents disponibles (uns 60.000 €) 
 

4. S’acorda que el Sr. Maxi Rica proposarà una càpsula amb el servei d’assessorament als 
autònoms, que ofereix UGT. 
 

5. S’acorda posar-se en contacte amb el departament de Territori de la Generalitat, per 
conèixer si hi ha disponible un estudi de mobilitat als polígons, i si no fos així plantejar 
l’opció de realitzar un estudi de mobilitat des de la Taula. 

 
Sense més intervencions es dóna per finalitzada la sessió a les 11:20h. 


