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ACTA DEL PLE ORDINARI DEL CONSELL MUNICIPAL DE LA FORMACIÓ PROFESSIONAL I 

OCUPACIONAL DE GIRONA DEL DIA 17 DE JUNY DE 2025 

 

A la ciutat de Girona, a les quatre de la tarda del dia disset de juny de dos mil vint-i-cinc, es 

reuneix el Ple del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional, al Centre Cívic 

Barri Vell, sota la presidència del Sr. Lluc Salellas i Vilar, amb l’assistència dels membres 

següents: Sr. Lluc Salellas i Vilar, Sra. Queralt Vila Vergés, Sra. Raquel Robert Rubio, Sra. Eva 

Fortià, Sr. Jaume Fàbrega Vilà, Sr. Pere Cornellà Valls, Sra. Mª Assumpció Brujats Barnés, Sr. 

Josep Cortada Hortalà, Sr. Ferran Sellabona i Sra. Rosa Maria Falgàs Casanovas. 

Han excusat l’assistència els membres següents: Sr. Maximiliano Fuentes, Sra. Helga Nuell, Sra. 

Carme Vidal, Sr. Francesc Martí, Sr. Eladi Nicolàs, Sra. Noelia Cano, Sra. Berta Chico, Sra. Mariona 

Castillo, Sra. Mireia Santamaria, Sr. Ruben Pino i Sr. Héctor González. 

Altres assistents: Sra. Safi Balde, Sra. Dolors Casassa, Sra. Anna Planells i Sra. Berta Espona.  

Actua com a secretària per delegació, la funcionària Sra. Montserrat Masachs Bremont. 

16.00h Sessió plenària del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional 
de Girona amb els punts de l’ordre del dia següents: 

 
Ordre del dia: 
 
1. Aprovació de propostes d’acord – Comissió permanent 

1.1. Comissió Permanent: 
- Proposta d’acord de canvis de representació en diferents sectors del Consell 
- Proposta d’acord d’aprovació de la Memòria 2024 
- Proposta d’acord d’aprovació del Pla de Treball 2025 

 
2. Informació diversa sobre l'activitat del Consell 

2.1. Taula de Formació i Orientació Professional i FP Dual 
2.2. Taula d’Innovació, emprenedoria i mobilitat internacional de l’FP 

 
3. Informacions del Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional 

 
4. Torn obert de paraules 

 

 

El Sr. Lluc Salellas arribarà una mica tard, així doncs inicia la sessió la Sra. Queralt Vila que agraeix 

l’assistència a totes les persones que han pogut venir i excusa l'assistència dels membres 

següents: Sr. Maximiliano Fuentes, Sra. Helga Nuell, Sra. Carme Vidal, Sr. Francesc Martí, Sr. 
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Eladi Nicolàs, Sra. Noelia Cano, Sra. Berta Chico, Sra. Mariona Castillo, Sra. Mireia Santamaria, 

Sr. Ruben Pino i Sr. Héctor González. 

 

S'inicia la sessió: 

 

En primer lloc, s'aprova l'acta de la sessió anterior, que s'ha enviat a tothom per correu. Atès 

que no hi ha cap esmena queda aprovada. 

 

1. Aprovació de propostes d’acord – Comissió permanent 
 

1.1 Comissió Permanent: 
 

- Proposta d’acord de canvis de representació en diferents sectors del Consell, 
 
Presenta la proposta la Sra. Queralt Vila Vergés, vicepresidenta del Consell. Aquesta proposta 

d'acord no s’ha enviat prèviament per correu perquè s’estava pendent de confirmar si hi havia 

canvis en els membres del Consell per part de les diferents organitzacions membres. Es 

procedeix a la lectura de la proposta d’acord: 

“D’acord amb el capítol III del reglament del Consell Municipal de la Formació Professional 
i Ocupacional, relatiu al sistema d’accés i renovació dels membres del Consell, es 
procedeix a indicar la proposta de canvis de persones representants d'algunes de les 
organitzacions membres. Aquesta proposta no s'ha enviat per correu perquè s'estava 
pendent de confirmar si hi havia canvis. 
 
Es proposa adoptar l’acord següent: 
 

1. Acceptar la baixa del representant de la Confederació Cristiana d’Associacions 
de Pares i Mares d’Alumnes de Catalunya, el Sr. Jordi Fàbrega, membre del 
sector de formació. 
 

2. Actualitzar la representació per part del Departament d’Educació i Formació 
Professional degut a que el Sr. Miquel Marcé Castillo ha substituït al Sr. Àdam 
Manyé en el càrrec de Director dels Serveis Territorials d’Educació a Girona.“ 

 
Atès que no hi ha cap esmena s'aproven les modificacions. 

 
- Proposta d’acord d’aprovació de la Memòria 2024 

 
Presenta la proposta la Sra. Queralt Vila Vergés, vicepresidenta del Consell, que fa un breu resum 

d’alguns dels punts més destacats del document: 

- Seguiment, com a membres, de l’activitat del Fòrum de Ciutats amb Consell de 
Formació Professional. Durant el 2024 es va treballar en l’elaboració d’un nou conveni 
de col·laboració per seguir participant en aquest espai de treball. En aquests moments 
s’està acabant la roda de signatures per part de totes les ciutats membres 

- Elaboració d’una proposta de càpsula formativa per centres educatius amb l’objectiu 
d’explicar el sistema d’FP, l’oferta existent i els sectors productius amb més possibilitats 
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d’inserció a Girona i voltants. Orientada a professorat i a famílies. I també preparació 
del podcast sobre oficis/professions/famílies professionals menys demandades a nivell 
formatiu però amb més inserció laboral a la ciutat. Ambdues activitats s’executaran 
durant el 2025 

- 6a Edició del Premi d’Emprenedoria de l’FP a la ciutat i 6a edició de la Jornada 
d’Innovació i Emprenedoria de l'FP que va tenir com a temàtica central la intel·ligència 
artificial. 

- Organització dels Tallers d’innovació 2024 per idear projectes empresarials basats en el 
coneixement, la innovació i la sostenibilitat. La temàtica central va ser: ecodisseny i 
ecoinnovació. Centres participants: INS Montilivi, INS Santa Eugènia, INS Narcís Xifra, 
ETG, EHTG i FEDAC Sant Narcís 

 

Atès que s'ha enviat la memòria per correu a tots els membres i no hi ha cap esmena, es dona 

per aprovada. 

 

- Proposta d’acord d’aprovació del Pla de Treball 2025 
 

Té la paraula la Sra. Raquel Robert, vicepresidenta del Consell, que passa a destacar alguns dels 

elements del Pla de treball pel 2025: 

- Línia estratègica: fomentar la participació dels membres i la projecció externa del 
Consell 
o Seguiment de la signatura del nou conveni del Fòrum de ciutats amb Consells de 

Formació Professional i participació en les activitats i reunions de treball del 
Fòrum. 

o Participar, promoure o col·laborar en jornades d’FP o espais de relació entre 
centres d’FP i empreses a la ciutat 

o Organitzar xerrades informatives i formatives sobre temes d'interès pels 
membres del Consell 
 

- Línia estratègica: impulsar el coneixement del sistema d'FP integrat com a formació de 
qualitat a través de l'orientació professional tot vetllant per tal que l'oferta i la demanda 
de formació professional i ocupacional s'adeqüi a les necessitats del sistema productiu 
de la ciutat. 
o Analitzar i compartir dades de matriculació i d’inserció laboral que poden 

servir per adequar l’oferta formativa a les necessitats del sistema productiu 
del territori 

o Implementar càpsules informatives adreçades a famílies i a professionals de 
l'àmbit educatiu i de l'orientació per donar a conèixer el sistema d'FP, l’oferta 
formativa de la ciutat i les necessitats i tendències del teixit econòmic. 

o Col·laboració amb Ràdio Girona per a la realització d’un podcast per donar a 
conèixer de manera atractiva estudis de formació professional i ocupacional 
que tenen menys demanda però amb un grau d’inserció elevat a la ciutat 

o Conèixer i col·laborar amb les iniciatives de prevenció de les trajectòries 
d’absentisme i abandonament dels estudis post obligatoris. 

 

(Arriba l'Alcalde, que s'excusa pel seu retard per un petit incident que hi ha hagut a l'Ajuntament) 
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- Línia estratègica: promoure la innovació, l’emprenedoria i la mobilitat internacional 
d’estudiants i professorat dels centres de formació professional de la ciutat 
o 7a. Convocatòria del Premi d’Emprenedoria d’FP a la ciutat de Girona 
o Modificació de les bases de la convocatòria del Premi d’Emprenedoria de l'FP 
o Organització de la 7a Jornada d’Emprenedoria i Innovació d’FP a la ciutat. 

Aquesta acció ja s’ha portat a terme el dia 2 d’abril d’enguany 
o Organització de la 4a edició dels tallers de foment de la innovació 
o Creació d’un nou apartat a la pàgina web del Consell sobre mobilitat 

internacional 
 

No hi ha esmenes, s'aprova el pla de treball. 

 

2. Informació diversa sobre l'activitat del Consell 
 

2.1 Taula de Formació i Orientació Professional i FP Dual 
 

Com que el Sr. Ruben Pino, president de la Taula de Formació i Orientació Professional i FP Dual, 

ha excusat la seva assistència presenta la informació la Sra. Queralt Vila: 

 Trasllat d'informacions de l'activitat de la taula: 
o La taula està treballant en la concreció de les càpsules informatives 

adreçades a famílies i a professionals de l'àmbit educatiu i de 
l'orientació per explicar el sistema d'FP, l’oferta formativa de la ciutat i 
les necessitats i tendències del teixit econòmic; així com en el podcast 
per donar a conèixer de manera atractiva estudis de formació 
professional i ocupacional que tenen menys demanda però amb un 
elevat grau d’inserció a la ciutat.  

 En aquest sentit i en relació amb les càpsules ja s’han publicitat 
a la web del Consell amb un formulari de contacte per si algú hi 
està interessat. S’està començant a treballar també amb les 
persones que les dinamitzaran per concretar els continguts i a 
partir del mes de setembre es farà difusió a tots els centres 
educatius.  

 Sobre el podcast s’ha parlat amb Ràdio Girona, que pot donar 
suport en la gravació i distribució del podcast. Ja s’estan 
començant a buscar possibles convidats i convidades i el 
presentador serà un exalumne d’FP de l’institut Montilivi (CFGS 
d’assistència a la direcció) que actualment està estudiant 
periodisme.   

o A les reunions de la taula també s’ha treballat amb algunes dades de 
matriculació dels diferents cicles formatius a la ciutat per detectar quins 
són aquells amb més places vacants, així com en quins pot haver-hi 
abandonament durant el curs. L’objectiu és poder donar a conèixer, a 
través de les càpsules i el podcast que comentàvem anteriorment, els 
cicles formatius que tenen menys demanda però que poden tenir una 
bona inserció laboral.  

o En una de les reunions també es va presentar el programa d’orientació 
d’àmbit comunitari i la tècnica responsable per tal de donar a conèixer 
actuacions que s’estan impulsant per prevenir l’absentisme i 
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l’abandonament escolar prematur i així poder teixir més xarxa en aquest 
àmbit. 

 
2.2 Taula d’Innovació, emprenedoria i mobilitat internacional de l’FP 

 
Com que el Sr. Jordi García, president de la Taula d’Innovació, emprenedoria i mobilitat 

internacional de l’FP, ha excusat la seva assistència presenta la informació la Sra. Raquel Robert: 

 Trasllat d'informacions de l'activitat de la taula: 
o La convocatòria del premi d'emprenedoria d'enguany ja està en marxa 

i s'hi poden presentar projectes fins aquesta setmana, 20 de juny. Des 
de la taula també s’ha estat treballant en les modificacions de les bases 
dels premis sobretot en relació a dos temes: canviar alguns ítems de 
valoració per tal que concordin amb les bases del premi de la Xarxa 
Emprèn al qual es presenten els projectes guanyadors del premi de 
Girona; revisar la composició dels membres de la comissió avaluadora; 
i, revisar com es pot fer arribar la dotació econòmica del premi 
directament a l’alumnat, si més no una part. 

o El dia 2 d’abril de 2025 es va fer la VII Jornada d’Emprenedoria i 
Innovació de l’FP, que com cada any es va organitzar conjuntament amb 
l'alumnat de diferents centres educatius, fet molt important per ells i 
elles com a procés d’aprenentatge. La temàtica d’enguany era 
l’Economia del Bé Comú i com a novetat es va afegir una nova taula 
rodona sobre mobilitat internacional. L’altra novetat va ser la projecció 
dels vídeos de presentació dels projectes que havien quedat primers als 
Premis d’Emprenedoria. Els propis alumnes que els havien fet 
explicaven la proposta de negoci en un vídeo que es va passar just abans 
de rebre el premi. 

o S'està treballant també en els tallers d'emprenedoria d'aquest 2025 que 
es faran els mesos de setembre i octubre. Enguany es proposa treballar 
en un repte real de ciutat i es relacionarà amb la campanya de Girona 
Circular. Es mantindrà el format de l’any passat: càpsula de 
coneixement, taller de generació d’idees de negoci i fase de tancament 
del projecte amb una jornada conjunta on es presentin les millors idees 
de negoci ideades i l’organització de tallers de desenvolupament de 
competències emprenedores.  

 

Per acabar el resum del treball de les taules es passen dos vídeos d'activitats del Consell:  

- El vídeo resum dels Tallers d'innovació 2024 
- Una petita mostra dels projectes que els centres educatius guanyadors del Premi 

d'emprenedoria han dut a terme amb els diners rebuts i l’explicació dels projectes 
guanyadors dels Premis d’emprenedoria del 2024 que es van presentar a la Jornada 
d’innovació i emprenedoria de l’FP d’aquest 2025. 

 

3. Informacions del Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional 
 

Té la paraula la Sra. Queralt Vila que exposa les següents informacions: 
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Aquests primers mesos de l’any hem participat a dues reunions del Fòrum de Ciutats amb 

Consell de la Formació Professional de Catalunya. Una es va fer el dia 13 de març a Barcelona i 

es van treballar temes relacionats amb l’orientació als diferents municipis i es va assistir a la 

jornada de presentació de l’estudi Abandonament i continuïtat escolar a la Formació 

Professional. S’ha estat negociant amb les autores de la recerca per tal que puguin fer una sessió 

amb els membres del Consell per compartir els resultats. S’havia previst que poguessin venir el 

dia del plenari però per temes d’agenda no ha sigut possible.  

En aquest sentit el que està previst és, de cares a octubre i novembre/desembre, fer dues 

ponències/activitats formatives pels membres del Consell que substitueixin la que fèiem 

anualment el dia del plenari. Es va enviar una enquesta als membres del Consell per saber 

temàtiques que us interessessin i en base a aquestes temàtiques anirem programant diferents 

sessions. Les primeres seran: 

- Presentació de l’estudi Abandonament i continuïtat escolar a la Formació Professional 
- Taula rodona sobre els centres integrats d’FP 

 

I continuant amb les reunions del Fòrum. La segona reunió, en format online, es va fer el dia 20 

de maig per treballar una primera proposta d’aportacions al procés participatiu per l’elaboració 

del nou decret d’escoles de noves oportunitats. Es farà una proposta de text des del Fòrum i 

més endavant, podem treballar amb els membres del Consell aportacions que es vulguin fer. 

 

4. Torn obert de paraules 
 

- Sr. Pere Cornellà: 
 

Gràcies per convidar-nos i per la feina que es fa des d'aquest Consell, que és una feina que està 

molt bé i molt necessària. Que des de l'Ajuntament es prenguin aquestes iniciatives depèn del 

conjunt de persones que participeu en el govern local, i tècnics que participeu des de fa tants 

anys en aquesta tasca. 

Tres coses. La primera és el tema de les dades. Cada vegada més podrem disposar de dades en 

temps real, ajuntant diferents dades, diferents fonts de dades, deferents perspectives, per 

obtenir quin és l'estat no només de l’FP, que seria el vehicle, sinó quines són les necessitats del 

teixit econòmic de la ciutat i també dels ciutadans i ciutadanes de la ciutat, dels joves aquests 

que s'han d'incorporar o els que dintre dels trajectes van saltant d'un tema a l'altre. En aquest 

sentit jo voldria posar a disposició el baròmetre de competències i ocupacions de Catalunya que 

van crear a la UOC, estan ja en obert les dades generals. Això treballa a través d’uns algoritmes 

que va posar en funcionament la UOC, que venien dels Estats Units, que monitoritzen tota 

l'oferta, la demanda de forma constant i van creant dades agregades en aquest sentit. Això es 

pot consultar en una pàgina web, i després aquestes dades generals es poden focalitzar a 

territoris, a ciutats per complementar les dades que segurament es tenen. I aquí estem 

treballant tots amb aquestes dades en obert, en temps real. Que es puguin incorporar en els 

blocs, en els podcasts, en les comunicacions i que siguin d'accés, també, a través de la pàgina 

web que té el propi Consell. En qualsevol moment que en puguem parlar, perquè és un recurs 

que està en obert i a disposició. 
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El segon tema és que seria molt important que també en la part de la formació professional hi 

hagués també l’ocupacional de Girona. Tot això va canviant molt, tot això es va adaptant 

moltíssim, i també van apareixent els certificats de professionalitat. Van apareixent tota una 

sèrie de temes i crec que hauríem d’aprofitar aquests recursos per també incloure la part 

ocupacional i com donar sentit en els joves. Si es produeix aquest abandonament a vegades és 

perquè no veig possibilitats d'adaptar-me a un altre lloc o en un altre currículum. Hauríem de 

mirar aquests compartiments estancs, encara com funciona tot això i que potser està tot fet 

molt des del punt de vista acadèmic. Com podem anar incorporant tots els altres recursos que 

s'estan mobilitzant a nivell del país. I Girona també, que precisament és un espai que és molt 

compacte, molt dens, hi ha molt pocs actors i, per tant, es poden fer coses i jo crec que sempre 

ho poso en valor, Girona és extraordinària en aquest sentit.  

La tercera. No, seran quatre. La tercera: com des de PIMEC podem fer més coses? Amb què més 

es pot ajudar i es pot contribuir? Amb què més? Demaneu, si-us-plau. Des de la connexió amb 

el món empresarial què més podem fer per ajustar aquesta necessitat permanent d'incorporar 

talents. Quan es veuen aquests vídeos realment fan molta il·lusió, quan es veuen aquestes taules 

d'innovació i d'emprenedoria fan molta il·lusió. I aquesta il·lusió d'aquests joves i aquestes 

capacitats que tenen d'incorporar nous conceptes que les empreses una mica més sèniors 

potser ja no hi som a temps. Necessitem que entri aquest talent jove per mantenir aquesta 

competitivitat i donar sentit a allò que han estat estudiant. A vegades això no acaba de lligar. 

I la quarta és, ja també des d’una altra experiència personal, com es podria incorporar també en 

aquí la inserció laboral de les persones amb discapacitat. És a dir, quin espai hi ha en tot això per 

també evolucionar en aquest concepte. Quan una persona amb discapacitat s'insereix 

laboralment hi ha un canvi radical en la seva vida i passa de ser una persona estrictament 

dependent a una persona que pot aportar i que pot guanyar amb dignitat. 

Com aquí a Girona, que també tenim entitats que treballen tots aquests conceptes, tallers 

ocupacionals, entitats molt vinculades a Girona i al territori, Ramon Noguera, molt focalitzada a 

Girona... Com també aquí es podria incorporar un annex, també, per monitoritzar com estem 

portant aquesta inserció laboral de les persones amb discapacitat, perquè això també va 

canviant. I entrem en una nova etapa en la qual incorporarem la intel·ligència artificial. Vol dir 

que molts llocs de treball s'hauran de repensar, molts que ja tenen el seu treball hauran de 

guanyar espai per aprendre noves maneres de treballar. I aquelles potser no tan productives, o 

aquelles no tan orientades en aquests conceptes, les podrem anar disgregant cap a una persona 

amb una determinada discapacitat que pot ser molt més capaç. Hi ha tots aquests debats de 

fons i, a veure si fos possible, ja sé que hi ha molts temes incorporables també dins del que és 

aquest Consell, que repeteixo és extraordinari la feina que fa i que és d'agrair des de la societat 

civil que hi hagi en aquestes iniciatives. 

 
- Sra. Raquel Robert: 

 
Al respecte de la part ocupacional. Amb el tema del certificat de professionalitat ens estem 

adaptant tant com podem a les necessitats que ens arriben. Fem una oferta, des del servei 

municipal, una oferta totalment flexible i sempre intentant no trepitjar res del que ja hi ha. Per 

tant intentem veure allà on hi ha un forat que algú altre no ha pogut cobrir per fer això. Els actors 

no són pocs, ho he dit abans, i penso que és el que hem d'intentar, sumar i ajudar a que tothom 

pugui tenir aquesta resposta i donar una resposta. 
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El tema de la inserció de les persones amb discapacitat el Girona Actua és una de les oportunitats 

que tenim d'anar a inserint i anem obrint línies. I realment estem intentant parlar amb entitats 

del tercer sector, d'anar obrint línies, com que hi ha unes línies específiques.. Però bé intentar 

obrir un petit nínxol i de posar en valor també això. 

Per tant, això ho recullo perquè ja hem començat, perquè penso que és molt interessant i aquest 

any és també la millor dotació econòmica que tenim de la història i, per tant, també anem fent 

això. Hem fet una petita col·laboració, ara farem amb la Fundació FEM d'esclerosi múltiple, que 

el que farem és que obrim una línia específica per persones que estiguin en aquesta situació per 

ajudar-los a poder adaptar els llocs de treball. Per tant, benvinguda la proposta i t’interpel·larem 

per veure com ho podem acabar de lligar. 

I demanar també, demanar-vos, que ens ho feu arribar, per ajustar-nos tant com podem. No 

dubteu, ja ho feu, però no dubteu, si veieu aixequeu el dit i també ens ho digueu, per tant penso 

que la comunicació és fluïda. Per tant també ho recollim i una cosa més a homogeneïtzar. 

Gràcies per les aportacions i ja ens emplaçarem a una reunió properament. 

 
- Sra. Anna Planells: 

 
Vull afegir també que en les bases que estem treballant del Premi d'emprenedoria, un dels 

canvis que intentem proposar és a dins de la Comissió Avaluadora que hi pugui haver una 

representativitat de les empreses també. Perquè fins ara sempre hi havia les mateixes entitats, 

que era l'Associació de Joves Empresaris i els de la Fundació Autoocupació, però trobàvem a 

faltar el pes una mica de les empreses, que també escoltin els plans d'empresa i que també vegin 

la capacitat que tenen els joves. I precisament és en aquesta línia que volem modificar-les. 

 
- Sr. Pere Cornellà: 

 
He vist aquí que un dels instituts havia comprat uns jocs i en aquests jocs m'ha semblat 

identificar el Joc de la Creativació, que prové d'una fundació d'aquí a Girona que és la Fundació 

per a la Creativació, que és segur que molts d'aquests joves en el cicle inicial van participar en 

reptes que van organitzant a les escoles. El sentit d'aquesta fundació era posar aquestes llavors 

perquè aquesta actitud i aquesta capacitat d'emprenedora i creativa no es perdés al llarg de la 

vida. Quan som petits, som infants, som molt creatius perquè no tenim fre, ens deixem anar. 

Llavors ens anem fent grans, anem passant pels carrils i això es va apagant, apagant, apagant i 

aquesta capacitat, diguem, de pensar nous mons i noves maneres es perd. Aprofitem que aquí 

a Girona hi ha aquesta Fundació per a la Creativació, que suposo que ja ho deveu estar fent. 

 
- Sra. Raquel Robert: 

 
Sí, sí, demà hi ha la tercera edició dels Premis de la Creativació. 
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- Sra. Mª Assumpció Brujats: 
 

Heu parlat del tema del pla del treball del 2025 amb uns podcasts per mirar de potenciar i 

promocionar la formació professional. Jo voldria només afegir que potser seria interessant tenir 

en compte quan estàveu pensant en entrevistes o en empreses que podien col·laborar... Jo us 

demanaria que penséssiu en les organitzacions empresarials específiques de cada ofici perquè 

jo veig, per exemple, a nivell municipal d’altres coses, que es fan coses a nivell d'alguns sectors 

que no es pensa que hi ha una associació que podria ajudar-vos i que estem obertes a col·laborar 

i participar. 

Per exemple, en el meu cas, que és un ofici, com hi ha els fusters, la construcció..., nosaltres 

estem en tallers de reparació d'automoció i nàutica i hi ha una manca de professió, de mà d'obra 

especialitzada i capacitada. I la formació professional l'acostem moltíssim. Avui mateix, a 

televisió  de Girona, pels premis que vam fer ara el mes de maig amb els alumnes dels cicles 

formatius. Per promocionar i perquè ens interessa molt que els joves vegin la formació 

professional com una via per accedir a un lloc de treball, perquè necessitem que tinguin una 

formació tecnològica bàsica molt important. Hi ha sectors que hi ha molta tecnologia i que fa 

falta i, per tant, demanaria això, que es tingués en compte, que hi ha associacions empresarials 

que coneixen molt bé el sector i que poden aportar molta informació o fins i tot mirar 

d'incentivar a que els joves estudiïn aquests temes. 

 
- Sra. Anna Planells: 

 
No ho hem acabat d'explicar però la idea dels podcasts ho tenim estructurat en tres parts. La 

idea és primer donar unes dades generals de l'FP i sobretot d'aquella formació concreta i després 

donar tres espais. El primer és que hi hagi algun alumne que hagi passat per l'FP i que pugui 

explicar la seva experiència, després que hi hagi una empresa o una organització empresarial 

que ens expliqui el que pot proporcionar aquell sector. I després un centre formatiu que ens 

expliqui les possibilitats d'entrar-hi i això, si s'hi pot entrar a través d'un certificat de 

professionalitat o d'un cicle formatiu i una mica la idea aquesta que la formació no és lineal i que 

pots passar per molts llocs abans d'arribar a l'objectiu final. Llavors, la idea de cada podcast és 

buscar una professió concreta i llavors donar pas o donar veu a tots els sectors. I, a més, estem 

especialment contents del presentador que hem aconseguit perquè és algú que ha passat per 

l'FP, que l'altre dia hi vam parlar i ell mateix - perquè per acabar una mica el podcast el que 

volíem fer era com 30 segons de desmuntar alguna idea: per exemple, l'FP està molt mal pagada 

o no em guanyaré la vida o coses d'aquestes que la gent potser es pensa i que en realitat no són 

veritat - i ell mateix ens ajudava a desmuntar mites que ell tenia abans de passar per aquí i fins 

hi tot havent passat per l'FP. I llavors anar a la universitat, que moltes vegades pensen que l'FP 

és pels que no en saben, no? i, en canvi, a la universitat hi ha els que en saben més i tot això no 

és veritat i ell que ha viscut els dos mons és una persona que pot desmuntar molts mites. 

 
- Sra. Eva Fortià: 

 
Aquest decalaix que es comenta és un decalaix que nosaltres fa molts anys que el tenim 

identificat i amb el que hi estem treballant. Intentem per part nostre intentar conveniar amb 

aquells gremis, amb aquelles entitats especialitzades de determinats sectors econòmics per no 

trepitjar ningú. I, a vegades, nosaltres, demanar finançament a la Generalitat, finançament a 

centres de formació per l’ús d’instal·lacions... Intentem, també, rendibilitzar al màxim les nostres 
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pròpies instal·lacions per poder homologar espais, sabeu la dificultat que hi ha en aquest sentit 

de poder-hi per fer formacions a nivell de certificat de professionalitat i homologades. Intentem 

fer obres en els propis espais per això, per superar una mica aquestes dificultats que a vegades 

ens vénen imposades... que són de fa 13 anys o 14 o 15 que no responen a la realitat actual dels 

sectors econòmics. Vull dir que és una batalla en la qual dia a dia intentem anar sumant petites 

accions per poder tenir una oferta el més àmplia possible. També, en els últims anys hem 

incorporat programes de formació i inserció per, precisament, com comentava la regidora 

d'educació, fer front a aquest abandonament escolar prematur. Per tant, aquests nous 

programes de formació i inserció els hem orientat a oficis, oficis de construcció, d’instal·lacions, 

de fabricació mecànica, perquè els nanos puguin, a partir d'aquí, graduar i anar directament a 

cicles formatius i alimentar una mica aquestes necessitats formatives que sabem que hi ha. 

 

(El Sr. Lluc Salelles es disculpa perquè ha de marxar perquè té una altra reunió.) 

 
- Sr. Jaume Fàbregas: 

 
Parlant d'inserció comentar que la setmana que ve precisament nosaltres presentarem els 

resultats d’inserció dels titulats de formació professional com fem cada any. És anàlisi gironí, ja 

es va fer l'anàlisi de tot Catalunya fa un mes i pico que va presentar el conseller. Fa un piló d'anys 

que es fa i que ve a demostrar precisament que l'opció per la formació professional és la gran 

opció. I, per tant, el que intenta és prestigiar. Jo ja no dic prestigiar perquè ja té prestigi, potser 

fa 20 anys no en tenia tant, però ara ja penso que no hi ha tots aquells tabús que hi havia fa un 

temps, no? Però, tot i així, és un missatge en els mitjans parlant de que la inserció de la formació 

professional és més elevada que d'altres i que, a més a més, la gent es guanya bé la vida de 

seguida. I això és la primera reflexió.  

I la segona és que els sectors empresarials hem de començar a pensar que cada un dels sectors 

ha de ser capaç d'atraure aquest talent. I, per tant, hem de poder vendre la seva opció. I això, 

evidentment ens podem queixar de l'administració perquè l'administració té una part important 

de responsabilitat, però la responsabilitat la tenim cada un de nosaltres. O sigui, cada sector 

econòmic ha de pensar com puc fer jo per atraure la gent més talentosa. Perquè sinó em 

quedaré amb les escòries. I això és un problema afegit a tants que n'hi ha en la gestió 

d'empreses, però un problema que cada vegada és més important. I que, si no s'aborda i no 

l'aborda cada un dels sectors doncs es quedarà que aniran enrere. 

La Sra. Queralt i la Sra. Raquel agraeixen a tothom la seva assistència i aportacions. 

 

 

S’aixeca la sessió a les 17.00 h 

 

EL PRESIDENT LA SECRETÀRIA 


