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Som un servei municipalitzat de gestio
directa adscrit a I’Area de Promoci6
Economica de I'Ajuntament de Girona.

El nostres objectius son:

e Dissenyar i desenvolupar projectes de
formacié i insercio laboral a nivell local
gue contribueixin a optimitzar l'encaix
entre oferta i demanda d'ocupacio |
millorar I'ocupabilitat de la poblacio.

e Planificar i desenvolupar accions de
suport a I’emprenedoria, capacitacio i
consolidacio empresarial.

Qui som?
SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO
GIRONA EMPREN

MISSIO VALORS

Acompanyem les persones en el Universalitat | gratuitat, Igualtat
seu proces de recerca de feina i d'oportunitats, Corresponsabilitat,
les assessorarem en la construccio  Compromis public i qualitat dels

del seu projecte professional. serveis, Transversalitat,
Promovem [|'emprenedoria 1 la Adaptabilitat.
competitivitat del teixit empresarial

de Girona.



als
entres

Connexio SMO -pag 4-

Visita a I'SMO perque l'alumnat conegui que els podem
oferir | situar-lo en el mercat de treball.

Connexio Orientacio -pag 5-

Capsules formatives per facilitar a I'alumnat
I'adquisicio d'eines i recursos per a la recerca de feina.

Connexio Industria -pag 11-

Taller per fomentar les vocacions industrials.

Connexio emprenedoria -pag 12-

Capsules formatives per promoure l'esperit
emprenedor i la capacitat d'innovacio de l'alumnat.

No desconnectis! -pag 18-

Orientacio laboral per afrontar i prevenir les
situacions d'abandonament escolar.




SMO

VISITA ALS EQUIPAMENTS MUNICIPALS D'OCUPACIO

L’activitat consisteix en una visita als equipaments del Servei
Municipal d’Ocupacio per coneixer, de primera ma, els diferents
programes i recursos ocupacionals de que disposem:. borsa de
treball, assessorament i orientacio laboral i formativa, programes de
formacio i treball, formacio professionalitzadora, entre d’altres.

Durant la sessio treballarem els coneixements basics necessaris per
accedir i moure’s pel mercat laboral, des del seu funcionament als
agents que hi intervenen (SOC, Oficina de Treball, Serveis Locals
d’Ocupacio, etc) i explicarem quins son els tramits basics per iniciar
la recerca de feina, com per exemple, la tramitacid de la demanda
d’ocupacio a I'Oficina de Treball.

@ 1 hora ® 2n cicle d'ESO;
@ Educacié secundaria postobligatoria.




Orientacio

CAPSULES FORMATIVES PER A L'ADQUISICIO D'EINES | RECURSOS
PER LA RECERCA DE FEINA

Sessions de caracter practic i vivencial relacionades amb el mercat de
treball | els sectors economics, les competencies laborals i les eines i els
canals de recerca de feina.

L'objectiu és que l'alumnat adquireixi les competencies basiques per
moure's, de manera efectiva, pel mercat de treball.

Les capsules que s’ofereixen son les seguents:
e | després de I'ESO, que?
e Noves tendencies del mercat de treball a Girona i area urbana
e Fes-te una selfie! Introduccio al CV per competencies
e Recerca de feina en 360°
e Aconsegueix un like! Taller practic d’entrevista laboral

Hi ha la possibilitat de programar sessions complementaries "a mida",
a peticio del centre educatiu.

S'oferira una capsula formativa/curs per grup classe.

O AARDING




Orientacio
CAPSULR 1: | després de I'ESO, qué?




Orientacio

El mercat de treball és I'espai on conflueixen la demanda i I'oferta de treball. Es important saber com
funciona i el comportament i evolucido de les ocupacions per poder prendre decisions relacionades
amb la construccio de projectes professionals realistes i sostenibles.

Aquesta capsula pretén aportar informacio actualitzada sobre el mercat de treball, centrant-nos en
Girona i la seva area urbana: les caracteristiques del teixit empresarial, les tendencies de creixement,
les professions meés demandades, I'evolucio que han experimentat les professions en els darrers anys
| I'aparicio de nous ambits laborals que estan en expansio.

Durant la sessio treballarem conceptes basics del mercat de treball i analitzarem les competencies
amb mes valor afeqit per a les empreses.

1 hora Educacio secundaria postobligatoria




Orientacio
CAPSULA 3: Fes-te una selfie! Introduccio al Cv per competéncies




Orientacio
CAPSULR 4: Recerca de feina en 360°




Orientacio
CAPSULR 5: Aconsegueix un like. Taller practic d'entrevista laboral.




Industria

TALLER PER FOMENTAR LES VOCACIONS INDUSTRIALS

L’activitat consisteix en una sessid grupal per oferir recursos i eines per
a la presa de decisions de les persones que estiguin cursant segon cicle
d’Educacio Secundaria Obligatoria.

L’'objectiu és despertar linteres de les persones joves per les
professions industrials | evidenciar la necessitat d'aquest tipus de perfil,
caracteritzat per tenir una demanda molt alta en el mercat laboral actual.

En aquesta sessio, oferirem una radiografia amb perspectiva de genere
de I'estat del mercat de treball i explicarem les multiples professions que
existeixen dins del sector industrial. Al mateix temps, descobrirem quines
son les competencies clau per a cada professio i com han evolucionat les
feines en aquests sectors.

O .
@ 2 hores g Alumnes de 2n cicle d'ESO




Emprenedoria

CAPSULES FORMATIVES PER PROMOURE L'ESPERIT
EMPRENEDOR | LA CAPACITAT D'INNOVACIO DE L'ALUMNAT

Sessions de caracter practic i vivencial relacionades amb la capacitat
d'emprenedoria i innovacio de l'alumnat.

L'objectiu és facilitar eines i recursos per dissenyar i posar en marxa
Iniciatives emprenedores, promovent l'impacte social, aixi com treballar
aspectes concrets d'un pla d'empresa.

Les capsules que s’ofereixen son les seguents:
e« CAPSULA 1: Connecta I'esperit emprenedor
o CAPSULA 2: De projecte random a pla d'empresa
o CAPSULA 3: Identifica el teu perfil Business
o CAPSULA 4: Pla d'empresa: viabilitat economica i financera
o CAPSULA 5: Pla d'empresa: el pla de marqueting




Emprenedoria
CAPSULA 1: Connecta I'esperit emprenedor




Emprenedoria
CAPSULR 2: De projecte "random" a pla d'empresa




Emprenedoria
CAPSULR 3: Identifica el teu perfil Business




Emprenedoria
CAPSULA 4: Pla d'empresa: viabilitat econémica i financera

A Cr“a}l




Emprenedoria
CAPSULA 5: Pla d'empresa: pla de marqueting
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ORIENTACIO LABORAL PER AFRONTAR SITUACIONS
D'ABANDONAMENT ESCOLAR

Des del Servei Municipal d’Ocupacio oferim a les persones joves
assessorament i/o acompanyament cap a recursos propis o altres serveis
o formacions, que s'ajustin a la seva casuistica, per tal de millorar la seva
ocupabilitat i ampliar les seves opcions de trobar feina.

Des dels centres educatius ens podeu derivar joves que s'han guedat
sense recurs formatiu, perque no han obtingut placa als estudis que
volien fer o han abandonat el sistema educatiu.

L'objectiu és que cap jove es trobi sense un recurs formatiu i/o
educatiu que li permeti seguir millorant les seves competencies, tant
tecnigues com personals, i/o disposar d'acompanyament en el seu procés
de recerca de feina o de capacitacio professional.

-18-



QUINS RECURSOS PROPIS OFERIM A LES PERSONES JOVES?

« ORIENTACIO LABORAL INDIVIDUAL O GRUPAL
Acompanyament, orientacio i assessorament personalitzat per a la definicio d'un objectiu laboral i/o formatiu significatiu, per a
la millora del seu perfil competencial o durant el seu proceés d'insercié en el mercat laboral.

e VES X FEINA
Itineraris d’orientacid laboral per a joves d'entre 16 i 29 anys que volen incorporar-se al mercat de treball en els quals es
facilitaran les eines, canals i recursos necessaris per a fer-ho.

« PROGRAMA DE FORMACIO | INSERCIO (PFI) - PLA DE TRANSICIO AL TREBALL (PTT)
Capacitacio tecnica per a joves d'entre 16 i 21 anys, que no disposen del GESO. Especialitats:

1. Auxiliar de construccio

2.Auxiliar de comerc i atencio al public

3. Auxiliar de centres sanitaris

4. Auxiliar de fabricacio mecanica

5.Auxiliar de muntatges d’instal-lacions electrotecniques en edificis

e CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT
Titols oficials que acrediten les competencies professionals per desenvolupar un lloc de treball concret. Faciliten el retorn al
sistema educatiu al permetre la convalidacié dels moduls formatius. Especialitats 2023-2024.

1. Activitats administratives en la relacié amb el client (CP ADGG0208).

2.Atencio sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (CP SSCS0208)).

3.Preparacido de comandes i manipulacio de carregues amb carretons elevadors (moduls formatius del CP COML0110).

« ALTRES ACCIONS DE CAPACITACIO TECNICA
1. Muntatge d’instal-lacions eléctriques i termiques en edificis.
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Mes informacio:
@ htips://web.girona.cat/caseta/recursoseducatius

@ Cal demanar la capsula formativa, com a minim, 30 dies abans de la
sessio. Es prioritzaran les demandes rebudes a l'inici del curs escolar.

Contacta'ns:

Servei I\/IuniCipal d’OCUpaCi(') %j Www_girona_catlsmo

Ajuntament de Girona , .
@smocupacio gl

(® 97224 93 60
E smo@ajgirona.cat

@ocupacio_(gi



https://web.girona.cat/caseta/recursoseducatius

