
PROCÉS DE SELECCIÓ
Posa en joc les teves competències

SERVEI  MUNICIPAL D 'OCUPACIÓ
AJUNTAMENT DE GIRONA



Procediment que s'inicia amb la
detecció de la necessitat de
cobrir una plaça de treball a una
organització.

Què és? 

Trobar a la persona idònia que
compleixi les característiques i els
requisits del lloc de treball. 

Per què? 

Quan? 

Qui? 

Com? 

On? 

Objectiu principal 



Necessitat de
crear/cobrir

 un lloc de treball

Publicació de
 l' oferta

Preselecció de
les candidatures

Proves de selecció 
(tests, psicotècnics...)

Entrevista de
 selecció

CONTRACTACIÓ 

Manteniment del 
lloc de treball

LES FASES  



Abans de començar... 

Identifica les competències que
necessites per fer la feina que busques.

Competències instrumentals

Competències tècniques

Competències transversals

Competències corporatives



Serveis 
d'ocupació

Canals de recerca de feina

Portals 
web Xarxa de

contactes

Serveis
especialitzats

Aplicacions
mòbil

Para atenció a les
oportunitats!



Algunes recomanacions...

El currículum és l'eina més important. Dedica temps i atenció a
elaborar-lo i adaptar-lo a cada oferta. 

Un currículum ben elaborat i atractiu et pot obrir la porta a
fer l'entrevista de feina.

Revisa si el teu perfil  s'adapta bé als requisits sol·licitats per
l'empresa. 

 

 



P o s a  e n  v a l o r  l e s  t e v e s
c o m p e t è n c i e s  e n  c a d a  f a s e
d e l  p r o c é s !

 



LES  PROVES  DE  SELECCIÓ

Proves de
coneixements

Entrevista de
selecció

Tests
psicotècnics

Dinàmiques
de grup



L'entrevista de selecció

D i r i g i d a
S e m i - d i r i g i d a
G r u p a l

F a s e  d e l  p r o c é s  d e  s e l e c c i ó  a  p a r t i r  d e  l a
q u a l  l ' e n t r e v i s t a d o r / a  a n a l i t z a  a  f o n s  l a
p e r s o n a  c a n d i d a t a  p e r  c o m p r o v a r  l a  s e v a
i d o n e ï t a t  p e r  a l  l l o c  o f e r t ,  m é s  e n l l à  d e l
c u r r í c u l u m .  
 

E l / l a  p r o f e s s i o n a l  h a  d ' a p r o f i t a r
l ' o p o r t u n i t a t  p e r  d e s t a c a r  l a  s e v a
i d o n e ï t a t  p e l  l l o c  d e  f e i n a .
 

 



Què busquen els
entrevistadors/es?

EL TEU POTENCIAL
Capacitats per progressar, adaptar-te....

ELS TEUS CONEIXEMENTS
En referència al llocde treball

LA TEVA MANERA DE FER
Quina és la teva actitud vers el treball,
adaptabilitat, motivació....



Què busquen els/les entrevistadors/es?Algunes recomanacions...

Identifica les teves competències i relaciona-les amb el
lloc de treball.
Informa't sobre l'empresa i el lloc de treball!  
Repassa l'oferta i el teu currículum.
Practica l'entrevista.
Assegura't de l'hora, el lloc i la persona de contacte.
Tingues cura de la teva imatge.
Sigues puntual.

 

Competè cies que es pose joc

Abans de l'entrevista



Què busquen els/les entrevistadors/es?

Utilitza la reformulació positiva.
Aclareix els dubtes que et puguin sorgir.
Mostra seguretat.
Demostra els teus coneixements.
No facilitis informació que et pugui perjudicar.
Argumenta les teves respostes.
Utilitza una comunicació que sigui:

Veraç
Fluïda 
Controlada

Competè cies que es pose joc

Durant l'entrevista



Quines competències poses en joc? 

Comunicació
 

Escolta activa
 

Capacitat analítica
 Proactivitat

 

Autoconeixement
 



Què busquen els/les entrevistadors/es?

Acomiada't de forma cordial de totes les persones que
t'han atès.
Informa't de quina és la següent fase del procés de selecció.
Pregunta quant de temps tardaran en donar-te una
resposta i a través de quin canal.
Analitza allò que ha anat bé i el que podries millorar.

Truca per saber com va el procés.

 
         Passat un temps prudencial,
 

Competè cies que es pose joc

Després de l'entrevista



Intenta destacar allò que et
dóna valor i que et diferencia!

 
Destaca els teus punts forts.
Mostra interés per les condicions de
l'oferta i les coses que pots aprendre. 
Elimina del teu discurs els condicionants
més negatius. 
Argumenta sempre en positiu. 
 

Alguns consells...



"Quan surts de la zona de
confort, trobes oportunitats
increïbles"

Hernán Sabio

 

Servei Municipal d'Ocupació
Ajuntament de Girona

Actua i suma!

Hi col·laboren:


