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Quui?.

Procediment que s'inicia amb la
deteccio de la necessitat de
cobrir una placa de treball a una
organitzacio.

Objectiu principal

Trobar a la persona idonia que
compleixi les caracteristiques i els
requisits del lloc de treball.



Entrevista de
seleccio

Proves de seleccio
(tests, psicotécnics...)

Preseleccio de
les candidatures

Publicacio de
' oferta

Necessitat de
crear/cobrir - =
un lloc de treball i

Manteniment del
lloc de treball




Abans de comencar...

e Competencies instrumentals
e Competencies tecniques
e Competencies transversals

e Competencies corporatives




Canals de recerca de feina
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e Elcurriculum és ['eina més important. Dedica temps i atencio a
elaborar-lo i adaptar-lo a cada oferta.

F- '; e (Jn curriculum ben elaborat i atractiv et pot obrir [a porta a
T fer [entrevista de feina.

e Revisa si el tev perfil s'adapta bé als requisits sol-licitats per
'empresa.




Posa en valor [es teves
competencies en cada fase
del proceés!
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LES PROVES DE SELECCIO

Proves de Entrevista de Dinamiques Tests
coneixements seleccio de grup psicotecnics




L'entrevista de seleccio

Fase del procés de seleccio a partir de la
qual I'entrevistador/a analitza a fons |[a
persona candidata per comprovar |a seva
idoneitat per al lloc ofert, més enlla del
corriculum.

El/la professional ha d'aprofitar
l'oportunitat per destacar Ila seva
idoneitat pel |[loc de feina.

e Dirigida
e Semi-dirigida
e Grupal




ELS TEUS CONEIXEMENTS

En referencia al llocde treball

EL TEU POTENCIAL

Capacitats per progressar, adaptar-te....

LA TEVA MANERA DE FER

Quina és la teva actitud vers el treball,
adaptabilitat, motivacio....




A (/?vme? 1 eCOWMI oM. ..
Abans de I'entrevista

e |dentifica les teves competéncies i relaciona-les amb el
lloc de treball.

e Informa't sobre ['empresai el lloc de treball'

e Repassa l'ofertaiel tev curriculum.

e Practica ['entrevista.

o Assequra't de I'hora, el lloc i la persona de contacte.

e Tingues cura de la teva imatge.

* Sigues puntual.
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& Durant I'entrevista

o (Jtilitza la reformulacio positiva.
e Aclareix els dubtes que et puguin sorgir.
e Mostra seguretat.
e Demostra els teus coneixements.
e No facilitis informacio que et pugui perjudicar.
e Argumenta |es teves respostes.
e (Jtilitza una comunicacio que Sigui:
o \lerag
> Fluida
o Controlada




Quwmes cowpetlencies pooes ey J'afo?

Comunicacio | o
Capacitat analitica

: Proactivitat
Escolta activa

Autoconeixement




Despres de lI'entrevista

o Acomiada't de forma cordial de totes les persones que
t'han ates.

e |Informa't de quina és la segiient fase del proceés de seleccio.

* Pregunta quant de temps tardaran en donar-te una
resposta i a traveés de quin canal.

e Analitza allo que ha anat bé i el que podries millorar.

Passat un temps prudencial,

e Truca per saber com va el proces.



AW covsells-..

Intenta destacar allo que et
dona valori que et diferencia!

\/ Destaca els teus punts forts.
Mostra interés per les condicions de
l'oferta i les coses que pots aprendre.

\/ Elimina del teu discurs els condicionants
mes negatius.

\/ Argumenta sempre en positiv.




"Quan surts de la zona de
confort, trobes oportunitats
increibles”
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