PERSONAL
BRANDING

La Marca Personal

+ DEFINICIO

Es la imatge que dones als altres a través d'allo

que fas, transmets i expresses, tant en el modn

+ digital com en el real.
+ El concepte va néixer amb [lobjectiu de
considerar-se a si mateix/a com a una marca per

vendre.

Les teves competencies

\ 4 AUTOCONEIXEMENT

/O\ El primer pas i el més important és conéixer-te,

saber quines sén les teves habilitats i

ﬂ competéncies per poder ftreure'n el maxim
rendiment.

També, tenir clar quin és el teu objectiu

professional.

Passos per a tenir exit

QUINS SON?

Definir I'objectiu

Definir el public al qual t'adreces

Saber qué ens diferencia dels altres
Coneixer el mercat laboral

Mostrar la nostra personalitat dins la marca
Crear un logotip
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/7
N oo b~ N L

Mostrar-nos a les xarxes socials professionals

Curriculum per competéncies

QUE FAS | COM HO FAS

Es important destacar en el curriculum les teves
competéncies i els llocs de treball que than
permeés adquirir-les i desenvolupar-les . D'aquesta
manera, estds donant informacid sobre com ets i

com apliques els coneixements a la practica.

Consells

PER FINALITZAR

1. Fes Networking tant online com presencial
2. Tingues constancia per anar evolucionant i

donar-te a conéixer

3. Destaca aquelles caracteristiques que et fan

i

diferent i especial
W
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