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MERGAT DE TREBALL

De qué parlarem?

Que ¢és el mercat de treball?
Quins agents hi participen?
Models de mercat de treball
Canvis i repercussions
Principals conceptes

Girona en xifres



Que es el mercat de treball?

' Realitat en la qual es produeix la recerca de feina.

Lloc d'intercanvi entre oferta de feina (persones que

/*& volen treballar) i demanda (empreses que necessiten
Z capital huma).




Quins agents hi participen?

Intermediaris

N

Oferta Demanda
(Empreses i entitats) (Treballadors/es)



Els models




Els canvis

e Socials
e Economics
* Tecnoldgics




Canvis socials

e Major nombre de persones que busquen feina.

e Més temps dedicat als estudis.

e Ampliacio de I'esperanca de vida i reduccio de la natalitat.
e Reduccio de lajornada laboral i augment del temps llivre.

e Major consciencia social i mediambiental.



Canvis economics

o Els paisos desenvolupats s'organitzen per fer créixer
I'economia a nivell mundial.

* (lobalitzacio.

e Especialitzacio productiva.

e Produccio i reduccio dels llocs de treball.
e Competitivitat entre empreses.

e Necessitat constant d'innovacio.




Canvis tecnologics

e Mecanitzacio, robots, automatismes industrials.
e Informatitzacio del sector serveis.

e TIC (fax, internet, mobil...).

e Transports rapids i diversificats.

e Desjerarquitzacio del funcionament de ['empresa.
Estructures més horitzontals.
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Noves formes de contractacio.
Augment de la contractacio temporal.
Flexibilitat de la jornada laboral.
Importancia de la formacio continva.
Inestabilitat laboral: coexistencia de periodes d'ocupacio i d'ator.

Feines cada cop més tecnificades que requereixen formacio i reciclatge constant.



e | a poblacio ocupada és |a que té 16 anys o meés |
esta treballant, ja sigui de forma assalariada o
per compte propi.

e [ 3 poblacio desocupada es aquella de 16 anys o
mes, sense feina, amb disponibilitat per treballar
| que cerca ocupacio de forma activa.

e [apoblacio activa esta formada per [a poblacio
ocupada i la desocupada. Es la poblacio de 16 anys
0 més que treballa o té disponibilitat per
treballar.




e |3 taxa d'activitat es calcula dividint |a poblacio
activa per la poblacio de 16 anys o mes.

e [ 3 taxa d'ocupacio es calcula dividint |a poblacio
ocupada per [a poblacio de 16 anys o mes.

Les taxes e | 3 taxa d'atur es calcula dividint la poblacio
desocupada per |a poblacio activa.




Girona e (B

6.348 persones incrites a ['ator

’ 2,11°%o variacio intermensual
35,24% variacio interanual

Sexe

T4

41,6% 54,4%

Nivell d'estudis

22.,5% fins a primaris

61,2% secundaris
5,9% FP

10,0% universitaris

Comparativa var. interanval:

38,16% demarcacio Girona
30,20% Catalunya
29,21% Espanya

Edat

2,2% fins a 20 anys
201% de 20 2 29
22.4% de 30 a 39
23,1% de 40 a 49
21,3% de 50 a 59
10,3% de 60 0 més



Temps a ['atur

50,4% fins a 6 mesos
201% de 6 a 12 m.
1,6% de 12 a 18 m.
21,9% més de 18 m.

6 Dades extretes d
mercat de trebal

Sector economic Ocupacio
1,8% agricultura 1,1% direccid i gerencia
8,6% industria 8,0% cientifics/ques i intel-lectuals
8,9% construccio 1,9% tecnics/ques de suport
15,1% serveis 10,2% comptables i administr.

6,0% sense ocupacic  24,8% restauracio i vendes
1,6% agricultura
9,2% industria i construccio
4.1% operadors/es i muntadors/es
33,4% ocupacions elementals

e [Observatori de treball de la Generalitat i de [Observatori del
_comerc.i turisme de [ Ajuntament de Girona, juny 2020.



http://observatoritreball.gencat.cat/ca/inici
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/

CQNCEPTES | ABORALS e Dretsideures [aborals
BASICS e Informe de vida laboral

—_— * Contracte de treball

e NOmina




Prets i dewres [aperals

Estan descrits a...

e | g Constitucio Espanyola (CE).

e |'Estatut dels/de les treballadors/es (ET).

o [lei Organica de Llibertat Sindical.

o |es Normes legals i reglamentaries estatals i
internacionals (Convenis de ' Organitzacio
Internacional del Treball, i reglaments i
Directives de [a Comunitat Europea).

e Convenis col-lectius o pactes individvals,

com el contracte de treball.




Loy videy lmpera),

e Document que registra la nostra historia

laboral.
* |nclou tots els periodes on hem treballat

donats d'alta a la Seguretat Social.

Les empreses tenen un termini de 10 dies per
donar d'alta les persones treballadores a la
Tresoreria de la Seguretat Social .

Sol-licitud:
On-line: https://sede.seg-social.gob.es
Teléfon: 90150 20 50

_



Acord entre empresa i persona treballadora
mitjancant el qual el treballador/a s'obliga a
prestar serveis per compte alie a canvid'vna
retribucio.

Tipus:

* indefinit

e temporal

o formacio i aprenentatge
® en practiques




e Document que justifica la liquidacio i el
pagament del salari.

e Té la funcio d'informar a la persona
treballadora de totes les dades referides a
la seva relacid laboral amb ['empresa.



"Tota frase curta sobre
economia és instrinsecament
falsa."

Alfred Marshall
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