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MERCAT DE TREBALL

De què parlarem?



R e a l i t a t  e n  l a  q u a l  e s  p r o d u e i x  l a  r e c e r c a  d e  f e i n a .
 
L l o c  d ' i n t e r c a n v i  e n t r e  o f e r t a  d e  f e i n a  ( p e r s o n e s  q u e
v o l e n  t r e b a l l a r )  i  d e m a n d a  ( e m p r e s e s  q u e  n e c e s s i t e n
c a p i t a l  h u m à ) .

Què és el mercat de treball?



Demanda
 (Treballadors/es)

Quins agents hi participen?

Oferta
(Empreses i entitats)

Intermediaris



Els models 



Els canvis
Socials
Econòmics
Tecnològics

 



Canv is  soc ia ls

Major nombre de persones que busquen feina.

Més temps dedicat als estudis.

Ampliació de l’esperança de vida i reducció de la natalitat.

Reducció de la jornada laboral i augment del temps lliure.

Major consciència social i mediambiental.

 

 

 

 



Els països desenvolupats s’organitzen per fer créixer
l’economia a nivell mundial.

Globalització.

Especialització productiva.

Producció i reducció dels llocs de treball.

Competitivitat entre empreses.

Necessitat constant d'innovació.

 

 

 

 

 

Canv is  econòmics



Canv is  tecno lòg ics

Mecanització, robots, automatismes industrials.

Informatització del sector serveis.

TIC (fax, internet, mòbil...).

Transports ràpids i diversificats.

Desjerarquització del funcionament de l'empresa.
Estructures més horitzontals.

 

 

 

 



Noves formes de contractació. 

Augment de la contractació temporal.

Flexibilitat de la jornada laboral.

Importància de la formació contínua.

Inestabilitat laboral: coexistència de períodes d’ocupació i d’atur.

Feines cada cop més tecnificades que requereixen formació i reciclatge constant.

 

 

 

 

 

Què implicquen tots aquest canvis?



Conceptes
bàsics
La població

La població ocupada és la que té 16 anys o més i
està treballant,  ja sigui de forma assalariada o
per compte propi.

La població desocupada és aquella de 16 anys o
més, sense feina, amb disponibilitat per treballar
i que cerca ocupació de forma activa.

La població activa està formada per la població
ocupada i la desocupada. És la població de 16 anys
o més que treballa o té disponibilitat per
treballar.

 

 

 



Conceptes
bàsics
Les taxes

La taxa d'activitat es calcula dividint la població
activa per la població de 16 anys o més.

La taxa d'ocupació es calcula dividint la població
ocupada per la població de 16 anys o més.

La taxa d'atur es calcula dividint la població
desocupada per la població activa.

 

 

 

 



Girona en xifres
Maig 2020

22,5% fins a primaris
61,2% secundaris
  5,5% FP
10,0% universitaris

 2,17% variació intermensual
35,24% variació interanual

6.348 persones incrites a l'atur

47,6% 54,4%

2,2% fins a 20 anys
20,1% de 20 a 29
22,4% de 30 a 39
23,7% de 40 a 49
21,3% de 50 a 59 
10,3% de 60 o més

Sexe Nivell d'estudis Edat

38,76% demarcació Girona
30,20% Catalunya
25,27% Espanya
 
 

Comparativa var. interanual:



1,1% direcció i gerència 
8,0% científics/ques i intel�lectuals
7,5% tècnics/ques de suport
10,2% comptables i administr.
24,8% restauració i vendes
1,6% agricultura
9,2% indústria i construcció
4,1% operadors/es i muntadors/es
33,4% ocupacions elementals
 

1,8% agricultura
8,6% indústria
8,5% construcció
75,1% serveis
6,0% sense ocupació

50,4% fins a 6 mesos
20,1% de 6 a 12 m.
7,6% de 12 a 18 m.
21,9% més de 18 m.
 

Temps a l'atur Sector econòmic Ocupació

Dades extretes de  l'Observatori de treball de la Generalitat i de l'Observatori  del
mercat de treball,  comerç i turisme de l'Ajuntament de Girona, juny 2020.

http://observatoritreball.gencat.cat/ca/inici
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/
https://terra.girona.cat/apps/observatori/


Drets i deures laborals

Informe de vida laboral

Contracte de treball

Nòmina

CONCEPTES LABORALS
BÀSICS

 



Drets i deures laborals

Estan descrits a...
La Constitució Espanyola (CE).
L'Estatut dels/de les treballadors/es (ET).
Llei Orgànica de Llibertat Sindical.
Les Normes legals i reglamentàries estatals i
internacionals (Convenis de l’ Organització
Internacional del Treball, i reglaments i 

Convenis col•lectius o pactes individuals, 
Directives de la Comunitat Europea).

com el contracte de treball.



Document  que registra la nostra història
laboral.  
Inclou tots els períodes on hem treballat
donats d'alta a la Seguretat Social.

La vida laboral

Les empreses tenen un termini de 10 dies per
donar d'alta les persones treballadores a la
Tresoreria de la Seguretat Social .

Sol·licitud:
On-line: https://sede.seg-social.gob.es
Telèfon: 901 50 20 50



El contracte  de treball

indefinit
temporal
formació i aprenentatge
en pràctiques

Acord entre empresa i persona treballadora
mitjançant el qual el treballador/a s'obliga a
prestar serveis per compte aliè  a canvi d'una
retribució. 
 
Tipus: 



La nòmina

Document que justifica la liquidació i el
pagament del salari. 

Té la funció d’informar a la persona
treballadora de totes les dades referides a
la seva relació laboral amb l’empresa.

 



"Tota frase curta sobre
economia és instrínsecament
falsa."

Alfred Marshall

 

Servei Municipal d'Ocupació
Ajuntament de Girona

Actua i suma!

Hi col·laboren:


