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CURRICULUM PER
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Qué 56w (o5 compel eucies?

COMPETENCIES COMPETENCIES COMPETENCIES
TECNIQUES DE BASE TRANSVERSALS
Coneixements, destreses, Requisits basics per poder Capacitats i habilitats
tecniques especifiques de buscar, obtenir i mantenir vna necessaries per donar resposta
['ocupacio. feina. a situacions [aborals diverses.
e D'acces al mercat de treball e D'identificacio
e |nstrumentals basiques e Derelacio
 Instrumentals especifiques e D'afrontament




Les fases
Pagon o, i necie...

PAS 1

|dentificacio de les
propies competéencies
tecniques, de base i/o
transversals.

PAS 2

|dentificacio de les
competencies que es
requereixen per una
ocupacio concreta.

PAS 3

|dentificacio de les
competencies mes
valorades pel mercat
de treball.




PAZ 1. Quines compet eucies Tine?

Exercici Diccionari de

d'introspeccio competencies
Diccionaride Diccionari de

|dentificar situacions d’exit a
les teves feines anteriors.
Que vas fer i com ho vas fer?

competencies ECAS
de Barcelona
Activa

Qiestionaris o
tests de competencies
Test de Eina del SOC -
competencies CLOE
de Barcelona
Activa


https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp
http://mapalaboral.org/files/pdf/diccionari-de-competencies.pdf
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/persona/competencies_clau/index.jsp
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/cloe/ST?LANGUAGE=CA&CNMACTION=showIntro
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp
https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/altres/diccionari.jsp

PAG 2: Quines compet encies requereix oy wevsy vpoupacio?

Fitxes competencials per ocupacions

e Barcelona Activa

e Fitxes informatives SOC



https://treball.barcelonactiva.cat/porta22/cat/CercaOcupacional.do
http://wwwc.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_ca/ciutadans/orientacioTrobarFeina/coneixer_feines.html

PAS 5: Quines comtpet encies ralere el wiercal de trepall?

C |dentificar les competencies mes valorades al mercat de treball.

Cercar informacio sobre empreses del sector.

g Estar actualitzat/da sobre el mercat de treball actual.
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https://www.youtube.com/watch?v=km3kEJKJdI0

Els avantatges
Pel currivjvmm, 1.0 af carriwjymwg 2.0
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Destaca punts forts, Descripcio tecnica i Compensa experiencia Facilita la preparacio
habilitats, resultats i/0 qualitativa de la nostra i formacio. d'una entrevista de

assoliments. candidatura. feina.



El contingut
Aggequrait ave cowlingui Teles ey dades wmporiants

DADES DE CONTACTE FORMACIO
?Tﬁfi "I Especificar formacions i tenir en compte
Pe Ifl 0"_, els moduls associats a cada formacio.
Wi . TIC, idiomes i formacio complementaria
Adreca de correu electronic
EXPERIENCIA PROFESSIONAL ALTRES DADES D'INTERES
ldentifica competencies clau. Carnet de conduir, carnets professionals,

Indica lloc de treball i funcions. disponibilitat horaria...



Les pautes
g per zunigere Tipus de curricajvmm

Brevetat Claredat Precisio \Veracitat




Els tipus

Quiv et conpré wes?

Cronoldgic Funcional




Plantilles —> encatala

—p variades i senzilles

—2» 0riginals
—2» Infografies



https://cvonline.me/ca/curriculum-vitae-plantilla
https://www.modelos-de-curriculum.com/
https://www.getafreecv.com/
https://www.canva.com/

L ooy el Tocoy oy Tl

|dentifica les teves propies
competencies.

Identifica les competencies que
requereix la teva ocupacio.
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ldentifica les competéncies més
valorades pel mercat laboral.




" Quins son els teus punts forts?

LA CARTA DE
. Qué et diferencia d'altres PRESENTACIO
Hu

9 candidatures?

"N Quin interés tens per ['empresa
77 YV oellloc de treball?

% Provoca curiositat per poder
S passar auna entrevista.




Els tipus



http://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/arxiu/treball/oficina_jove_de_treball/documents_utils/Models-de-cartes-de-presentacio-autocandidatura.pdf
http://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/arxiu/treball/oficina_jove_de_treball/documents_utils/Models-de-cartes-de-presentacio-resposta-a-un-anunci.pdf

Els objectius
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L'estructura




"L'atzar només afavoreix els
esperits preparats’

L.ouis Pasteur
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