AUTOCONEIXEMENT
PROJECTE
PROFESSIONAL

Gaper avi 98¢ per decidir vw valf; arribar

SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIO
AJUNTAMENT DE GIRONA

SMOBII.ITZA’T

........... | d'Ocupacid - #smobilitz



PREN CONSCLENCIA VEL TEW POTENCIAL

Identifica els teus interessos professionals, els coneixements, les
competencies i les motivacions vers el treball.
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Falta de motivacio?




El paper de les emocions

Quin paper tenen en relacio a les teves decisions?
Quin percentatge de les teves actvacions son racionals?




Resiliencia

"Capacitat de |'éesser huma per a fer
front a les adversitats de la vida,
superar-les i fins i tot ser transformat
per elles”.

Grotberg, 1995




PILARS DE LA RESILIENCIA
DF GROTBERG
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resolucion de conflictes
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Coneixements
Competencies
Capacitats



Que vull
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Canviar




(ow) oo en wiayrxey el wiew prejecte?

Del concepte a l'accio...

PAS 1 PAS 2 PAS 3 PAS 4
La idea El disseny 'execucio |'avaluacio




COMPETENCIES

De qué parlarem?

Qué és l'ocupabilitat?

Qué son les competeéncies?
Factors d'ocupabilitat

El projecte professional
|dentificacio de competencies



(ow 65 | ocupapilital?

Dinamica Relativa \/ariable Multifactorial




FACTORS FACTORS

PERSONALS COMPETENCIALS
Trajectoria vital. Competéncies técniques, de
Trajectoria [aboral. base i d'acceés a ['ocupacio.
Trajectoria formativa. Competeéncies transversals:
Disponibilitat vers el procés de e d'identificacio
recerca i el treball. e derelacio
Posicionament envers el treball. e d'afrontament

ESTRUCTURALS

Conjuntura economica i laboral.
Conjuntura del sector
ocupacional.

Politiques economiques i socials.
Infraestructura economica i
social.

Factors de discriminacio.



Recursos que utilitzes per
fer una feina i fer-la ben
feta.

SABER

Coneixements

SABER FER

Habilitats i aptituds

VOLER

Actitud



COMPETENCIES

COMPETENCIES

TECNIQUES DE BASE
Coneixements, destreses | Requisits basics per poder
tecniques especifiques de buscar, obtenir i mantenir una
l'ocupacio. feina.

D'acceés al mercat de treball
nstrumentals basiques

nstrumentals especifiques

COMPETENCIES
TRANSVERSALS

Capacitats i habilitats
necessaries per donar resposta
a Situacions laborals diverses.

D'identificacio
De relacio

D'afrontament



Cow, o aviri [eg cowpelencies?




Per avwe gow wiperfamls?

\/ Perqué el mercat les demana

\/Perqué son el tev tret diferencial




Disposicio a s6c de wewl eperte v {aucada?

I
| aprenentatge Conéixer i definir els propis interessos de formacio en relacié amb un
objectiv [aboral.

Saber identificar els deéficits formativs dque puguin afectar el
desenvolupament de les tasques i mantenir una actitud positiva cap a
I'aprenentatge, per millorar |es capacitats professionals.




Comunicacio

Porle o ew, conmpunice?

Capacitat de saber expressar i presentar els
propis pensaments i idees de manera clara i
saber escoltar i entendre els altres.



QUE VULL? ' ON_M 07 . _. QUE VULL/PUC POSAR EN JOG?

nei? em int del'mercat I'abor‘ﬂi Que Quantificacio del temps | recursos que vull
ERRC é‘qfereix. .M mobilitzar.

Definicio d'interessos i motivacions.
Alternatives pel meu projecte professional.

QUE TINC?

AvaEacm competencia
personals i estruct’&r A

ON VULL ARRIBAR?

Definicio d'un objectiv professional
coherent. Establiment d'una estratégia.

, \
= 4 waluacio competencial. Deteccio de
~_ eteccuo de factors [
v — CC petencnes que necessito i que he de
' » ﬂkirar
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ESPECIFIC MESURABLE ASSOLIBLE REALISTA  TEMPORALITZAT
Qué? Quant? Com? Per qué? Quan?
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La constancia
La capacitat d'adaptacio
La flexibilitat



ASSOLIREM L'OJBECTID SI...

Avaluacio

e Definim bé la temporalitzacio.

e Elsobjectius son realistes i tenim clar on volem
arribar.

e Definim el concepte d'exit.




"De tots els coneixements
possibles, el mes savi i 0til és
coneixer-se g un mateix”

William Shakespeare
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