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Després d’estar uns anys en situacio de desocupacio, I'Anna Sans ha actualitzat les

seves competencies professionals, a través del Pla d'Ocupacio del Programa:
Treball als Barris, i ha aconseguit inserir-se en el mercat de treball

Quina era la teva situacio abans d'accedir al
Servei d'Ocupacio de [I'Ajuntament de
Girona?

Des de feia molts anys, estava inscrita com a
demandant d'ocupacio, en situacio d'atur. En
els darrers anys em vaig dedicar a la cura
familiar. Feia un temps que pensava en
retornar al mercat de treball, perdo mai havia
acabat de trobar el millor moment per fer-ho,
imagino que per por.

Aquest any, I'Oficina de Treball de Girona del
Servei d'Ocupacié de Catalunya, es va posar
en contacte amb mi i em va proposar
participar en el procés de seleccié per a un
Pla d'Ocupacio, com a tecnica de coordinacio
de l'equip de dinamitzacié comunitaria dels
barris de Santa Eugenia i Can Gibert del Pla,
en el marc del Programa Treball als Barris,
gestionat pel Servei Municipal d'Ocupacié de
I'Ajuntament de Girona.

Tot i que em feia una mica de respecte, a
causa del temps que portava en situacié de
desocupacidé laboral, em va semblar una
bona oportunitat per tornar a engegar la
meva trajectoria professional en I'ambit
social.

Quina és la teva opinié sobre el Programa
Treball als barris?

Estic molt contenta d'haver participat en
aquest programa. Gracies al Pla d'Ocupacio i
a litinerari de treball que comporta, he
aconseguit inserir-me en el mén laboral.
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A més, he comptat amb el suport de la
persona responsable del Centre Civic, on
s'ubica el meu lloc de treball, que és qui m'ha
ensenyat les tasques a desenvolupar i ha
vetllat en tot moment per la meva integracié
en l'equip de treball. També, he disposat de
'acompanyament i el seguiment d'una
técnica del SMO, amb la que he dut a terme
tutories per treballar el pla d'accié o millora.

Durant aquests mesos, he participat en
accions d'orientacié laboral i tutories de
seguiment. Ha estat la primera vegada que
m'he presentat a una convocatoria de
seleccio de I'Ajuntament de Girona, i també
he participat en un procés seleccié d'una
entitat del tercer sector, del qual n'he resultar
finalista, de manera que fa uns dies m'he
incorporat al seu equip com a educadora
social.

La teva feina com a técnica de coordinacio
de l'equip de dinamitzacié ha afavorit la
continuitat de la teva trajectoria
professional?

Si, hi ha influit positivament al 100% !!
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En quin sentit?

M'ha permes adquirir experiencia, tot i tenir la
titulacié universitaria d'educadora social mai
havia exercit com a tal, la meva experiencia
laboral s’havia centrat en el desenvolupament
de tasques administratives o auxiliars.

A nivell personal també m’ha ajudat a
guanyar confianga i seguretat en mi mateixa,
en molts sentits. Coneixer una professioé nova
i desenvolupar tasques com a coordinadora
d’equip m'ha donat eines a I'hora de superar
una entrevista de feina. Quins nervis vaig
passar! Ja no recordava que era!

Qué recomanaries a aquelles persones que
es troben amb una situacio similar a la teva?

Si sén persones que, com en el meu cas, fa
molts anys que no treballen, els diria que no
tinguin por de reprendre I'activitat laboral...

Gracies al treball que es desenvolupa a I'SMO
i al seu suport, és possible desenvolupar un
procés d'inserci6 laboral amb un
acompanyament. Aixd dona tranquil-litat, pel
fet de no tenir la sensacio6 d'anar perdut.

Quins son els aspectes més positius que
temportes dels darrers mesos, i també en
relacié amb el servei?

Sense dubtar et diré que I'experiéncia que he
adquirit, la confianga en mi mateixa i la
motivaci6 que he guanyat per donar
continuitat a la meva trajectoria en el sector
social. També, el fet de conéixer I'SMO, ja que
anteriorment no coneixia aquest servei i
penso que fa una feina molt important i
necessaria per a moltes persones.




