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PLA DE TREBALL 2022

El Pla de treball del Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional s'estructura en
tres linies estratégiques que emmarquen els objectius i propostes d’actuacions a emprendre

durant I'exercici 2022.

FOMENTAR LA PARTICIPACIO DELS

Linia Estratégia 1 Comissio Permanent MEMBRES i LA PROJECCIO EXTERNA
DEL CONSELL

ADEQUAR L’OFERTA DE FORMACIO

Taula Formacio i PROFESSIONAL i OCUPACIONAL A LES
Linia Estrateégica 2 Orientacio Professional NECESSITATS DEL MERCAT LABORAL i
i FP Dual IMPULSAR L’ORIENTACIO

PROFESSIONAL i L'FP DUAL

PROMOURE LA INNOVACIO,

Taula d'Innovacié, L’EMPRENEDORIA i LA MOBILITAT
Linia Estrategica 3 Emprenedoria i INTERNACIONAL D’ESTUDIANTS |
Mobilitat PROFESSORAT DELS CENTRES DE

FORMACIO PROFESSIONAL DE LA CIUTAT

D'acord amb el Reglament, cada any el Ple del Consell aprova el Pla de treball anual que
emmarcara les actuacions a desenvolupar en el decurs d'un any. Les diferents taules de
treball seran les responsables de concretar i prioritzar les actuacions a desenvolupar durant

lany.



LINIES
ESTRATEGIQUES

FOMENTAR LA

PARTICIPACIO DELS
MEMBRES | LA

PROJECCIO
EXTERNA DEL
CONSELL

Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona
Sessi6 Plenaria, Maig 2022

OBJECTIUS

Promoure la participacio activa de tots els membres del
Consell.

Mantenir una relaci6 propera amb altres
administracions, organismes i institucions
vinculades a la formacio professional i ocupacional.

Fomentar el reconeixement i la qualitat de Ila
formacié professional i ocupacional a la ciutat, a
través d’'estrategies de comunicacio.

Divulgar les activitats del Consell a nivell local, nacional
i europeu.

Vetllar per les novetats i canvis legislatius que
afecten al sistema integrat d'FP, inclosa I'FP dual,
per tal d'implementar-ho a la ciutat.

PROPOSTA d’Accions 2022

Executar i fer el seguiment dels acords del Ple.

Mantenir i actualitzar la pagina web del Consell i
desenvolupar altres eines de comunicacié estratégica, si
s’escau.

Representar el Consell en el Forum de Ciutats amb
Consell de Formacié Professional i participar en les reunions
de treball.

Vetllar per la coheréncia de les linies estrategiques del Consell amb
les propostes i reptes de futur plantejats en el marc del nou Consell
de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya i de
I’Agéncia FPCAT.

Participar, promoure o col-laborar en jornades d’FP o espais
de relaci6 entre centres d’'FP i empreses a la ciutat.

Alinear les estratégies del Consell i impulsar propostes en el marc
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I’Agenda 2030, promovent el compliment d’algunes de les fites de
manera transversal vinculades a diferents objectius.
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OBJECTIUS

PROPOSTA d’Accions 2022

ADEQUAR L'OFERTA
DE FORMACIO
PROFESSIONAL |

OCUPACIONAL ALES
NECESSITATS DEL
SISTEMA PRODUCTIU DE
LA CIUTAT i

IMPULSAR
L’ORIENTACIO
PROFESSIONAL i

L'FP DUAL

Identificar els sectors d’activitat economica que generen
ocupacié a la ciutat i zones proximes al territori per
adequar l'oferta de formacidé professional inicial,
ocupacional i continua.

Valorar de forma conjunta i des d’una perspectiva global,
integrada, estratégica i prospectiva, I'oferta de formacio
professional i ocupacional a la ciutat.

= Facilitar espais de trobada sectorials que promoguin la relacié
entre els centres de formacié professional i ocupacional de la
ciutat, administracions publiques de Girona (Ajuntament, Consell
Comarcal, Diputaci6), sector privat i organitzacions empresarials
per treballar I'adequacio de l'oferta de formacié professional i
ocupacional a les necessitats del sistema productiu (oferta,
demanda, curriculum...).

Promoure el coneixement de [loferta de formacié
professional i ocupacional de la ciutat.

Facilitar la construcci6 d'itineraris formatius integrals que
permetin cursar estudis d'FP inicial, reglat i ocupacional
d’acord amb els sectors que generen ocupacio a la ciutat.

= Reformular la Guia FP Integrada Girona i Salt i valorar altres
propostes de difusié i informacié de I'oferta de formacié present al
territori.

= Organitzar una jornada adrecada a families per donar a conéixer
I'oferta formativa de la ciutat i necessitats i tendéncies del teixit
economic de la ciutat.

= Impulsar accions de comunicacié per donar a conéixer de manera
atractiva estudis de formacié professional i ocupacional que tenen
menys demanda pero que tenen un grau d’insercié elevat a la ciutat.

= Promoure el treball en xarxa entre entitats del territori que treballin
en I'ambit de la formacié professional i ocupacional, prioritzant el
disseny d’una eina per compartir informacié actualitzada.

= Reforcar les accions de treball en xarxa de diversos serveis
municipals amb els centres d'FP i formacié ocupacional de
la ciutat (Educacié-Recursos educatius, SMO, Joventut,
Girona Empreén)

= Coneixer totes les accions de treball en xarxa que s'impulsen
des dels diferents serveis municipals amb els centres de
formacio professional i ocupacional i establir sinergies.

= Coneixer i col-laborar amb les iniciatives de prevencié de
les trajectories d’absentisme i abandonament dels estudis
post obligatoris.
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OBJECTIUS

= Impulsar la innovacid, I'emprenedoria i la dimensié

europea en els estudis d'FP a través de beques de
mobilitat d’estudiants, premis, metodologies i entorns
innovadors  d’'aprenentatge, projectes i recursos
educatius, etc.

PROPOSTA d’Accions 2022

= Publicar la 4a. Convocatoria del Premi d’Emprenedoriad’FP
a la ciutat de Girona.

= Organitzar la 4a Jornada d’Emprenedoria i Innovacioé d'FP a
la ciutat.

= Fomentar els valors, les actituds i el talent innovador en
I'alumnat d’'FP.

= Organitzar tallers de foment de la innovacio en el marc dels
Objectius de Desenvolupament sostenible (ODS).

= Participar en projectes europeus de la xarxa
transnacional (subvencionats per la Comissié Europea)
per donar suport a iniciatives d’'innovaci6 i millora de la
qualitat de la formacio professional dels centres d’'FP de
la ciutat.

= Recollir i actualitzar Ilistat de projectes europeus
transnacionals que existeixen per valorar-ne la possible
adhesio.
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ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CONSELL

La Secretaria Técnica, com a organ de gestio técnica i administrativa, donara suport transversal
a totes les linies estrategiques per facilitar la gestié i execucid dels objectius i de les propostes
que acordi el Consell.

Taula Formacio i
Orientacio
Professional i FP

Taula Innovacio,

Comissio e
Emprenedoria i

Mobilitat

Permanent

BIVE]

Secretaria
Tecnica

CALENDARIDE REUNIONS

= Sessi6 plenaria: maig 2022

= Reunions de la Comissié Permanent: maig 2022 i desembre 2022

= Reunions de les Taules de treball: cadascuna estableix de manera autdonoma el calendari
i periodicitats de les seves reunions

COMUNICACIO

El Consell FPO disposa del web https://web.girona.cat/consellfpo on consta tota la informacio
actualitzada.
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