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1. INTRODUCCIÓ 
 
El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona és un òrgan de participació 

sectorial de caràcter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de formació professional i 

ocupacional a la ciutat, promogut per l’Ajuntament de Girona. 

 

Amb data 16 d’octubre de 2016, el Ple de l’Ajuntament de Girona va aprovar el reglament que regula 

la composició, funcionament i activitat. Posteriorment, amb data 29 de novembre de 2016 es va 

constituir en sessió plenària el Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional. 

 

El Consell esdevé una plataforma estable de treball, debat i proposta, en què han de poder 

participar tots els agents educatius, socials i econòmics que operen a la ciutat i a la seva àrea 

d’influència, així com les organitzacions empresarials i les entitats públiques i privades de tot l’àmbit 

de la formació professional i ocupacional, tant reglada com no reglada. 

 

2. LÍNIES ESTRATÈGIQUES / OBJECTIUS / ACCIONS 2023 
 
El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona, d’acord amb el seu Pla de 

Treball 2023, es proposa el desenvolupament de les línies estratègiques i el compliment dels 

objectius operatius següents: 
 

 

Línies 

estratègiques 

Objectius Accions Executades 2023 

FOMENTAR LA 

PARTICIPACIÓ 

DELS MEMBRES i 

LA PROJECCIÓ 

EXTERNA DEL 

CONSELL 

 

▪ Promoure la participació activa de tots els 
membres del Consell. 

 

▪ Mantenir una relació propera amb altres 
administracions, organismes i institucions 
vinculades a la formació professional i 
ocupacional. 

 

▪ Fomentar el reconeixement i la qualitat de la 
formació professional i ocupacional a la 
ciutat, a través d’estratègies de comunicació. 

 

▪ Divulgar les activitats del Consell a nivell 
local, nacional i europeu. 

 

▪ Vetllar per les novetats i canvis legislatius 
que afecten al sistema integrat d’FP, inclosa 
l’FP dual, per tal d’implementar-ho a la 
ciutat. 

- Presentació del Model català d’informació i 

orientació promogut per l’Agència FPCAT a 

càrrec del Sr Màrius Martínez. 

    

- Seguiment, com a membres, de l’activitat del 

Fòrum de Ciutats amb Consell de Formació 

Professional.  

 
- Accions de difusió de l’activitat del Consell i 

elaboració d'un tríptic informatiu.  

 
- Manteniment de la web del Consell Municipal 

de la Formació Professional i Ocupacional.  

 

- Participació en jornades i actes sobre FP 

organitzades per diferents entitats i 

administracions. 
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ADEQUAR 

L’OFERTA DE 

FORMACIÓ 

PROFESSIONAL i 

OCUPACIONAL A 

LES NECESSITATS 

DEL SISTEMA 

PRODUCTIU DE LA 

CIUTAT I 

IMPULSAR 

L’ORIENTACIÓ 

PROFESSIONAL i 

L’FP DUAL 

 

▪ Identificar els sectors d’activitat econòmica 
que generen ocupació a la ciutat i zones 
pròximes al territori per adequar l’oferta de 
formació professional inicial, ocupacional i 
continua. 

 

▪ Valorar de forma conjunta i des d’una 
perspectiva global, integrada,  estratègica i 
prospectiva, l’oferta de formació professional 
a la ciutat. 

 

▪ Promoure el coneixement de l’oferta de 
formació professional i ocupacional de la 
ciutat. 

 

▪ Facilitar la construcció d’itineraris formatius 
integrals que permetin cursar estudis d’FP 
inicial, reglat i ocupacional d’acord amb els 
sectors que generen ocupació a la ciutat. 

 

▪ Reforçar les accions de treball en xarxa de 
diversos serveis municipals amb els centres 
d’FP i formació ocupacional de la ciutat 
(Educació-Recursos educatius, SMO, 
Joventut, Girona Emprèn). 

 

- Organització d'una taula rodona en el marc de 
l'Expojove per facilitar espais de trobada entre 
món empresarial i professionals de l'orientació 
amb l'objectiu d'apropar món educatiu i 
professional (organitzat conjuntament amb el 
projecte Xcelence-Escoles Que Inspiren) 

 

- Reformulació de la Guia FP Integrada  

 

- Reflexió sobre possibles formats d'accions 
formatives/informatives i de comunicació per 
donar a conèixer l'oferta formativa de la ciutat, 
el sistema de formació professional i recursos 
d'orientació a diferents agents (professorat, 
famílies, alumnat, professionals de l'orientació i 
de l'àmbit social...). Encaix amb altres propostes 
que estan emergint al territori per evitar 
solapaments 

 

- Impuls de primeres actuacions per compartir 
què fa cada membre del Consell en el marc de la 
Taula de formació i orientació professional i FP 
Dual (formulari per recollir projectes europeus i 
projectes d'orientació i promoció de l'FP, 
presentació d'experiències durant les reunions, 
espais virtual on compartir informació...) 

 

PROMOURE LA 

INNOVACIÓ, 

L’EMPRENEDORIA 

I LA MOBILITAT 

INTERNACIONAL 

D’ESTUDIANTS I 

PROFESSORAT 

DELS CENTRES DE 

FORMACIÓ 

PROFESSIONAL DE 

LA CIUTAT 

▪ Impulsar la innovació, l’emprenedoria i la 
dimensió europea en els estudis de 

    l’FP a través de beques de mobilitat 

d’estudiants, premis, metodologies i 

entorns innovadors d’aprenentatge, 

projectes i recursos educatius, etc. 

 

▪ Fomentar els valors, les actituds i el talent 
innovador en l’alumnat d’FP. 

  

▪ Participar en projectes europeus de la xarxa 
transnacional (subvencionats per la 

   Comissió Europea) per donar suport a 

iniciatives d’innovació i millora de la 

qualitat de la formació professional dels 

centres d’FP de la ciutat. 

- 5a convocatòria del Premi d’Emprenedoria de 
l’FP a la ciutat 

 

- 5a edició de la Jornada d’Innovació i 
Emprenedoria de la FPO. En el marc de la qual 
s’han organitzat: 

- Ponència inicial: Economia circular com a eina 
de transformació, a càrrec de Josep M Vallés 

- Diàleg entre emprenedors/es amb formació 
d’FP i alumant d’FP de la ciutat. Amb la 
participació de:  Laura Tejero (restaurant 
Divinum), Marta Tresserra (3Rcosmètics i 
Edagua solutions) i Pol Mercader (Xarketing). 

- Centres organitzadors: INS Montilivi 
(conducció de l’acte), ETG (imatge gràfica), 
EHTG (escenografia i benvinguda). 

- Centres participants: INS Montilivi, ETG, EHTG, 
FEDAC Sant Narcís, INS Narcís Xifra.  

 

- Organització dels Tallers d’innovació 2023 per 
Idear projectes empresarials basats en el 
coneixement, la innovació i la sostenibilitat.  

- Fase 1- Càpsula de coneixement: digitalització 
com a eina de transformació i sostenibilitat 
dels models d’empresa.  

- Fase 2- Taller de generació d’idees 
empresarials de base tecnològica i en línia 
amb els ODS.  

- Fase 3- Tancament: presentació de les millors 
idees de negoci de cada grup participants i 
tallers de desenvolupament de competències 
emprenedores.  

- Centres participants: INS Montilivi, INS Santa 
Eugènia, INS Narcís Xifra, ETG, EHTG i FEDAC 
Sant Narcís.  
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3. ACTIVITAT DEL CONSELL. Exercici 2023 
 

El Ple 

 
Durant el 2023 es van fer dues sessions plenàries del Consell. La primera d'elles el 15 de febrer i va 

incloure una ponència a càrrec del Sr. Màrius Martínez sobre orientació professional en clau local amb 

l'objectiu de reflexionar sobre un dels reptes que la formació professional i ocupacional té actualment. A 

més a més, en aquesta sessió plenària es van comentar algunes informacions sobre l'activitat del Consell i 

del Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional. També es van aprovar els següents acords: 

 Acord de canvis de representació en diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2022 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2023 

 

La segona sessió va tenir lloc el 14 de juny amb l'aprovació de l'acta de la reunió del plenari anterior com 

a únic punt de l'ordre del dia. El motiu de convocar aquesta reunió era la finalització de la legislatura, 

moment en què cal que totes les actes dels òrgans de participació que s'han dut a terme durant aquest 

període estiguin aprovades.  
 

Comissió Permanent 

 

Es van fer dues reunions de la comissió al llarg del 2023. La primera es va dur a terme el 27 de gener amb 

l'objectiu principal de preparar la sessió plenària del 15 de febrer i els acords a aprovar, a més de tractar 

altres temes del dia a dia del Consell. La segona, el 14 de juny, es va convocar per aprovar l'acta de la 

reunió anterior, seguint l'obligatorietat de tenir totes les actes dels òrgans de participació aprovades 

abans de la finalització de la legislatura. 

 

Taula de formació i orientació professional i FP Dual  
 

Les dues reunions d'aquesta taula que s'han fet enguany han abordat diferents eixos de treball. Un cop 

acabada l'actualització de la Guia FP integrada a principis d'any, es va iniciar el debat sobre altres 

propostes d'activitats per fer difusió del sistema de formació professional a diferents agents (professorat, 

famílies, alumnat, professionals de l'orientació i de l'àmbit social...). També es va impulsar un recull dels 

projectes europeus relacionats amb l'FP que estan duent a terme els membres de la taula. Per altra 

banda, un altre dels temes en els que s'ha posat especial atenció és l'encaix de la taula amb altres 

propostes que estan sorgint al territori estretament vinculades a la línia estratègica que aquesta treballa i 

que és l'adequació de l’oferta de formació professional i ocupacional a les necessitats del sistema 

productiu de la ciutat i l'impuls de l’orientació professional i l’FP dual. En aquest sentit, la taula ha 

expressat la voluntat de treballar de manera compartida i sumant esforços amb les diferents iniciatives 

que puguin promoure des d'altres entitats i administracions. 

 

Taula d’Innovació, emprenedoria i mobilitat internacional 
 
Durant l'any 2023 s'han dut a terme un total de dues reunions d'aquesta taula amb l'objectiu d'impulsar 

el pla de treball que s'havia previst, una a l'abril i l'altra a l'octubre. Durant les reunions s'han pres 

decisions relacionades amb: la preparació de les jornades anuals d'innovació i emprenedoria, la 

convocatòria del premi d'emprenedoria i els tallers de foment de la innovació. Com que aquestes tres 

actuacions s'han anat consolidant els últims anys, enguany s'ha començat a pensar en com activar de 

cares a l'any 2024 els objectius de mobilitat internacional que té aquesta taula.  
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Fòrum de Ciutats amb Consell de la Formació Professional de Catalunya 
 
El Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona forma part del Fòrum de Ciutats 

amb Consell de la Formació Professional de Catalunya. Com a membre participa de la seva activitat i dels 

espais d’intercanvi i experiències que permeten compartir amb altres municipis catalans les polítiques i 

actuacions a desenvolupar per a la millora de la Formació Professional, tant a nivell local com català. 

 

El dia 25 de gener es va dur a terme una reunió del Fòrum a l’Institut Escola d’Hostaleria de Barcelona. 

Des de la secretaria tècnica del Consell es va assistir a la trobada durant la qual es va organitzar una 

petita taula rodona per parlar dels centres integrats d'FP en què es van destacar els avantatges 

(possibilitat d’ajustar l’oferta formativa a les necessitats del teixit productiu, major col·laboració amb les 

empreses del territori, possibilitat de liderar la formació professional i portar a terme formacions de 

màxima qualitat) i també els reptes (dificultats de trobar professorat especialitzat i la col·laboració amb el 

teixit empresarial). A més a més, es va parlar de la renovació del conveni del Fòrum, que ha quedat 

obsolet a partir de la nova llei de l’FP, perquè caldrà repensar els objectius i els sistemes de representació 

i veure com s'estableix la relació amb l'Agència FPCAT. La comissió que es va crear aquell dia amb aquest 

encàrrec hi està treballant i en principi de cares al 2024 es debatrà la proposta de modificació. També va 

quedar pendent trobar una ciutat que agafi el relleu de Barcelona com a secretaria del Fòrum. 

 

Durant el primer trimestre del 2023 des del Fòrum es va preparar i presentar un petit escrit, dins el 

període de consulta pública sobre el Proyecto de Real Decreto XX/2023, de XX de XXXX por el que se 

establece la ordenación del Sistema de Formación Profesional, demanant que es tinguessin en 

consideració algunes idees: la necessitat de tenir present l'Administració local i estructures com els 

Consells dins la llei, ja que s'ha trobat poca presència de l'àmbit local dins la proposta; i, la valoració 

positiva del fet que es destaqui l'àmbit local com a clau en la identificació de l'oferta d'FP i l'impuls de l'FP 

Dual, i el seu rol dins el sistema d'orientació.  
 

Acords aprovats pel Consell de la Formació Professional i Ocupacional de Girona 
durant l'any 2023 
 

 Acord de canvis de representació en diferents sectors del Consell 

 Acord d’aprovació de la Memòria 2022 

 Acord d’aprovació del Pla de Treball 2023 

 

4. PARTICIPACIÓ I COMUNICACIÓ DEL CONSELL 
 

Participació dels membres 
 

Durant l'any 2023 es detecta una reducció de la participació als espais de treball de les taules respecte 

l'any anterior. La distribució entre dones i homes pel que fa a la participació és força equilibrada. També 

s'han fet menys reunions de taules temàtiques respecte l'any anterior. A continuació es poden trobar 

algunes dades de participació dels membres als diferents espais: 
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Espais de participació Núm. de reunions Índex de participació 

Ple del Consell 2 (febrer i juny) 32,29 % (51,93 % D i 48,07 % H) 

Comissió Permanent 2 (gener i juny) 36,37 % (48,18 % D i 51,82 % H) 

Taula de Formació i 

Orientació professional i FP 

Dual 
2 (abril i maig) 46,15 % (62,5 % D i 37,5 % H) 

Taula d’Innovació, 

Emprenedoria i mobilitat 

internacional 
2 (abril i octubre) 26,93 % (41,67 % D i 58,33 % H) 

 

Estratègies de comunicació 
 

El Consell disposa d’una web www.girona.cat/consellfpo on consta tota l’activitat que desenvolupa i 

les convocatòries de reunions i actes, acords i documentació d’interès (estudis diversos, etc.) i 

activitats del Consell, amb l’objectiu de donar visibilitat a les seves accions i vetllar per la transparència 

i informació oberta a la ciutadania. A més a més, l'activitat puntual del Consell també s'ha comunicat a 

través de les xarxes socials dels dos serveis municipals que comparteixen la secretaria del Consell, el 

d'Educació i el d'Ocupació. 

 

Participació en jornades i actes externs 
 

Durant l'any 2023, des de la secretaria del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de 

Girona, i en representació del Consell, s'ha assistit a diferents actes i jornades que han permès detectar 

reptes i conèixer diferents experiències que permeten avançar en alguns temes treballats a nivell local: 

 EXPOJOVE, Girona, del 29 al 31 de març 

 Sessió participativa al voltant de l'elaboració del nou Decret d'Orientació, online, 11 de maig 

 Taula d’Impuls de l’FP del sector metall de les comarques gironines a l’INS Josep Brugulat de 

Banyoles el 29 de maig de 2023 

 

5. PUBLICACIONS EN PREMSA 
 
Girona celebrarà demà la 5a Jornada d’Innovació i Emprenedoria de l’FP. 23/03/2023 
 
L’activitat central de l’esdeveniment, que es farà a La Mercè, consistirà en una conferència sobre 
l’economia circular i una taula rodona sobre els reptes i valors del món emprenedor. També tindrà lloc 
l’entrega de la 4a edició dels Premis d’Emprenedoria de l’FP, que reconeixen projectes d’emprenedoria 
desenvolupats per estudiants de la ciutat. 
 
El Centre Cultural La Mercè acollirà demà divendres, dia 24 de març, la 5a Jornada d’Innovació i 
Emprenedoria de la Formació Professional (FP) de Girona. Un any més, l’Ajuntament de Girona, a través 
del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona, impulsa aquesta iniciativa 
amb el suport del servei Girona Emprèn per tal de fomentar la divulgació de coneixements i experiències 
en aquest àmbit formatiu. Com és habitual, l’activitat s’adreçarà especialment a centres educatius de la 
ciutat que ofereixen cicles formatius. 
 
En aquesta edició, la xerrada principal de la jornada tractarà sobre el paper de l’economia circular com a 
eina de transformació, i anirà a càrrec de l’enginyer agrònom i soci fundador de la Cooperativa Tarpuna 
Josep M. Vallès. A més, s’ha organitzat una taula rodona integrada per emprenedors i emprenedores 

http://www.girona.cat/consellfpo
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d’FP de la ciutat, que donaran a conèixer la seva experiència en el món de l’emprenedoria i que 
exposaran els models de negoci que han engegat. 
 
“Cada any, l’alumnat presenta propostes molt interessants, que demostren que tenim molt de talent als 
nostres centres de formació professional, i que entre tots i totes hem de treballar i ajudar-los perquè 
aquestes idees cristal·litzin en projectes concrets, realitzables. Amb aquesta jornada volem posar en 
valor tot aquest esforç, i motivar-los en la seva vessant emprenedora per a la vida professional que ara 
començaran”, ha destacat la tinenta d’alcaldia i regidora de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Girona, Glòria Plana Yanes, qui participarà demà en la jornada. 
 
També hi intervindrà el regidor d’Educació, Infància i Esports del consistori, Àdam Bertran, qui, per la 
seva banda, ha ressaltat que “és important el foment de l'FP i les oportunitats que genera, enfocades a 
no deixar ningú enrere. Iniciatives com aquestes, que promouen i fomenten l'FP i la seva valoració i 
vinculació amb el teixit de la ciutat, enriqueixen aquesta aposta”. 
 
Una vegada finalitzin les ponències, cap a les 13.30 h, es farà l’entrega de la 4a edició dels Premis 
d’Emprenedoria de l’FP de la ciutat de Girona, que reconeixen els tres millors projectes d’emprenedoria 
d’estudiants de Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) i de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS). Els 
premis, organitzats pel consistori, tenen com a objectiu reconèixer i promoure l'esperit emprenedor i 
innovador de l’alumnat de cicles formatius de la ciutat, com a llavor de futures iniciatives 
d'emprenedoria empresarials a la ciutat. Aquest curs 2022-2023 es van presentar al certamen un total 
de 25 projectes, 10 més que en l’anterior convocatòria. 
 
En la categoria de Millor projecte d'emprenedoria de Cicle Formatiu de Grau Mitjà, la primera posició ha 
estat per al projecte “Biorec“, dels alumnes Ivet Duran, Karin Jiménez i Manel Rodríguez, del CFGM de 
Gestió Administrativa de l’Institut Montilivi de Girona. La idea de negoci consisteix en la distribució de 
contenidors de reciclatge per la ciutat i la implementació d’un sistema de puntuació que permet a les 
persones usuàries acumular punts i obtenir obsequis i descomptes. 
 
El segon premi se l’ha endut el projecte “Motornation“, de les alumnes Victoria Silva Maestre i Sofia 
Tkachenko, del CFGM d’Activitats Comercials de l’Escola Tècnica Girona; mentre que el tercer guardó ha 
estat per al projecte “Orchid“, de l’alumna Laura López, del CFGM de Preimpressió de l’Institut Santa 
Eugènia. 
 
Pel que fa a la categoria de Millor projecte d'emprenedoria d'FP de Cicle Formatiu de Grau Superior, el 
projecte guanyador ha estat “Wine N’Beer Taste“, de l’alumna Laia Noguera, del Cicle d’Administració i 
Finances de l’Escola Tècnica Girona. Ha dissenyat l’obertura d’un petit local al Barri Vell de Girona 
especialitzat en vins i cerveses locals i d’importació, que es complementa amb una programació 
d’activitats i cursos de tast. 
 
Amb el segon i tercer premi s’han reconegut els projectes “Golden Skin“, d’Alba Cabañas i Salma El 
Mersali, del CFGS de Comerç Internacional de l’Escola Tècnica Girona, i “El Fossat“, de Martí Julià, del 
CFGS de Direcció de Cuina de l’Escola d’Hostaleria de Girona. 
 
L’import econòmic dels premis, dotats amb 350 euros per als primers classificats i classificades, 250 
euros per als segons i 150 euros per als tercers, es lliurarà als centres educatius dels projectes 
guanyadors per tal que destinin la quantia a realitzar activitats de foment de l’emprenedoria entre 
l’alumnat. 
 
Podeu consultar més informació sobre la Jornada d’Innovació i Emprenedoria de l’FP de Girona i sobre 
els Premis d’Emprenedoria de l’FP en el següent enllaç. 
 

 

 

L’Ajuntament de Girona organitza una taula rodona per millorar l'orientació acadèmica i professional 
que reben les persones joves 29/03/2023 
 
La xerrada tindrà lloc demà a la tarda, dia 30 de març, en el marc de l’Expojove que se celebra aquests 



 
 

Memòria 2023 – Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona 

9  

dies a Fira de Girona. 
 
L’Ajuntament de Girona organitza demà a la tarda, dia 30 de març, una taula rodona per millorar 
l’orientació acadèmica i professional que reben les persones joves. La xerrada tindrà lloc en el marc de 
l’Expojove, que se celebra a Fira de Girona des d’avui i fins divendres, i ha estat impulsada des del 
Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona. L’objectiu principal és dotar 
d’eines a professorat i orientadors/ores laborals perquè puguin guiar d’una forma òptima a l’alumnat, 
sobretot en els moments de més complexitat com la finalització de l’etapa d’ESO.  
 
“L’abandonament escolar és un problema que dificulta el progrés personal, i per tan social, de l’individu. 
I allà on passa més és en finalitzar la secundària. Aquí és on s’han d’enfocar els esforços per no perdre 
aquest jovent, i que puguin trobar a Girona els itineraris més òptims. Per això l’aposta per una formació 
professional forta i diversificada, adaptant-nos a les noves realitats que apareixen, i on Girona té i tindrà 
un paper cabdal, amb el nou centre integral de formació professional que es convertirà en una autèntica 
escola d’oficis, i complementat per tots els altres centres de la ciutat i demarcació, amb la voluntat clara 
d’oferir més i millors oportunitats al jovent. L’orientació acadèmica i professional és l’eix on ha de 
pivotar aquesta nova realitat, amb experts que permetin acompanyar al llarg de la vida a escollir les 
millors opcions professionals i acadèmiques”, ha afirmat el regidor d’Educació, Infància i Esports de 
l’Ajuntament de Girona, Àdam Bertran.  
 
Durant la xerrada, que inaugurarà el regidor Àdam Bertran, es posaran sobre la taula els principals 
obstacles que tenen les persones joves per accedir al mercat laboral, tant pel que fa a la formació o 
preparació com a les competències, el desconeixement d’ofertes o els prejudicis. També es donaran a 
conèixer els sectors econòmics amb més demanda d’ocupació, en l’àmbit general i en el local. 
Finalment, es debatrà sobre com es pot preparar millor els i les joves per incrementar la seva inserció 
laboral.  
 
La taula rodona comptarà amb la participació del coordinador de Formació Professionalitzadora de 
l’Ajuntament de Girona, Joan Massó; del tècnic de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Girona, Adrià 
Sasal Macarulla; del vicepresident de la FOEG i de l’AENTEG, David Martí; de la directora de l’Àrea de 
Comerç, Turisme i Formació de la Cambra de Comerç de Girona, Cristina Cots, i de la representant del 
Departament de Recruiting & Hiring Nestlé España S.A, Noelia Cano. El debat, que es durà a terme a la 
sala 6 de l’Expojove i durarà de les 16 a les 18 h, estarà moderat per l’assessor d’Empresa-Escola 
Fundación Berteslmann, Miquel Solé.   
 
L’activitat s’inclou dins el projecte “Xcelence Escoles Que Inspiren” impulsat per la Fundació Empieza por 
Educar i Fundación Bertelsmann, en el qual participen aquest curs un total d’onze centres de la ciutat 
Girona (Institut Santiago Sobrequés i Vidal, Institut Santa Eugènia, Institut Ermessenda, Maristes Girona i 
FEDAC Sant Narcís) i de la província (Institut Ramon Coll i Rodés, de Lloret de Mar; FEDAC Salt; Institut 
Palamós; Institut Peralada; Institut Santa Coloma de Farners, i Centre Escolar Empordà, de Roses). 
 
 
 
 

 
L’Ajuntament de Girona reforça la guia de la Formació Professional 29/05/2023 
 
L’eina incorpora diferents recursos d’orientació per tal de conèixer com funciona el sistema FP i per 
descobrir les opcions formatives que hi ha al territori i les seves sortides laborals. 
 
L’Ajuntament de Girona ha reforçat la guia de la Formació Professional (FP) que aglutina tota l’oferta de 
cursos formatius de les comarques gironines. Ara l’eina incorpora diferents recursos d’orientació per tal 
de conèixer com funciona el sistema FP, per decidir el curs i per descobrir les opcions formatives que hi 
ha al territori i les seves sortides laborals. A més a més, a través d’un mapa es poden localitzar els 
diferents centres que ofereixen cursos d’FP. 
  
L’objectiu de la guia és oferir diferents eines i recursos que poden ajudar les persones interessades a 
orientar el seu futur professional centrant-se específicament en totes les opcions formatives que tenen 
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a l’abast per aconseguir el seu objectiu. Va dirigit tant a l’alumnat i a les famílies, com al professorat que 
busca informació sobre el sistema integrat de formació professional i, concretament, sobre l’oferta a la 
ciutat de Girona.  
  
La guia, que s’elabora des del Consell Municipal de la Formació Professional i Ocupacional de Girona, 
està dividida en tres apartats. En el primer, “Coneix com funciona el sistema d'FP a Catalunya”, les 
persones usuàries trobaran informació sobre el sistema, l’FP Dual i com acreditar les competències per 
aconseguir una certificació oficial. A l’apartat “Investiga què t'interessa i com hi pots arribar” hi ha 
diferents eines d’orientació per al professorat i l’alumnat, com un test per descobrir els interessos 
professionals, per crear l’itinerari segons els estudis i edat o per decidir l’objectiu professional.  
  
En el darrer apartat, “Descobreix les opcions formatives que tens a l'abast”, les persones usuàries poden 
localitzar els diferents centres de formació professional que hi ha en el territori i tota l’oferta formativa 
del sistema d'FP català. 
 
 
 
El projecte pel foment de l’emprenedoria tecnològica, “Tallers d’innovació 2023”, tanca amb la 
participació de més de 200 alumnes, de 6 centres educatius de Girona 26/10/2023 
 
Els Tallers d’Innovació 2023, “Ideem avui el model empresarial de demà. La transformació digital del 
teixit empresarial gironí”, ha posat el focus en la vessant de la digitalització com a eix per al foment 
de l’emprenedoria. 
 
L'Ajuntament de Girona mitjançant les Àrees de Promoció Econòmica i Educació, a través dels Serveis 
Municipals d'Educació, Ocupació, Girona Emprèn i el Consell de la Formació Professional i Ocupacional, 
ha participat un any més al programa de subvencions pel foment de projectes i accions de promoció 
econòmica, amb la finalitat de dur a terme actuacions orientades al teixit productiu, i concretament, al 
foment de l’esperit emprenedor. 
 
El projecte es dirigeix a l’alumnat de formació professional que cursi algun cicle formatiu als centres 
educatius de la ciutat i en aquesta edició hi han participat els següents centres: Institut Santa Eugènia, 
Institut Narcís Xifra i Masmitjà, Institut Montilivi, Escola Tècnica Girona, FEDAC Sant Narcís i Escola 
d'Hostaleria i Turisme de Girona. 
 
Els tallers d’innovació 2023, que porten per títol “Ideem avui el model empresarial de demà. La 
transformació digital del teixit empresarial gironí”, s’han centrat en la digitalització com a eina per 
avançar cap a un model econòmic basat en el coneixement, la innovació i la sostenibilitat. 
 
El projecte d’enguany, ha comptat amb la participació de 212 alumnes de 8 grups de cicles formatius de 
Girona provinents de 6 centres educatius diferents i s’ha desenvolupat en tres fases: 
 Una primera fase amb 8 càpsules formatives relacionades amb el procés de transformació digital de 

les empreses. 
 La segona fase, on s'han desenvolupat 8 tallers de generació d'idees per cada grup d’alumnes 

participant. 
 I per últim, la tercera fase, amb una jornada col·lectiva de cloenda, que es va celebrar el dimarts 24 

d’octubre al Centre Cultural La Mercè, amb tots els alumnes participants, i on es van presentar els 
projectes guanyadors dels tallers de generació d'idees, i també es van desenvolupar 5 tallers més 
sobre el desenvolupament competencial en l'àmbit de l'emprenedoria i la innovació. 

 
El projecte pel foment de l'emprenedoria tecnològica té com a principal objectiu dotar de continuïtat els 
serveis que, des del Servei Municipal d'Ocupació i a través de Girona Emprèn, es presten als centres 
educatius de la ciutat en el foment de l'emprenedoria entre la població jove. Es tracta d'una iniciativa 
alineada als Objectius de Desenvolupament Sostenible de les Nacions Unides i l'Agenda 2030 amb la 
finalitat d'acostar els ODS a l'alumnat dels centres educatius i la seva importància en el món 
emprenedor i empresarial. S'ha continuat implicant a les regidories d'Educació, Treball i Promoció 
Econòmica amb la finalitat de dotar el projecte d'un caràcter integral i que tingui continuïtat en el 
temps. 


