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1. INTRODUCCIO

El Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona és un organ de participacié
sectorial de caracter consultiu, d’assessorament i proposta en temes de formacid professional i
ocupacional a la ciutat, promogut per I’Ajuntament de Girona.

Amb data 16 d’octubre de 2016, el Ple de I’Ajuntament de Girona va aprovar el reglament que regula
la composicié, funcionament i activitat. Posteriorment, amb data 29 de novembre de 2016 es va
constituir en sessié plenaria el Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional.

El Consell esdevé una plataforma estable de treball, debat i proposta, en el qué han de poder
participar tots els agents educatius, socials i economics que operen a la ciutat i a la seva area
d’influéncia, aixi com les organitzacions empresarials i les entitats publiques i privades de tot I'ambit
de la formacid professional i ocupacional, tant reglada com no reglada.

2. LINIES ESTRATEGIQUES / OBJECTIUS / ACCIONS 2022

El Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona, d’acord amb el seu Pla de
Treball 2022, es proposa el desenvolupament de les linies estratégiques i el compliment dels
objectius operatius seglients:

Linies Objectius Accions Executades 2022
estratégiques
FOMENTAR LA Promoure la participacio activa de tots els Presentacié del Sistema d’FP integrat i
PARTICIPACIO membres del Consell. novetats i principals accions de |’agéncia
DELS MEMBRES i FPCat, a carrec del Sr. Fabian Mohedano.
LA PROJECCIG Mantenir una relacié propera amb altres
EXTERNA DEL af:lministracions, organ.i:smes i inftitucions Seguiment, com a membres, de I'activitat del
vmculafies a la formaci6 professional i Forum de Ciutats amb Consell de Formacid
CONSELL ocupacional. Professional.
Fomentar el reconeixement i la qualitat de la ) » ) ;
formacié professional i ocupacional a la Organitzacio de la primera trobada presencial
ciutat, a través d’estratégies de comunicacié. post-pandémia del Forum de Ciutats amb
Consell de la Formacié Professional de
Divulgar les activitats del Consell a nivell Catalunya el mes de maig de 2022, a I’Escola
local, nacional i europeu. d’Hostaleria i Turisme de Girona.
Vetllar per les novetats i canvis legislatius Accions de difusié de I'activitat del Consell i
que afecten al sistema integrat d’FP, inclosa elaboracié d'un triptic informatiu.
I’FP dual, per tal d’'implementar-ho a la
ciutat.
Manteniment de la web del Consell Municipal
de la Formacid Professional i Ocupacional.
Participacié en jornades i actes sobre FP
organitzades per diferents entitats i
administracions.
ADEQUAR Identificar els sectors d’activitat economica Reformulacié de la Guia FP Integrada Girona-
L’OFERTA DE que generen ocupacio a la ciutat i zones Salt.
< roximes al territori per adequar I'oferta de
FORMACIO proxime: ort per adeq Srra e o _ o
PROFESSIONAL i formacio professional inicial, ocupacional i Organitzacié d’una jornada presencial i

continua.

streaming adrecada a families sobre les opcions
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OCUPACIONAL A formatives alternatives als cicles formatius, el

LES NECESSITATS + Valorar de forma conjunta i des d’'una 17 d’octubre de 2022.

DEL SISTEMA perspectiva gIIol:aI, injegfrada, estrat?gica i |
prospectiva, I'oferta de formacié professiona Disseny i implementacié de dues noves eines

PRODUCTIU DE LA a la ciutat. per compartir informacié internament: drive i

CIUTAT/ slack.

IMPULSAR * Promoure el coneixement de I'oferta de

L’ORIENTACIO formacié professional i ocupacional de la Inclusié d’un apartat de Recursos a la web del

PROFESSIONAL i ciutat. Consell de la FPO.

L’FP DUAL + Facilitar la construccié d’itineraris formatius Aprovacié6 de l'acord sobre el canvi de
integrals que permetin cursar estudis d’FP procediment i condicions d'accés als estudis de
inicial, reglat i ocupacional d’acord amb els formacié professional de grau mitja pel curs
sectors que generen ocupacio a la ciutat. 2022-23.

+ Reforgar les accions de treball en xarxa de
diversos serveis municipals amb els centres
d’FP i formacié ocupacional de la ciutat
(Educacié-Recursos educatius, SMO,
Joventut, Girona Emprén).

PROMOURE LA + Impulsar la innovacié, I’'emprenedoriai la 4a Edicié del Premi d’Emprenedoria de I'FP a la

INNOVACIé, dimensié europea en els estudis de ciutat.

L’EMPRENEDORIA (;'FP a ;ravés de beques de;’nTbilitat

’‘estudiants, premis, metodologies i 4a edici6 de la Jornada d’Innovacié i

I LA MOBILITAT entorns innovadors d’aprenentatge, Emprenedoria de la FPO. En el marc de la qual

INTERNACIONAL projectes i recursos educatius, etc. s’han organitzat:

D’ESTUDIANTS | -Ponéncia inicial: Emprendre amb impacte

PROFESSORAT + Fomentar els valors, les actituds i el talent ecosocial positiu, a carrec de Ricard Jornet

DELS CENTRES DE innovador en I'alumnat d’FP. emprenedor i inversor de projectes amb

FORMACIG impacte social i ambiental.

+ Participar en projectes europeus de la xarxa -Taula rodona amb emprenedors/es d’FP de la

PROFESSIONAL DE transnacional (subvencionats per la ciutat, moderada per Alexandra Planella i amb

LA CIUTAT Comissi6 Europea) per donar suport a la participacié de: Olimpia Da Llobet, Ayub

iniciatives d’innovacié i millora de la
qualitat de la formacioé professional dels
centres d’FP de la ciutat.

Nakmoussi Harrak, Eduard Ayach i Xavier
Pons.

Organitzacié dels Tallers d’innovacio 2022 de
foment de I'’emprenedoria sostenible a través
d’un repte de ciutat: elaborar un pla d’accié
per transformar el model economic gironi.

3. ACTIVITAT DEL CONSELL. Exercici 2022

El Ple

Es va fer una sessid plenaria del Consell el dia 19 de maig. Aquesta sessio es va iniciar amb una ponéncia a
carrec del Sr. Fabian Mohedano sobre les novetats i actuacions previstes per part de I’Agencia FPCat. Tot
seguit es van presentar diferents propostes d'acord que es van aprovar:

e Proposta d’acord de nomenaments de nous membres en diferents sectors de representacié del
Consell

e Proposta d’acord d’aprovacié de la Memoria 2021
e Proposta d’acord d’aprovacié del Pla de Treball 2022

e Proposta d'acord sobre el canvi de procediment i d'accés als estudis de Formacié Professional de
Grau Mitja pel curs 2022-23
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La sessid va acabar amb la comunicacio de diferents informacions relacionades amb I'activitat del Consell
i també del Forum de Ciutats amb Consell de la Formacid Professional.

Comissio Permanent

Es va fer una reunié de la comissié en data 6 de maig en la que es van comentar i preparar les propostes
d’acord i I'organitzacié de la sessié plenaria del Consell, que va tenir lloc el mes de maig.

Taula de formacio i orientacio professional i FP Dual

Al llarg del 2022 es va recuperar la periodicitat de reunions que per diferents motius no s'havia pogut
mantenir I'any anterior. En total es van fer 4 reunions que van servir per preparar i fer seguiment de les
actuacions previstes dins el Pla de treball. A la primera, a més a més, es va comencar a treballar I'acord
sobre el canvi de procediment i d'accés als estudis de Formacié Professional de Grau Mitja pel curs 2022-
23, que es va aprovar a la sessid plenaria del mes de maig. A I'Ultima reunié de I'any es va aprofitar per
avaluar les activitats realitzades i consensuar la proposta de Pla de treball de 2023.

Taula d’Innovacido, emprenedoria i mobilitat internacional

Aquesta taula també va recuperar al llarg del 2022 la periodicitat de reunions que no havia sigut possible
durant I'any 2021. Es van realitzar un total de 4 reunions que van permetre organitzar les diferents
actuacions previstes en el marc del Pla de treball d’aquesta taula. A I'dltima reunié de I'any es va aprofitar
per avaluar les activitats realitzades i consensuar la proposta de Pla de treball de 2023.

Forum de Ciutats amb Consell de la Formacid Professional de Catalunya

El Consell Municipal de la Formacioé Professional i Ocupacional de Girona forma part del Forum de Ciutats
amb Consell de la Formacié Professional de Catalunya. Com a membre participa de la seva activitat i dels
espais d’intercanvi i experiencies que permeten compartir amb altres municipis catalans les politiques i
actuacions a desenvolupar per a la millora de la Formacié Professional, tant a nivell local com catala.

Durant I'any 2022 el Forum va reprendre de manera més normalitzada la seva activitat post-pandemia.
Per exemple es va tornar a fer la reunié anual de manera presencial, i va ser el Consell de la Formacié
Professional i Ocupacional de Girona qui va acollir la reunid, que es va fer el dia 20 de maig a I'Escola
d'Hostaleria i Turisme de Girona.

Acords aprovats pel Consell de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona
durant I'any 2022

e Acord de nomenaments de nous membres en diferents sectors de representacio del Consell

e Acord sobre el canvi de procediment i d'accés als estudis de Formacié Professional de Grau Mitja
pel curs 2022-23

e Aprovacié del Pla de treball 2022

e Aprovacié de la Memoria 2021



Memoria 2022 — Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona

4. PARTICIPACIO | COMUNICACIO DEL CONSELL

Participacio dels membres

Durant I'any 2022 es detecta que hi ha hagut un augment de la participacié als espais de treball de les
taules respecte I'any anterior, fet molt positiu perqué vol dir que els membres estan més implicats al
Consell, ja que es tracta dels espais més recurrents. La distribucié entre dones i homes pel que fa a la
participacid és forca equilibrada, tot i que el percentatge de dones superior. A la seglient taula es poden
trobar algunes dades de participacido dels membres en els diferents espais:

Espais de participacio Num. de reunions index de participacio

35,42% (52,94% D i 47,06%H)

Respecte [I’any anterior la participacio ha
Ple del Consell 1(maig) disminuit en un 6,09%. El percentatge de
dones és superior al d’homes pero esta forca
equilibrat

40,90% (55,55% D i 44,44% H)
Respecte I’any anterior la participacié s'ha

Comissié Permanent 1 (maig) reduit en un 25,77%. El percentatge de dones
és superior al d’homes pero esta forca
equilibrat

Taula de F . 60,58% (52,7% D i47,3% H)

atj a e”ormacmll . 4 (abril, juliol, setembre i Ha augmentat la participacié un 12,01%. El

Orientacio professional i FP [ . ,

desembre) percentatge de dones és superior al d’homes

Dual R R e
pero esta forca equilibrat
38,46% (55,53% D i 44,47% H)

Taula d’Innovacié, o ) Respecte I’any anterior la participacié ha

Emprenedoria i mobilitat 4 (abril, juny, setembre i gugmentat un 15,74%. El percentatge de

rrermeEtTE desembre) dones és superior al d’homes perd esta forca
equilibrat

Estratégies de comunicacio

El Consell disposa d’'una web www.girona.cat/consellfpo on consta tota I'activitat que desenvolupa i
les convocatories de reunions i actes, acords i documentacié d’interes (estudis diversos, etc.) i
activitats del Consell, amb I'objectiu de visibilitzar les seves accions i vetllar per la transparéncia i
informacié oberta a la ciutadania.

A més a més, |'activitat puntual del Consell també s'ha comunicat a través de les xarxes socials dels dos
serveis municipals que comparteixen la secretaria del Consell, el d'Educacié i el d'Ocupacié. | s'ha
elaborat un triptic informatiu sobre el Consell per utilitzar-lo en diferents actes i fer difusié dels seus
objectius i activitats.

Participacio en jornades i actes externs

Durant I'any 2022, des de la secretaria del Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de
Girona, i en representacié del Consell, s'ha assistit a diferents actes i jornades que han permes detectar


http://www.girona.cat/consellfpo
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reptes i coneixer diferents experiéncies que permeten avancar en alguns temes treballats a nivell local:
e EXPOJOVE, Girona, del 30 de marg al 2 d'abril
o || Congrés de I'FP de Catalunya, Barcelona, 1 de juny
e Fira FpDual Gi, format online, 16 de juny
e Presentacié de la Guia practica per implementar I'FP dual als ajuntaments, 5 de juliol

e Fira treballemGi, Girona, 23 de novembre

5. PUBLICACIONS EN PREMSA

Oberta la convocatoria del Premi d’emprenedoria de I'FP a la ciutat de Girona 2022. 28/04/2022

La iniciativa té per objectiu reconéixer i promoure I’emprenedoria i innovacio de I'alumnat de cicles
formatius. S’hi poden presentar projectes fins al proxim 31 de maig.

L’Ajuntament de Girona ha obert la convocatoria 2022 del Premi d’emprenedoria de I'FP a la ciutat. La
iniciativa té per objectiu reconeixer i promoure |'esperit emprenedor innovador de I'alumnat de cicles
formatius, com a llavor de futures iniciatives emprenedores d’ambit local que puguin convertir-se en
productes o serveis per al desenvolupament socioeconomic del territori. El premi s'impulsa des de I’Area
de Promocié Economica del consistori, en col-laboraci6 amb el Consell Municipal de la Formacié
Professional i Ocupacional de Girona.

Poden participar en la convocatoria els i les alumnes dels cicles formatius de grau mitja i superior dels
centres de formacid professional de la ciutat que estiguin matriculats durant aquest curs escolar 2021-
22. Les persones interessades poden presentar els projectes a concurs fins al 31 de maig.

La iniciativa esta dotada amb un total de 1.500 euros, repartits entre tres premis per a projectes de
cicles de grau mitja, i tres premis per a projectes de cicles de grau superior. L'import s’atorga al centre
que imparteix la formacidé professional dels equips guanyadors i s’inverteix en iniciatives o recursos
d’impuls de 'emprenedoria.

La 4a Jornada d’Innovacié i Emprenedoria de I'FP se centra en el valor d’emprendre amb un impacte
ecologic i social positiu 16/05/2022

Durant lactivitat s’ha fet una conferéncia i una taula rodona sobre els reptes i valors que ha de
coneéixer qualsevol persona disposada a emprendre

El Centre Cultural La Merce ha acollit aquest mati la 4a Jornada d’Innovacié i Emprenedoria de la
Formacio Professional (FP) de Girona, que enguany s’ha centrat en el valor d’emprendre tenint en
compte el fet de generar un impacte ecologic i social positiu. L'objectiu de I’activitat, impulsada pel
Consell Municipal de la Formacié Professional i Ocupacional de Girona, és la divulgacié de coneixement i
experiéncia dins d’aquest ambit formatiu. Un any més, 'activitat s’ha adregat especialment a centres
educatius de la ciutat que ofereixen cicles formatius.

En aquesta edicid, la xerrada principal de la jornada, sobre la importancia d’emprendre generant
impactes positius, ha anat a carrec del fundador i president de Som Mobilitat, Ricard Jornet. A més, s’ha
organitzat una taula rodona integrada per quatre joves emprenedors i emprenedores d’FP de la ciutat,
que han exposat els models de negoci que han engegat i la seva experiencia en el moén de
I’'emprenedoria. A les activitats hi han assistit un centenar de persones.

“Quan parlem de sostenibilitat, incloem molts aspectes. A I’hora d’emprendre, podem resumir-ho en fer
allo que necessitem pero sense comprometre a generacions futures. Aquest és el repte que es planteja
avui en dia a les empreses i a les persones que volen emprendre. Per aquest motiu és important que la
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formacio professional, com a impulsora d’emprenedors i emprenedores, pugui tenir aquesta sensibilitat
envers un futur sostenible”, ha declarat I'alcaldessa de Girona, Marta Madrenas, que ha donat la
benvinguda a les persones assistents a la jornada.

Una vegada finalitzades les ponéncies, s’ha fet entrega de la 3a edicié dels Premis d’Emprenedoria de
I'FP de la ciutat de Girona, que reconeixen els tres millors projectes d’emprenedoria d’estudiants de
Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM) i de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS).

La proposta “Drugys Brand Clothes”, de I'alumna Adriana Chamaidan, del Cicle Formatiu de Grau Mitja
d'Activitats Comercials de I'Escola Tecnica de Girona, ha quedat en la primera posicid de la categoria de
Millor projecte d'emprenedoria de I'FP de CFGM. Es tracta d’un projecte de moda alternativa basat en el
disseny i la venda de roba personalitzada amb un estil urba, underground i vintage dels anys 60, 70, 80 i
90, en el qual es fa una aposta per la creativitat artistica i per I'’economia circular basada en criteris de
sostenibilitat en tot el procés d’elaboracié.

El segon premi se I'ha endut el projecte “Roma”, de I'alumna Laura Rodriguez i, el tercer, ha estat per
“XocoMarta”, de Marta Fondevila, tots dos presentats des del Cicle Formatiu de Grau Mitja de Forneria,
Pastisseria i Confiteria de I'Escola d'Hostaleria i Turisme de Girona.

Pel que fa a la categoria de Millor projecte d'emprenedoria d'FP de CFGS, el primer premi ha estat per al
projecte “Healthy Smile”, dels i les alumnes Adriana Planella, Saray Negre, Llum Pérez, Carla Armengol,
Andrea Tenorio, Bernat Isach i Biel Turon, del Cicle d’Educacié Infantil de I'Institut de Montilivi de
Girona. Han dissenyat un servei pedagogic de gestié de les emocions per a infants de 3 a 6 anys, que es
desenvolupa a través d’una série de tallers i activitats.

Amb el segon i tercer premi s’han reconegut els projectes “Tot Nens”, de Vanesa Titos i Mdnica Blanes,
del Cicle d’Higiene Bucodental de I'Institut Narcis Xifra i Masmitja de Girona, i “Gamemotion”, de Lorena
Cifuentes, del Cicle d’Integracié Social de I'Institut Montilivi de Girona.

Durant 'acte, el regidor d’Educacid, Infancia i Esports de I’Ajuntament de Girona, Adam Bertran, ha fet
entrega dels guardons a tot I'alumnat premiat. “Des de I'Ajuntament de Girona treballem per afrontar
els reptes que afecten la formacié professional. El primer repte és prestigiar i donar valor a aquest
itinerari formatiu que proporciona professionals altament qualificats. El segon objectiu és que |'oferta
formativa de I'FP respongui a les necessitats de I'actual societat. Finalment, cal una aposta per un bon
sistema d'orientacié als futurs estudiants, que puguin coneixer correctament la formacié professional i
se'ls pugui acompanyar en el moment de presa de decisions d'itineraris formatius”, ha explicat Bertran.

El Premi d’Emprenedoria de I'FP de la ciutat de Girona, organitzat pel consistori, t¢ com a objectiu
reconeixer i promoure |'esperit emprenedor i innovador de I'alumnat de cicles formatius de la ciutat,
com a llavor de futures iniciatives d'emprenedoria empresarials a la ciutat. Enguany, s’hi han presentat
quinze projectes: cinc de Grau Mitja i deu de Grau Superior.

La dotacié del premi és de 1.500 euros, repartits entre els projectes classificats en el primer lloc (350
euros per a cadascun), en el segon lloc (250 euros per a cadascun) i en el tercer lloc (150 euros per a
cadascun). L'import economic del premi s’atorgara al centre de formacié professional dels equips
guanyadors, per tal que la quantia s’inverteixi en iniciatives o recursos d’impuls de I’emprenedoria.

El termini de presentacié de projectes per a la quarta edicié dels guardons encara és obert i s’allargara
fins al 31 de maig. Podeu consultar més informacié del premi i les bases de participacid en el segiient
enllag.

Girona acull una reunié del Forum de Ciutats amb Consell de la Formacié Professional de Catalunya
20/05/2022

La trobada ha tingut lloc a I'Institut Escola d’Hostaleria i Turisme de Girona aquest mati.
Girona ha acollit aquest mati la primera reunié presencial postpandemia del Forum de Ciutats amb
Consell de la Formacié Professional de Catalunya. A la trobada, que ha tingut lloc a I'Institut Escola
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d'Hostaleria i Turisme de Girona, hi han participat una trentena técnics i tecniques dels diferents
municipis que formen part del Forum. La ciutat ja va acollir una reunioé del Forum el 2017.

El regidor d'Educacid, Infancia i Esports de I'Ajuntament de Girona, Adam Bertran, ha donat la
benvinguda a les persones assistents a la reunié. Durant la trobada, el president executiu de I’Agencia de
Formacid i Qualificacié Professionals de Catalunya, Fabidn Mohedano, ha explicat a les persones
assistents les novetats del “Sistema FPCAT”. Entre aquestes novetats, cal destacar I'impuls de I'oferta
FPCAT 365, un model d’oferta de formacid professional integrada i I'elaboracié de dos nous instruments
per millorar I'orientacié professional: I'espai web Oferta FPCAT 365 i un manual de suport a |‘orientacié
professional, amb I'objectiu d’oferir eines i recursos que facilitin 'acompanyament de tothom que tingui
interés en millorar el seu nivell de qualificacié. Durant la reunié també s'ha renovat el conveni del
Forum, que van signar a Mataré totes les ciutats integrants de I'ens |'abril del 2018.

La tinenta d’alcaldia i regidora de Promocié Economica de I’Ajuntament de Girona, Gloria Plana Yanes,
ha destacat que “des de I’Ajuntament tenim clar que hem de comptar amb els diferents sectors
professionals per sortir reforgats de les conseqiliencies de la pandémia. Hem creat la Taula de
Reactivacié Economica, on tots els que hi participem coincidim que cal reforgar els perfils vinculats a la
formacid professional. La reunié d’avui va en la direccié que ens hem anat marcant en els darrers
mesos”.

Per la seva banda, el regidor Adam Bertran, ha assenyalat que “és un plaer i un honor agafar el relleu
com a ciutat receptora d’aquesta nova edicié del Forum de Ciutats amb Consell de la Formacié
Professional de Catalunya. Conscients que s’ha avangat molt i alhora queda molt per avangar, també
tenim clar que enxarxats es podra avancar més i millor”.

Ara mateix el Forum esta integrat per més 50 municipis: Barcelona, Lleida, Girona, Tarragona, El Prat de
Llobregat, Matard, Terrassa, Granollers, Rubi, L’Hospitalet de Llobregat, el Consell de la Conca de Ripoll i
Riera de Caldes (integra Sabadell, Badia del Vallés, Barbera del Vallés, Caldes de Montbui, Castellar del
Valles, Cerdanyola del Valles, La Llagosta, Montcada i Reixac, Palau-solita i Plegamans, Polinya, Ripollet,
Sant Quirze del Valles, Santa Perpetua de la Mogoda i Sentmenat) i el Consell de la Formacid
Professional del Baix Llobregat (impulsat pel Consell Comarcal de la mateixa comarca i que representa
els seglients municipis: Abrera, Begues, Castelldefels, Castellvi de Rosanes, Cervelld, Collbatd, Corbera
de Llobregat, Cornella de Llobregat, Esparreguera, Esplugues de Llobregat, Gava, Martorell, Molins de
Rei, Olesa de Montserrat, Palleja, Palma de Cervelld, la Papiol, el Prat de Llobregat, Sant Andreu de la
Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Feliu de Llobregat,
Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng¢ dels Horts, Santa Coloma de Cervelld, Torrelles de
Llobregat, Vallirana i Viladecans).

Des del Forum es volen promoure espais de cooperacio i col-laboracié entre totes les ciutats integrants
tot establint un compromis ferm de treballar coordinadament facilitant la transferencia de
coneixements i expressant-nos publicament com una sola veu.

L’Ajuntament de Girona organitza una jornada sobre les opcions formatives més enlla dels cicles
formatius 10/10/2022

La sessio va dirigida a les families d’alumnat que no ha obtingut placa a I'FP i que en aquests moments
estan buscant alternatives

L’Ajuntament de Girona ha organitzat, el dilluns 17 d’octubre, una jornada sobre les opcions formatives
que hi ha més enlla dels cicles formatius. L'objectiu és ampliar la informacid sobre el funcionament del
sistema catala d’FP integrat i explicar alternatives formatives als cicles com poden ser els certificats de
professionalitat, els programes de Garantia Juvenil o els programes de mobilitat internacional.

La sessio va dirigida a les families d’alumnat que no ha obtingut placa als cicles formatius i que en
aquests moments estan buscant alternatives formatives per aquest curs. L’acte tindra lloc al Centre
Cultural La Merce, de les 19 a les 20.30 h, sota el lema “No accedir a un cicle formatiu no és el final del
cami... hi ha multiples opcions”. La sessid sera retransmesa en directe a través del canal de YouTube de
I'Ajuntament de Girona.
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“La formacié és imprescindible per poder accedir al mercat laboral. Per aixo des de I’Ajuntament de
Girona tenim diverses linies d’actuacio centrades a oferir propostes a les persones que estan buscant
feina, i aixi millorar I'ocupacio a la ciutat. Ara s’ha donat una situacio especial amb el que ha passat en
I’accés a I'FP, i hem reaccionat rapidament per poder posar sobre la taula alternatives formatives a qui
ha quedat fora de la formacid professional. No és una situacid volguda per ningu, pero a I’Ajuntament
tenim el compromis d’ajudar a les persones afectades perque no quedin fora del mercat laboral”, afirma
la tinenta d’alcaldia i regidora de Promocié Economica de I’Ajuntament de Girona, Gloria Plana Yanes.

La jornada se centrara a explorar diferents alternatives formatives. Per una banda, hi ha els certificats de
professionalitat, els quals acrediten que la persona que I'ha obtingut té les competéncies professionals
necessaries per desenvolupar una activitat laboral concreta. Aquestes propostes inclouen també un
modul de practiques professionals. Hi ha certificats de professionalitat relacionats amb les diferents
families professionals.

També existeixen els programes de Garantia Juvenil, una iniciativa europea que vol facilitar 'accés de les
persones joves al mercat laboral. Esta enfocada a qué totes les persones joves que no estiguin ocupades
ni participin dels sistemes de formacié puguin rebre una oferta de treball, d’educacié o de formacio,
inclosa la formacié d’aprenent o un periode de practiques, un cop acabada I’educacié formal o si estan a
I'atur. Alguns programes de Garantia Juvenil inclouen, per exemple, certificats de professionalitat i
sessions d’orientacio professional i laboral.

A més, hi ha els programes de mobilitat internacional que son diferents projectes i propostes pensades
per a joves que volen aprofitar aquests mesos per fer una experiencia internacional, ja sigui de
voluntariat, d’aprenentatge d’idiomes, formacions...

La sessid anira a carrec de la cap dels Serveis Territorials d'Ocupacié a Girona de la Generalitat de
Catalunya, M. Carme Vidal Sastre; del coordinador de formacié del Servei Municipal d'Ocupacié de
I’Ajuntament de Girona, Joan Massd Pastells, i de la referent de Garantia Juvenil de I’Ajuntament de
Girona, Laura Brugués Floriach.

Per accedir a la sessio cal inscriure’s en el seglient enllag.

L’alumnat dels cicles formatius de la ciutat dissenyara propostes per avangar cap a una Girona més
verda, humana i sostenible 14/10/2022

Els tallers d’innovacid, que es portaran a terme durant el mes d’octubre a diversos centres educatius,
plantegen al jovent el repte d'elaborar un pla d’accié per transformar el model economic gironi

L’Ajuntament de Girona ha organitzat, el dilluns 17 d’octubre, una jornada sobre les opcions formatives
que hi ha més enlla dels cicles formatius. L'objectiu és ampliar la informacid sobre el funcionament del
sistema catala d’FP integrat i explicar alternatives formatives als cicles com poden ser els certificats de
professionalitat, els programes de Garantia Juvenil o els programes de mobilitat internacional.

La sessid va dirigida a les families d’alumnat que no ha obtingut plaga als cicles formatius i que en
aquests moments estan buscant alternatives formatives per aquest curs. L’acte tindra lloc al Centre
Cultural La Merce, de les 19 a les 20.30 h, sota el lema “No accedir a un cicle formatiu no és el final del
cami... hi ha multiples opcions”. La sessid sera retransmesa en directe a través del canal de YouTube de
I'Ajuntament de Girona.

“La formacié és imprescindible per poder accedir al mercat laboral. Per aixd des de I’Ajuntament de
Girona tenim diverses linies d’actuacioé centrades a oferir propostes a les persones que estan buscant
feina, i aixi millorar I'ocupacio a la ciutat. Ara s’ha donat una situacio especial amb el que ha passat en
I'accés a I'FP, i hem reaccionat rapidament per poder posar sobre la taula alternatives formatives a qui
ha quedat fora de la formacid professional. No és una situacid volguda per ningu, pero a I’Ajuntament
tenim el compromis d’ajudar a les persones afectades perqué no quedin fora del mercat laboral”, afirma
la tinenta d’alcaldia i regidora de Promocié Economica de I’Ajuntament de Girona, Gloria Plana Yanes.
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La jornada se centrara a explorar diferents alternatives formatives. Per una banda, hi ha els certificats de
professionalitat, els quals acrediten que la persona que I'ha obtingut té les competéncies professionals
necessaries per desenvolupar una activitat laboral concreta. Aquestes propostes inclouen també un
modul de practiques professionals. Hi ha certificats de professionalitat relacionats amb les diferents
families professionals.

També existeixen els programes de Garantia Juvenil, una iniciativa europea que vol facilitar I’accés de les
persones joves al mercat laboral. Esta enfocada a que totes les persones joves que no estiguin ocupades
ni participin dels sistemes de formacié puguin rebre una oferta de treball, d’educacié o de formacid,
inclosa la formacié d’aprenent o un periode de practiques, un cop acabada I’educacié formal o si estan a
I'atur. Alguns programes de Garantia Juvenil inclouen, per exemple, certificats de professionalitat i
sessions d’orientacio professional i laboral.

A més, hi ha els programes de mobilitat internacional que sén diferents projectes i propostes pensades
per a joves que volen aprofitar aquests mesos per fer una experiéncia internacional, ja sigui de
voluntariat, d’aprenentatge d’idiomes, formacions...

La sessié anira a carrec de la cap dels Serveis Territorials d'Ocupacié a Girona de la Generalitat de
Catalunya, M. Carme Vidal Sastre; del coordinador de formacié del Servei Municipal d'Ocupacié de
I’Ajuntament de Girona, Joan Massoé Pastells, i de la referent de Garantia Juvenil de I’Ajuntament de
Girona, Laura Brugués Floriach.

Els projectes Biorec i Wine N’Beer Taste guanyen la quarta edicié del Premi d’Emprenedoria de I'FP de
Girona 29/12/22

Les propostes, presentades per alumnat de I'Institut Montilivi i de I'Escola Técnica Girona, han estat les
primeres classificades en la categoria de Cicle formatiu de grau mitja i de Cicle formatiu de grau
superior, respectivament

Els projectes Biorec, de I'Institut Montilivi, i Wine N’Beer Taste, de I'Escola Técnica Girona, han guanyat
els primers premis de la quarta edicié del Premi d’Emprenedoria de I'FP de Girona, que busca promoure
I’esperit emprenedor i innovador de I’alumnat dels cicles formatius de la ciutat. El guardo esta organitzat
per I’Ajuntament de Girona, a través de Girona Empren, en col-laboracié amb el Consell Municipal de la
Formacio Professional i Ocupacional.

Aquest curs 2022-2023 s’han presentat al certamen un total de 25 projectes, 10 més que en I'anterior
convocatoria. En concret, hi han presentat propostes els seglients centres: Institut Escola d'Hostaleria de
Girona, I'Escola Tecnica Girona, I'Institut Montilivi, I'Institut Santa Eugenia i I'Institut Narcis Xifra i
Masmitja.

En la categoria de Cicle formatiu de grau mig, el projecte més valorat ha estat Biorec, dissenyat pels
alumnes Ivet Duran, Karin Jiménez i Manel Rodriguez, del CFGM de Gestié administrativa de I'Institut
Montilivi de Girona. La idea de negoci consisteix en la distribucié de contenidors de reciclatge per la
ciutat i la implementacié d’un sistema de puntuacié que permet a les persones usuaries acumular punts
i obtenir obsequis i descomptes. En segona posicié ha quedat el projecte Motornation, de les alumnes
Victoria Silvia Maestre i Sofia Tkachenko, del CFGM d’Activitats comercials de I’'Escola Tecnica Girona,
mentre que la tercera posicid ha estat pel projecte Orchid, de I'alumna Laura Lopez, del CFGM de
Preimpressio de I'Institut Santa Eugenia.

Pel que fa a la categoria de Cicle formatiu de grau superior, el projecte guanyador ha estat Wine N'Beer
Taste, ideat per I'alumna Laia Noguera, del CFGS d’Administracié i finances de I'Escola Técnica Girona. El
projecte proposa I'obertura d’un petit local al Barri Vell de Girona especialitzat en vins i cerveses locals i
d’importacié que es complementa amb una programacié d’activitats i cursos de tast. En segona posicid
ha quedat Golden Skin, de les alumnes Alba Cabafias i Salma El Mersali, del CFGS de Comerg
Internacional de I'Escola Tecnica Girona i, en tercera posicid, el projecte El Fossat, de I'alumne Marti
Julia, del CFGS de Direccio de cuina de I'Escola d’Hostaleria de Girona.

El jurat, format per representants de la Fundacié per I’Autoocupacié de Girona, de la Generalitat de
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Catalunya, de I’Associacié d’empresaris i emprenedors de Girona (AEEG) i de I’Ajuntament de Girona
(Girona Empren), ha destacat la gran qualitat dels projectes presentats i el gran pes que té I'impacte
social, economic i mediambiental en la majoria de projectes.

Els reconeixements a I'alumnat i als centres participants es lliuraran el proper 24 de marg, coincidint
amb la IV Jornada d’Innovacié organitzada pel Consell de la Formacié Professional i Ocupacional de
Girona. L'import economic dels premis (dotats amb 350 euros per als primers classificats, 250 euros per
als segons i 150 euros pels tercers) es lliurara als centres educatius dels projectes guanyadors, per tal
que destinin la quantia a realitzar activitats de foment de I'emprenedoria entre I'alumnat.

A més, els projectes guanyadors Biorec i Wine N’Beer Taste podran participar a la final catalana de la
Mostra de Projectes Emprenedors de I'FP a Catalunya, convocada pel Departament d’Educacio de la

Generalitat de Catalunya i amb representacio de projectes d’arreu del territori catala.

Podeu consultar tota la informacié de la iniciativa al web del Premi d’Emprenedoria de I'FP de Girona.
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