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ACTA DE LA REUNIÓ DE LA COMISSIÓ PERMANENT DEL CONSELL MUNICIPAL
D’EDUCACIÓ DE GIRONA DEL DIA 20 DE JUNY DE 2022

A la ciutat de Girona, el dia 26 de setembre de 2022, a les 13:00h, a la sala Renart, a

l'Ajuntament de Girona, i sota la presidència d’Adam Bertran, en absència de la Sra.

Marta  Madrenas,  presidenta  de  la  Comissió  Permanent  del  Consell,  es  reuneix

aquesta comissió amb l’assistència dels membres que es relacionen a continuació:

Assistents: Adam Bertran, Pere Albertí, Joaquim Ruhí i Marisa Roca

S’excusen: Raquel Duran, Josep Bosch Lladó i Arnau Pujol.

No assisteixen: Rosor Rabasseda, Jaume Ametller i Míriam Pujola. 

Practica la secretaria: Montserrat Roca

Comença la sessió amb la benvinguda als assistents. Es passa, llavors, als diferents
punt de l’ordre del dia:

1.  Aprovació de la proposta de resum de la reunió del dia 20 de juny de

2022 (doc. adjunt)

S’ha enviat a tothom el resum de la darrera sessió que s’hauria d’aprovar Ho hauran

de fer aquells membres que ho eren a la darrera sessió del mes de juliol.

S'aprova per assentiment dels membres i es passa al següent punt de l'ordre del dia.

2. Funcionament de la Comissió: organització i calendari

Caldria  acordar,  entre  tots,  l’organització  pròpia  de  la  Comissió.  El  calendari  de

reunions. Es proposa de marcar un dia de la setmana i un horari fix per a la realització

de les reunions. D’aquesta manera és més fàcil fer previsió i organitzar-se l’agenda. Es

proposa de marcar un dia de la setmana i  un horari  fix  per a les reunions de les

comissions, d’aquesta manera és més fàcil fer previsió i organitzar agenda. S’acorda

de celebrar les reunions, sempre i quan les circumstàncies ho aconsellin, en format

presencial, els dilluns a les 13:00h.
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3. Memòria del CEM. 

S’ha fet arribar l’esborrany de la memòria del curs 2021-2022 i es proposa, si se n’ha

fet la lectura, que la comissió faci les esmenes que es cregui convenients i, sobretot,

propostes per incloure a l’apartat “Conclusions i propostes”.

Es passa a fer una lectura de l'apartat i es dóna per aprovada la memòria.

4.Pla de treball 2022-23

Es proposa que, entre d’altres, el Pla de Treball de la Comissió Permanent hauria de

treballar:

 Seguiment del treball de les Comissions

 Preparació del Plenari

 Confecció  de  la  memòria  anual  d’activitats  i  actuacions  del  Consell

Municipal d’Educació.

 Activar el funcionament del Consell Municipal d’Educació

 Properes Eleccions. Aquest curs toca la renovació de membres que ho

són per designació. Es podrà utilitzar el material del curs passat a fi de

donar visibilitat al Consell. La càpsula pe a la difusió via xarxes socials

així  com el  vídeo  del  Consell,  penjat  a  la  Web de  l'Ajuntament.  Es

disposa també dels cartells informatius.

 Elaboració calendari del Consell. Cas que es vulgui modificar el format

del calendari caldria fer-ho amb suficient antelació, estem vinculats a un

contracte de l'Ajuntament.

 Revisió del Reglament. El Reglament del Consell va ser revisat per la

Comissió Permanent i aprovat per Ple Municipal el 9 de març de 2020.

Caldria fer ara una nova revisió a fi d'adaptar-lo al model educatiu de

ciutat.
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 Impuls  3  monogràfics  per  curs  escolar,  sempre  i  quan  el  temps  ho

permeti, es realitzaran segons aquest ordre de preferència:

o Educació al llarg de la vida

o Secundària

o El català als centres educatius

- ...

5.  Proposta d'Acord 2a convocatòria eleccions del  CEM dels  membres

que ho són per elecció "Personal docent"

D’acord amb l’acord de renovació  parcial  dels  membres del  CEM que ho són per

elecció, aprovat en el Ple del passat 13 de juliol de 2022, hi ha un total de 7 vacants en

el sector de “personal docent” per falta de candidatures d’aquest col·lectiu durant el

provés electoral.

A fi  de  poder  aconseguir  un  Consell  representatiu  i  heterogeni  dels  sector  a  qui

representa,  acollint-nos  al  reglament  i  prèvia  consulta  als  Serveis  Jurídics  de

l'Ajuntament,  es  proposa  des  de  la  Secretaria,  obrir  una  segona  convocatòria  del

sector “personal docent”.

Tal i com s’estableix en el reglament del Consell Municipal d’Educació, en el punt 8.5b:

“Quan no hi hagi candidatures d'un sector no se celebraran eleccions i es podrà fer

una segona convocatòria  dintre  del  mateix  curs.  Si  no es  presenten candidats,  el

sector  quedarà  sense representació  en  el  Consell  Municipal  d’Educació  fins  a  les

properes eleccions”.

Així doncs, es podria presentar, des de la Comissió permanent i actuant com a Junta

Electoral  aprovada  per  Acord  en  el  Plenari  del  passat  2  de  març  de  2022,  una

Proposta  d'Acord  per  a  la  celebració  d'una  nova  convocatòria  pel  sector  de

“PERSONAL DOCENT” amb el corresponent calendari.
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El  CENS a  utilitzar  seria  el  mateix,  establint  dins  del  calendari  d'un  termini  per  a

presentar al·legacions i/o reclamacions a aquest. 

La proposta d'acord podria ser:

“1.  Aprovar  el  següent  calendari  del  procés electoral  2022,  2a convocatòria sector

personal docent:

El 26 setembre 2022 Tramesa dels censos electorals personal docent provisionals als centres educatius 
Del  27  de  setembre
al 4 d'octubre 2022

Exposició pública dels censos i termini de presentació de les reclamacions

Del 5 d'octubre al 12
d'octubre 2022 

Exposició pública del cens definitiu
Presentació de les candidatures personal docent

Del 13 al 20 d'octubre
de 2022 

Exposició pública de les candidatures provisional  i  termini  de presentació de les
reclamacions

Del 21 al 27 d'octubre
de 2022 

Exposició pública de les candidatures definitives i notificació als candidats

Del 28 d’octubre al 30
de novembre 2022

Període per celebrar les votacions del CEM en els consells escolars de centre

9 de desembre Termini per lliurar els resultats de les votacions a la Secretaria Tècnica del CEM
14 de desembre Exposició pública dels resultats 
Sessió Plenària Nomenament  dels  nous  membres  en  la  Sessió  Plenària  del  Consell  Municipal

d’Educació de Girona

2. Renovar els membres representants següents:

• En el sector mestres i professors, cobrir 7 vacants. (Total: 7 membres, 1 d’infantil, 3

de primària, 3 de secundària)

3. Sistema de votació: descentralitzat en els centres educatius de la ciutat per tal de

facilitar  l’accés  a  tots  els  electors/es  i  la  participació  dels  diversos  sectors  de  la

comunitat educativa representats en el Consell. 

4. Aprovar la constitució de la Comissió Permanent com a Junta electoral del procés

de renovació parcial dels membres del CEM, procés electoral 2022, 2a convocatòria”
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La Comissió aprova aquesta proposta d'acord obrint així una nova convocatòria del

personal docent. Acorda també, a fi d'agilitzar el procés, fer el seguiment del procés

via correu electrònic, no essent necessari la convocatòria de la Comissió.

6. Informació diversa

S'informa que la previsió dels propers Plenaris és:28 de novembre del 2022 i 23 de

Gener 2023. En format presencial i a les 17:00h.

Queda pendent determinar els espais, tot i que es realitzaran, recuperant la voluntat de

donar a conèixer el Consell, en centres educatius, entitats i espais municipals. 

A petició del Sr. Arnau Pujol, es passa a tractar el tema de la mobilitat als centres

educatius. Es proposa de preparar, com a Comissió Permanent, una Proposat d'Acord

per a ser aprovada per Ple del Consell i traslladada posteriorment a l'àrea de Mobilitat

així com a les administracions oportunes. 

7. Torn obert de paraules

Pren la paraula el Sr. Pere Albertí qui demana es convoqui en breu la Comissió de

Planificació Escolar i Equipaments a fi de poder disposar de les dades curs 2022-23 i

fer-ne la corresponent valoració. Demana, alhora, s'informi del nombre de línies de 1r

d'ESO de l'Institut Narcís Xifra.

Per altra banda, es demana es tracti la vessant educativa de la formació Professional.

Si bé hi ha un Consell de Formació Professional, aquest té un caire més empresarial.

El  Sr.  Pere  Albertí  demana  es  tracti  la  Formació  Professional  des  de  la  vessant

educativa. 

No hi ha més intervencions.

Havent tractat tots els punts previstos a l’ordre del dia, a les 14:00h es dóna la reunió

per acabada.
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EL PRESIDENT LA SECRETÀRIA 

DILIGÈNCIA. La present acta transcrita en els folis 350 a 355 ha estat aprovada per la

Comissió Permanent del Consell Municipal d’Educació de Girona en la sessió del 12

de desembre de 2022.

Certifico

LA SECRETÀRIA


