
ANTIRACISME ALS 
BARRIS

Restultats de l’enquesta aplicada a 102 
persones dels barris de Santa Eugènia i  Can 

Gibert del Pla





Santa 
Eugènia–

Can Gibert 
del Pla–

Total

Femení 66% 34% 67%
Masculí 85% 15% 33%



Espanya 61%
Reste del món 39%





Entre 18 - 30 Entre 30 - 45 Entre 45 - 55 Entre 55 - 65 Més de 65

Femení 12% 48% 18% 9% 13%

Masculí 9% 44% 21% 6% 21%



Primària Secundària Tècnica Superior
Femení 16% 12% 15% 57%
Masculí 13% 19% 6% 63%



Amb DNI
Targeta de 

residència

Situació 

administrativa 

no 

regularitzada

Femení 86% 14% 0%

Masculí 88% 9% 3%



Treball fix

Treball a 

mitja 

jornada

Jubilació
Sense 

treball fix

Treball 

sense 

contracte

Autònom(a)

Femení 54% 6% 14% 18% 0% 8%

Masculí 47% 6% 25% 16% 6% 0%







ACCIÓ IMPORTANT PER A PREVENIR 
EL RACISME AL BARRI

1: major 
importància

2: molta 
importància

3: relativa 
importància

4: poca 
importància

5: important 
però es pot 
prescindir

Promoure i consolidar espais d'oci i 
trobada entre la infantesa i joventut 

des de la diversitat d'origens i cultures 
on possibilitar pràctiques de 

convivència

31,52%

Generar espais de trobada per dialogar 
sobre les problemàtiques que afecten 

a tot el barri i trobar solucions 
conjuntes, a més de promoure el 

sentit de pertinença i la confiança

27,17%

Posar en marxa campanyes de 
sensibilització per prevenir els rumors 
i discursos d’odi que generen racisme

28,26%

Enfortir la participació de les persones 
migrades i en condició de racialització 
(racialitzades) en els espais de decisió 

i representació

26,09%

Enfortir la consciència i capacitats 
d’acció antiracistes entre les 

persones referents del barri i totes les 
entitats i organitzacions

45%



Tracte diferenciat en Serveis socials
Maltractament en Oficines d'habitatge
Dificultat per a gestions bàsiques
Comentaris racistes en oficines pùbliques
Serveis socials de Palau no entenen la realitat
Un banc al sol·licitar prestec
Gestors de pisos de protecció oficial
Educació segregada
Patiment de nois i noies tutelats
Infantilització en el tracte amb l'Administració
Estigmatització en funció de l'origen
Dificultat per fer els tràmits
Falta de comprensió en les demandes de salut
Islamofòbia en les administracions
Racisme en les centres educatius
El tracte que l'Ajuntament dona al barri
Maltractament en la seguretat social
Nula participació de les persones migrades en espais de decisió
Considerar més important parlar la llengua catalana que politiques de inclusió
Limitació d'accés als recursos pùblics
Ajuntament no té ajudes per a la vivenda
Considerar objecte de subvencions pel fet de ser estrangeres
No reconeixement de titulació universitària dels nostres paísos
Tracte diferenciat en l'atenció mèdica
Politiques d'integració dolentes
Que no hagi persones racialitzades treballant en les oficines de l'Administració
Rebre visites mèdiques més tard que la resta
Detencions policials
No accés a la formació ocupacional
Tenir dret d'obrir els seus establiments però en zones restringides
No existència de persona mediadora o traductora als serveis. NO hi ha figura fixe
Impedir accés a l'educació pùblica o privada per a nacionalitat i cultura

RACISME INSTITUCIONAL



Negació de l'habitatge
Hi ha prejudicis contra persones que venen de determinats països
El veinat s'enfada quan tenim festes familiars
Rebuig del veinat
Falta d'espais de participació conjunta entre veinat de diverses cultures i origens
Criminalització de al pobresa
No compren en botigues de persones migrades
Estereotips de comunitats concretes
Barrera idiomàtica
Confrontació entre el veinat en certes parts dels barris
Veinat que no vol barrejar-se amb la resta
Exclusió de projectes per a persones migrades
Dificultats en l'accés a lloguer
Ser vist com quelcom amb una mirada discriminatòria
Em miran de manera dolenta perquè porto el hijab
Segregació als espais comuns
Rumors sobre els veïns d'origent migrant o racialitzat vincultat a la inseguretat i delinquència
Pensar que les persones que venim d'altres cultures no tenim els mateixos valors
Existència de guetos
No hi ha interés per a socialitzar 
Dir que un barri es xungo perquè hi ha població migrada
Actituts de superioritat vers les persones migrades
Veure a la gent de fora com un perill
Ens parlen de forma més brusca i sense empatia
Per no sapiguer escriure hi ha burles
Creure que els negocis de les persones migrades no son prou nets
La gent catalana no inscriu als seus fills i filles en escoles on hi ha alumnat migrant

RACISME SOCIAL



Discursos de polítics que només volen la migració per treballar i moure l'economia
Propagació d'estereotips en xarxes que fan que la gent relacioni inmigració amb incultura
Discurs d'odi en mitjans de comunicació
Tenir dret d'obrir els seus establiments però en zones restringides
Representació en les pelicules com a terroristes
Blackface a la cavalgada de reis
No dirigirse en catalá a les persones migrades
Voler acollir la migració però amb cura de no perdre l'identitat i la cultura espanyola/catalana
L'estigmatització en els mitjans de comunicació
Els agrada les festes de la diversitat però tenen menyspreu cap a maneres de vestir i tradicions
Discursos d'odi i rumors (ajudes se les porten les persones migrants i ocupes son migrants)
Pensament equivocat d'alguna gent del barri de que no volem integració
Cartelleria i publicitat estigmatitzadores contre les persones migrades
Podem treballar però no en àmbits massap professionals

RACISME SIMBÒLIC



TEMÀTICA FORMATIVA ANTIRACISTA CONTINGUTS

A lespersones referents del barri

A les organitzacions veinals del barri
A les entitats del barri

Campanyes de denuncia i sensibilització

Eines per una bona i eficaç prevenció 

Com fer front als diferents tipus de racisme

Com treballar l'antiracisme a les escoles

Participació intercultural a les escoles

Com prevenir la segregació escolar

Formació antiracista al professorat

Com fer front a la violència institucional racista

Formació antiracista dirigida al funcionariat pùblic sanitari i serveis socials

Com fer plans i mesures antiracistes

Acció comunitària com eina antiracista

Com promoure l'empatia i l'interculturalitat

Realitzar jornades participatives entre la diversitat de persones del barri

Com treballar el sentit de pertinença

Eines per a la convivència

Com promoure la participació

Drets de les dones migrades

Com treballar l'interseccionalitat des de l'antiracisme

Igualtat de tracte i no discriminació

Protecció de drets de les persones migrades

Com evitar rumors, prejudicis, estereotips i estigmatitzacions

Com promoure consciència sobre els biaixos inconscients

Formació per entendre com va nèixer el racisme

Com entendre el trauma històric

Reflexionar els fets històrics sobre l'esclavitut i a Catalunya

Antiracisme, no discriminació i drets humans

Memòria història i antiracisme

Enfortiment de capacitats antiracistes

Prevenció i sensibilització

Antiracisme l'ambit educatiu

Antiracisme en l'Administració pública

Antiracisme i acció comunitària

Antiracisme, gènere i interseccionalitat



MOLTES GRÀCIES
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