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ORDRE DEL DIA

Aprovacié de I'acta de la sessi6 anterior
Actualitzacio Pla Director (SICO-ENGINY)
Protocol per posicionaments del Consell
Reglament del CMSC

Pla de treball CMSC 2026

Torn de precs i preguntes
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Representants assistents:

Representants

Entitats de Solidaritat i Cooperacio

Nuria Palomar Vidal

Representant de la Coordinadora d'ONG
Solidaries

Raquel Sabater i Ten

Representant de la Coordinadora d'ONG
Solidaries — F. Utopia del grup Plataforma
Educativa

Estel Fuya

Representant de la Coordinadora d'ONG
Solidaries - Nousol

Susanna Quintana i Pujol

Representant de Col-legi de Periodistes
de Catalunya — Girona

Josep Vila Subirés

Vicerector d’Internacionalitzacio
(Universitat de Girona)

Albert Quintana Oliver

Representant suplent de la Coordinadora
d'ONG Solidaries - Justicia i Pau Girona

Queralt Aranda

Cap de Cooperacié al Desenvolupament
de la Diputacié de Girona

Representats

Ajuntament de Girona

Lluc Salellas i Vilar

Alcalde de Girona

Aminata Sabaly Balde

Regidora de Cooperaci6 — Guanyem
Girona

Maximiliano Fuentes Codera

Regidor del PSC-CP

Gemma Solés i Coll

Técnica municipal de Cooperacio
Internacional
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Persones Excusades:

Laura Quintana Soms Representant de la Coordinadora d’'ONG
Solidaries - Kemonik ONG

Ferran Soler Vila Representant de la Coordinadora d'ONG
Solidaries — ACAPS

Gemma Martinez Villagrasa Regidora de Guanyem Girona -
Alternativa Municipalista

Silvia Bosch Agusti Regidora de Junts per Girona -
Compromis Municipal (Junts per Girona-
CM)

Adam Bertran Martinez Regidor ERC-AM

Maite Tixis i Padrosa Diputada Delegada d’Acci6 Social i
Igualtat (Dipsalut)

Jaume Veray Cama Regidor Partit Popular —PP

Francisco Javier Dominguez Garcia Regidor VOX

Sara de Lecea Pujol Técnica municipal de sensibilitzacié

Abans d’iniciar la sessio, I’Alcalde dona la benvinguda al nou vicerector d’internacionalitzacid
de la UdG, Josep Vila.

1. Aprovacio de les actes de la sessié anterior

L’Alcalde demana si algu vol fer algun requeriment d’esmena, i la Nuria Palomar
pregunta si esta previst convocar la tercera sessié del Grup de treball de Bases. La
Gemma Solés explica que, de seguida que es tingui informe favorable d’assessoria
juridica, es convocara el GT per tal de poder treballar conjuntament els formularis de
sollicitud; i informa que s’ha rebut un desfavorable, i que s’esta treballant per a
resoldre’l.

2. Reglament del CMSC

L’Alcalde demana invertir 'ordre dels punts, donat que per un error d’'agenda, haura de
marxar abans. Explica que hi va haver una reunio entre Ajuntament i Coordinadora, on
es va tractar, entre altres coses, el malestar generat arrel de la proposta de modificacioé
del Reglament del CMSC i on es va rebre la peticié, per part de la Coordinadora,
d’esperar a tenir el nou Pla Director.

L’Alcalde diu que politicament, volen que consti en acta que malgrat que tant técnica
com politicament es veia que la modificacié tenia sentit, no es poden fer modificacions
menors perqueé el procediment és feixuc, i com es va parlar en altres sessions, hi ha 23
passes per a la seva aprovacio. | davant de la demanda de la Coordinadora, i del
malestar generat, es renuncia a la modificacié en aquest moment i que ens centrem en
el Pla Director. També diu que, donat que sera un procés llarg, aquesta modificaciod
tampoc es podra dur a terme al llarg del mandat.

L’Albert Quintana expressa que les coses que es pretenen canviar sén de fons, i mentre
no sigui necessari, s’han d’explorar altres questions. Diu que cal generar un clima de
confianga i de bon treball, perqué el Consell funcioni i tingui projeccié. Que no cal correr
i fer-ho malament. Reitera, tanmateix, que les entitats de la Coordinadora no volen posar
pals a les rodes.
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L’Alcalde diu que el procés s’ha viscut d’'una manera molt diferent d’'un costat (entitats)
o de l'altre (Ajuntament), pero esta d’acord en que s’han d’explorar altres vies en cas
que es vegi necessari.

La Nuaria Palomar agraeix la voluntat d’entesa per part de I'’Ajuntament, i expressa la
predisposicio de la Coordinadora en treballar amb el Pla Director.

En Maxi, explica que entén perfectament tant la posicié de I'’Ajuntament com la de les
entitats, i que li sembla bé la decisié que es prengui al respecte.

3. Actualitzacié Pla Director (SICO-ENGINY)

La Laura Bastons - consultora de 'empresa adjudicataria de la licitacié del Pla Estratégic
de Relacions Internacionals 2027-2037, i dels dos plans directors de cooperacio per a
la justicia global i cooperacié europea (2027-2030)-, presenta la seva proposta
metodoldgica i presenta els objectius de les sessions participatives que es dura a terme
les properes setmanes, l'estructura i metodologia que es seguira a les sessions
presencials (que es faran amb els diferents grups focals) i un esborrany dels grups i les
fases del procés de recollida d’'informacid.

Objectius:

Ohbjectius sessid:

Configurack ded Fla com a Instrument de Planificacii de Faccid SRl Pt IR SEaspyyys per Pelaboracié del Pla Estratégic
Extarior de Relacions Internacionals i el seu paper com a
instrurment marc del conjunt del projecte,

I Compartir el mare de referéncia | estratégic -.-ugant
(internacional, eurcpeu, estatal i autondmic) co
per acotar | orientar les estrategies del Pla 2 27 203?

Objectius Pla actuac 5 I Compartir i anahr.zar les actuacions municipals actuals,
Estratigic de aixi com els resultats d'altres processos participatius
Relacions rellevants, com a elements de partida pel nou Pla.

Internacionals o - .--- 2 da Factivi
Fomentar el Pla d'una disgnosi rigorosai da Factivitat CIRecollir aportacions, necessitats | propostes dels agents
(2027-2037) municipal 1les actuacions realitzs ns Factualitat | wtiitzar- TR TIPS presentar diferents propostes per cada
Iocom a Mare de Referénga alineat amb ks agendas | apartat que ha d'incloure el nou Plp Estratégic de
politiquas supramunicpals Relacions Internacionals 202 7-2037

JAssegurar que el Pla Estratégic es construeixi com una

Garantir una planaficacid estratégica oparativa, amb gf:.fs Is:l?nl‘\le‘;::atalrsuztgzger 2l pnﬂe”w desplegament dels

recanismes de com coordinackd, seguiment |
avaluacid, | amb un dimansionament adaquat dals racurses i
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Estructura i Agenda de la sessio:

efﬂr:;t]l_: Marcde Apartat 3: Continguts Clau
Referéncia Estratégic Apartat 2: Continguts Clau del Pla Estrategic- Part 2

1.1 Marc Internacional & Global del Pla Estratégic = Part 1 a5 Mecanismes
| Europeu
Z.1 Missidh | principis rectors

1.2 Marc Estatal i Autondmic: S
Cogperackt Internacional i & ts tematiques |

Europea
1.3 Cooperacid feminista: marc 2.3 Prioritats geografiques
de referéncla estatal | autondimic ? 4 Cooperacid feminista a

1.4 Cooperacia, accid exterior | Giro
acchh europeista a Girona .5 Estratégia de comunicacio

1.5 Avaluacid Pla Director 2008

* TEMPS: 30 minuts » TEMPS:1hora By > TEMPS: 30 minuts
# OBIECTIU: explicar al marc # OBIECTIU: recollirinformacio dels * OBJIECTIU: pluja idees de
de referéncia actual diferents agents de cooperacic | debatre passibles indicadors d'avaluscid;
algunes de les propostes plantejades recollirinformacié i propastes

Metodologia:

La Gemma Solés explica que hi ha dubtes sobre el primer grup, on de moment s’ha
pensat en incloure només les entitats que formen part del Consell, per una banda, les
entitats federades a la Coordinadora d’ONGs, i per I'altra, el Col-legi de Periodistes. Perd
mostra els dubtes que aix0 generava tant a I'equip técnic com a la regidoria, donat que
aixd “exclou” d’alguna forma la participacié d’altres entitats, incloses les no-federades,
perd que si tenen una relacio forta amb I'’Ajuntament. | s’obre el debat al respecte.

En Maxi, també mostra sorpresa pel fet de que els partits de I'oposicio siguin consultats
a part, en un tercer grup (el primer son les regidories impulsores i Alcaldia, i el segon
son la resta de regidories del Govern) que queda relegat al final del procés. La Susanna
també creu que no queda equilibrat el fet de que dels 7 grups, n’hi hagi 3 que siguin del
propi Ajuntament.



@ Consell Municipal de
Ajuntament de Girona L s f?&?ﬁﬂg

L’Albert insisteix en que potser caldria obrir una sessio per a seguir projectant el Consell
en el marc del Pla.

La consultora reitera I'objectiu del procés participatiu i que l'interés de les entitats del
Consell és més interessant a titol de recollida d’informacié per a saber ‘qué s’esta fent?’
i ‘cap a on s’encamina la cooperacié municipal’.

La Susanna diu que seria més partidaria de passar enquestes que obrir el grup d’entitats
del Consell a altres, pot ser injust perqué no quedaria clar sota quins criteris es convida
a una entitats i no a unes altres... | proposa mantenir el grup d’entitats del CMSC com a
grup focal de treball, i la resta, que siguin consultades per enquesta. També considera
que, malgrat entén la proposta de I'Albert, “no barrejaria naps amb cols”. L’Albert reforca
la seva proposta, donat que creu que portem massa temps demanant projectar el
Consell. | en Josep Vila proposa aprofitar que aquest acte obert del Consell sigui més a
nivell de presentacio de resultats.

4. Protocol per posicionaments del Consell

La Susanna fa constar que, tot i que la proposta prové de la Coordinadora i del Col-legi
de Periodistes, el pes principal de I'elaboracié del protocol ha recaigut en la Nuria
Palomar, i en destaca la qualitat del document. La Nuria agraeix el reconeixement i
n’explica I'estructura i els continguts a la resta de membres.

La regidora manifesta que, pel que fa a la comunicacio dels posicionaments del CMSC,
els considera vinculats a decisions d’6rgans municipals i que, per tant, cal respectar els
circuits i les prioritats establertes. Aixi mateix, indica que es consultara amb les persones
responsables del servei la viabilitat de la proposta de procediment plantejada en el
document.

La Gemma Solés valora molt positivament el document i felicita la Coordinadora i el
Col-legi de Periodistes. Tanmateix, expressa la seva preocupacio pel fet que es prevegi
que, 'endema de I'aprovacio d’un posicionament, s’hagin de preparar missatges breus
i materials de difusié (com ara cartelleria), atés que aixd pot comportar una carrega de
treball addicional per a la Secretaria Técnica que no sempre és assumible amb aquest
marge temporal.

Arran d’aquest comentari, la Nuria i I'Albert expressen que tenen la percepcié que, d’'un
temps enca, determinades tasques que en altres consells o secretaries técniques solen
assumir-se des de la secretaria no s’estan assumint de la mateixa manera. Assenyalen
que els membres del Consell ja elaboren les propostes i que, al seu entendre, el que es
planteja és un repartiment compartit de determinades tasques de preparacio i difusié.

La técnica aclareix que aquesta questié no respon en cap cas a una manca de voluntat
d’assumir les funcions de secretaria, sin6 a una delimitacié de rols. Explica que cal
distingir entre les tasques propies de la Unitat de Cooperaci6 —ambit en que les
tecniques si que poden fer aportacions de contingut— i les funcions de Secretaria
Técnica del Consell, en qué participen amb veu perod sense vot. En aquest sentit,
manifesta que entenen que el contingut de les propostes i posicionaments correspon
principalment als membres del Consell.



@ Consell Municipal de
Ajuntament de Girona L s f?&?ﬁﬂg

En Maxi assenyala que el Consell no emet posicionaments amb una freqiiéncia mensual
i que, per tant, es tractaria de tasques puntuals. L’Albert afegeix que cal entendre que
els posicionaments s’hauran treballat préviament i que, en consequéncia, no
necessariament s’haura de fer tota aquesta feina d’un dia per l'altre. La Nuria també
apunta que els materials grafics es podrien elaborar a partir d’'una plantilla en format
Canva, facilment adaptable a cada cas. La técnica, tanmateix, reitera que aquestes
tasques corresponen al Servei de Comunicacio i que, per tant, els terminis no depenen
exclusivament del Servei de Cooperacié.

La Susanna recorda que, en el cas del posicionament de rebuig a I'agressio israeliana
a la Global Summit Flotilla, es va actuar amb molta agilitat, en un termini inferior a 24
hores, i que recorda haver rebut un correu electronic per a la votacié cap a les 6 del
mati. Afegeix que s’entén que la urgéncia del procediment s’ha de determinar en funcié
de les circumstancies de cada cas.

La Nuria proposa compartir, en format Drive, el document del protocol amb la secretaria
técnica per acabar de perfilar-lo conjuntament amb les técniques, un cop s’hagi consultat
amb el Servei de Comunicacio quina és la forma més adequada de procedir, atés que
diversos elements del document interpel-len directament aquest servei. S’acorda
procedir d’'aquesta manera i que la técnica faci les consultes pertinents, entre les quals
valorar si Comunicacioé pot elaborar un clipping especific que permeti analitzar I'impacte
comunicatiu dels posicionaments.

En aquest mateix punt, la comissié redactora del protocol planteja el dubte de si,
formalment, el vot pot ser delegat o no, ja que s’havia valorat la possibilitat d’incloure
aquesta opcio en el protocol. La Gemma confirma que, d’acord amb el reglament actual,
el vot no es pot delegar i, per tant, aquesta opcié no s’incorporara al protocol.

5. Pla de treball CMSC 2026

La Gemma exposa que, atés que durant 'any 2025 de les quatre sessions del CMSC
n’han derivat tres posicionaments politics, es constata que la incidéncia politica s’ha
consolidat com un dels eixos de treball del Consell. Considera que, un cop aprovat el
protocol de posicionaments, caldria continuar reforgant aquesta linia de treball.

L’Albert insisteix en la conveniéncia que el Consell mantingui també un enfocament
orientat a accions de sensibilitzacio, i planteja que es puguin replicar o transformar els
posicionaments en formats i iniciatives que vagin més enlla de I'ambit estrictament
comunicatiu.

En Josep Vila expressa la seva satisfaccio per la coincidéncia de processos que, segons
indica, s’estan produint de manera paral-lela a la UdG i a 'Ajuntament. D’'una banda,
assenyala que la Universitat de Girona acaba de reestructurar 'ambit de cooperacio dins
del Vicerectorat d’'Internacionalitzacié, en sintonia amb l'alineament que I'Ajuntament
esta impulsant entre les politiques de cooperacio i els projectes europeus; de l'altra,
informa que també han estat treballant en un protocol de posicionaments per al Consell
de Govern de la UdG.

La Nuaria Palomar informa que les entitats de la Coordinadora han treballat una pluja
d’idees sobre possibles accions a impulsar des del Consell durant 'any 2026, que la
Raquel Sabater exposa. Entre les propostes plantejades figuren: I'actualitzacié del Pla
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Director i la definicio de linies estratégiques (procés ja iniciat); la creacié d’'una Setmana
dels Drets Humans a Girona amb activitats de sensibilitzacié i educatives; I'organitzacio
d’'una jornada participativa tematica per identificar propostes concretes i reforgar vincles;
i la invitaci6 a altres consells municipals perqué comparteixin experiéncies,
funcionament i metodologies.

Igualment, es proposen accions de visibilitzacio i enfortiment del teixit local de
cooperacio, com ara una campanya de comunicacio de ciutat sobre la importancia de la
cooperacio internacional, la creacié d’'un mapa interactiu d’entitats de cooperacio i la
posada en marxa d’un banc de recursos compartits entre entitats, incloent-hi espais
cedits per I'Ajuntament i gestionats per la Coordinadora d’ONGs per a activitats de
sensibilitzacio, trobades i actes oberts a la ciutadania. En relacié amb aquest darrer punt,
es fa constar que es considera que parcialment ja existeix, atés que la Coordinadora ja
gestiona un espai on hi ha el Cedre.

Finalment, es planteja establir un programa de formacié anual impulsat per I'’Ajuntament
i coordinat per la Coordinadora d’ONGs, si bé es recorda que I'Ajuntament ja ofereix
formacidé en aquest ambit a través del Fons Catala de Cooperacio i d’altres entitats
col-laboradores. Aixi mateix, es proposa crear un premi anual “Girona Coopera” per
reconéixer publicament projectes destacats de cooperacio, sensibilitzacié o educacié
per a la ciutadania global promoguts per entitats, centres educatius o col-lectius de la
ciutat.

Les propostes sén rebudes amb interes i valorades positivament pels membres del
Consell. Perd hi ha consens en que no es poden fer totes. Del debat en resulta un
consens inicial en relacido amb les linies que es consideren més adients per continuar
treballant, especialment:

e La Setmana dels Drets Humans, al voltant del 10 de desembre i amb possible
articulacié amb altres consells municipals. Es planteja que la proposta no parteixi
d’'una feina des de zero, sind que serveixi per aglutinar les activitats que ja es
fan a la ciutat en un marc comu, a l'estil de la Setmana de les Persones
Refugiades, i que s’hi pugui afegir un acte o accié impulsat especificament pel
Consell.

e La creacié d’'un premi anual no monetari, de reconeixement, en relacié amb la
qual la Susanna explica, a tall d’exemple, que el Col-legi de Periodistes
encarrega el premi de la Mosca a un/a escultor/a de Girona per tal de visibilitzar
artistes locals, i la Gemma esmenta també el Concurs de Hip Hop per la Pau de
I'ICIP com a referent d'iniciatives que podrien inspirar la proposta. Es planteja,
perd, que si el jurat fos el mateix CMSC o I'Ajuntament, podria haver-hi un
possible conflicte pel fet que les entitats ja reben finangament municipal a través
de subvencions. Per aquest motiu, s’acorda acabar de valorar bé quins haurien
de ser els destinataris a qui s’orientaria aquest premi.

¢ la continuitat del treball en ['eix d’incidéncia politica.

S’acorda continuar treballant les dues noves propostes prioritzades en la propera reunio
del Consell. Els membres manifesten una bona disposicié i interés per avangar en la
seva concrecio.

6. Torn de precs i preguntes
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En Josep trasllada un acte que s’esta preparant pel 23 de marg, que és una obra de
teatre sobre I'lran, de la iraniana i técnica de la UdG, Shima Ahmadi i el Col-lectiu
Delirant. | diu que passara la informacié al correu del Consell per a que ens en puguem
fer resso.

L’Albert conclou, demanant que consti en acta, que es marxa amb molt bona sensacié
de bona voluntat i que la sessié d’avui és justament el que ha de ser el Consell.

ACORDS ADOPTATS DURANT LA SESSIO:

1.

S’acorda deixar sense efecte, en aquest moment, la proposta de modificacié del
Reglament del CMSC i centrar el treball del Consell en el procés d’actualitzacio
del Pla Director.

La Unitat de Cooperacié convocara la tercera sessié del grup de treball de
subvencions (GT de Bases) tan bon punt es disposi dinforme favorable
d’assessoria juridica, amb l'objectiu de continuar treballant els formularis de
sol-licitud.

La Regidoria de Cooperacio i la Secretaria Técnica faran les consultes internes
amb el Servei de Comunicacié per valorar la viabilitat del procediment de
comunicacié previst en la proposta de protocol de posicionaments del CMSC,
aixi com els circuits, terminis i possibles suports associats.

Es valorara, en el marc de les consultes amb el Servei de Comunicacio, la
possibilitat d’elaborar un clipping especific que permeti mesurar l'impacte
comunicatiu dels posicionaments del CMSC.

La Nuria Palomar i les técniques municipals elaboraran un document compartit
per acabar de perfilar la proposta de protocol de posicionaments del CMSC, un
cop s’hagin fet les consultes amb el Servei de Comunicacio.

S’acorda continuar treballant en I'eix d’incidéncia politica com una de les linies
de treball del CMSC per a I'any 2026, en paral-lel al desplegament del protocol
de posicionaments.

S’acorda continuar treballant, en la propera sessié del CMSC, la concrecié de
les dues noves propostes prioritzades per al Pla de treball 2026: la Setmana dels
Drets Humans (entorn del 10 de desembre i amb possible articulacié amb altres
consells municipals) i la creacié d’'un premi anual “Girona Coopera”.

En Josep Vila fara arribar al correu electronic del CMSC la informacio de 'acte previst
per al 23 de marg (obra de teatre sobre I'lran) per tal que se’n pugui fer difusié des del
Consell.

La regidora de Cooperacié, Aminata Sabaly, aixeca la sessio a les 20:00h., de la qual,
la Secretaria Técnica estén aquesta acta.

Girona,

amb data de la signatura electronica

La regidora delegada de Cooperacid

Aminata Sabaly Balde
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