Aj untamen’ @de Girona

AGCCIONS DE FOMENT DE
LES VOCACIONS STEM

2022-2023

SERVEI MUNICIPAL D'OCUPACIG
AREA DE PROMOCIO ECONOMICA




EDUCACIO PRIMARIA

o Iniciar contacte amb la Fira dels petits grans cientifics i cientifiques de Girona. 14 edicio.

Any 2022: prop de 1.000 infants de 7 a 12 anys.

Més de 50 tallers organitzats per estudiants de magisteri de la UdG.

Organitza: Ajuntament de Girona (La Caseta), Universitat de Girona, La Caixa, Consell Comarcal del Girones.
Proposta: oferir 1/ 2 tallers per treballar la visié de genere de les STEAM aportant referents femenins de la ciencia.

« Programar activitats dins la Setmana de la Dona i la nena a la ciéncia per a centres educatius
relacionada amb I'exposicio Cientifigues catalanes.

 Incloure una linia estrategica de foment de la diversitat en I'ambit STEAM dins la CASA DE LA

TECNOLOGIA (sense concretar).




EDUCACIO SECUNDARIA

 Iniciar contacte amb el Patronat del Talent de la UdG. Treballen en 2 ambits: foment de les
vocacions STEAM entre alumant de secundaria i capacitacio i actualitzacio didactica del professorat.

e Incloure 2 activitats noves dins dels RECURSOS EDUCATIUS- CONNECTA'T AL MERCAT
LABORAL

CONNEXIO INDUSTRIA: capsula formativa adrecada a alumant d’ESO per donar a congixer la transformacio dels
perfils industrials i les opcions laborals que ofereix el sector.

Curs 2022/2023: programades 2 sessions.

Projecte 2023: realitzar videos per donar a coneixer els perfil industrials més innovadors (en col-laboracié amb
empreses de Girona) amb l'objectiu de fer-los atractius per els/les joves.

—

CONNEXIO INSTITUTS: Noves tendéncies del mercat laboral. Capsula formativa per donar informacio actualitzada
sobre el teixit empresarial a Girona, actualitzant les ocupacions més demandades pel mercat laboral, amb I'objectiu
de facilitar a I'alumnat de secundaria I'eleccio del seu objectiu professional.

Incis en els perfils industrials i STEM.

Curs 2022/2023: programades 9 sessions en diferents centres formatius de la ciutat.

e Através del Consell de la Formacio Professional i Ocupacional, formar part de I’organitzacié
EXPOJOVE. Objectiu: replantejar la fira. Pendent: visita Fira dels Oficis de Figueres.



SMO COM A CENTRE FORMATIU

 Implementar i mantenir les accions de capacitacio digital del Projecte INTRO.

Accions: Alfabetitzaci6 digital (25h), Competencies digitals basiques (60h) i Competéencies digitals avancades (60h).
Any 2022: 6 accions formatives. // Any 2023: 6 accions formatives // Capacitacié de 180 persones/any.

o Mantenir i ampliar la FPO d’alt nivell en I'ambit digital i de I'economia verda, a través del
programa +TALENT CAT.
2022: inici CP4 Front End Web Developer. 380 hores (280 + 100h practiques).
15 alumnes: 40% dones.
Incorporar dins la programacié una ACCIO DE SENSIBILITZACIO DE GENERE, a través de I’entitat Femme Inline.

 Programar (com a minim) 1 accio trimestral per fomentar les vocacions digitals i industrials dins
la programacio SMObilitza't:
2022: programacio de 6 sessions
1T 2022: (re)enfoca’t. Coneix les opcions laborals de I'era digital. Amb Laura Cespedosa, experta en transformacio digital.
2nT 2022: centrada en eines digitals per la recerca de feina. Capsules: 1 APPS, 1 LinkedIn, 1 CV creatius. Ocupacions

amb opcions: energies renovables, Transport de mercaderies.

4rT 2022: Ocupacions amb Opcions: sector comerc en I'era digital.
2023: seqguir en la mateixa linia.

e Optimitzar la col-laboracié amb Barcelona Digital Talent en I'organitzacio d'activitats de

reorientacio cap a professions digitals: Experiencia Alicia — Taller d’orientacio digital per redefinir el
perfil professional. Prova pilot 2021.




e Impulsar accions formatives per la capacitacid digital de les persones emprenedores i
treballadores en actiu.

2022:

3T sessio informativa sobre el programa Kit Digital per a la digitalitzacio de PIMES, en col-laboracié amb la
Cambra de Comerc de Girona.

2023: programacio trimestral de (com a minim) 1 accio trimestral sobre eines TIC adrecada a treballadors/es
en actiu i persones emprenedores. Propostes: WordPress, Xarxes socials, eines per ampliar la visibilitat de
I'empresa i/o crear engagement.

e Impulsar la col-laboracié publico-privada.
A partir 2023: recuperar Taules rodones/ sessions de networking entre professionals del sector STEM
per fomentar vocacions digitals i preveure i analitzar I'evolucio del sector.
La primera es programara dins la Setmana de la dona i la nena a la ciencia.




e Crear un banc de dones expertes a nivell territorial (pendent de licitacio del software).

e Organitzar la 4a edicio de la Setmana de la dona i la nena a la ciéncia 2023 (11 de febrer).

« NENS/NES: STEMlab, Contes a la biblioteca (programacio contes per empoderament femeni: JO TAMBE PUC
(Biblioteca Pont Major). Material per incorporar a l'aula referents femenins de I'ambit STEM (joc cientifiques
catalanes 2.0).

« ORIENTADORSI/ES LABORALS/EDUCATIUS: formacio per identificar els propis estereotips i promoure la
orientacio sense biaix de genere i per adquirir eines per fomentar les vocacions STEM.

« FAMILIES: acci6 per adquirir eines per educar en igualtat. 2022: en col-laboracié amb Institut Catala de les
Dones.

« EMPRESES: taula de treball amb dones d’empresa de I'ambit STEM. En col-laboracié amb Girona Empren.

« CIUTADANIA: Biblioteques de Girona (recull de llibres i materials audiovisuals per visibilitzar les aportacions de
les dones en I'ambit STEAM), STEM en pantalla (Cinema Truffaut), accions de formacio/sensibilitzacié per donar
visibilitat a les dones de I'ambit STEM.

EIX VERTEBRADOR: Exposicio Cientifiques catalanes 2.0. (Any 2020) de I’Associacio Catalana de Comunicacio
Cientifica. Compta amb 24 dones punteres de I'ambit STEM.
Objectiu: visibilitzar el paper estrategic de les dones cientifiques del nostre territori.

"'\: https://www.accc.cat/cientifiques-catalanes-2-0/



https://www.accc.cat/cientifiques-catalanes-2-0/




