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Acta de reunió Plenari 
Taula per la Reactivació Econòmica i Ocupacional de Girona 

  
Data: 17 de març de 2023 Hora inici: 13:10h Hora finalització: 14:35h 

  
Assistents 
  

 Marta Madrenas – Alcaldessa Ajuntament de Girona. 
 Glòria Plana – Regidora delegada de Promoció Econòmica Aj. Girona. 
 Marta Sureda – Regidora d’Urbanisme, Mobilitat i Via Pública 
 Belén López – Secretària general de CCOO Comarques Gironines. 
 Mireia Santamaría - Gerent de FOEG. 
 Maxi Rica – Secretari general UGT Comarques Gironines. 
 Josep Quer – Cap d’àrea de Promoció Econòmica Aj. Girona. 
 Eva Fortià – Cap del Servei Municipal d’Ocupació Aj. Girona 
 Kasturi Dey – AODL Impuls i Implementació de la Planificació Estratègica Aj. Girona. 
 Maria Torrent – Tècnica del Servei Municipal d’Ocupació Aj. Girona. 

 
S’excusen 
 

 Ernest Plana – President de FOEG. 
 Pere Cornellà – President de PIMEC. 
 Joan Barfull – Secretari territorial de PIMEC. 
 Laura Salvatella – Coordinadora de programes d’ocupació del Servei Municipal 

d’Ocupació Aj. Girona. 
 

Temes tractats 
 
S’obre la reunió amb la presentació de l’Alcaldessa Marta Madrenas i, a continuació, es 
comencen a tractar els diferents punts de l’ordre del dia. 
 
 

1. Resum de les accions 2022 dutes a terme per la Comissió Tècnica 
 
La Sra. Eva Fortià presenta les accions dutes a terme per part de la Comissió Tècnica (en 
endavant CT) durant l’any 2022, d’acord amb el document lliurat als/a les assistents. 
 
En  primer lloc, presenta la pàgina web de la Taula, petició recollida en l’acta del plenari del dia 
10/12/2021.  Aquest espai virtual s’ha ubicat al Portal de l’Ajuntament de Girona: 
 
Taula per la reactivació econòmica i ocupacional de Girona 
 
La drecera en format text és la següent: portal Ajuntament de Girona > Promoció econòmica, 
comerç i turisme > Promoció Econòmica > Taula per la reactivació econòmica.  
 
En aquest apartat web hi consten els antecedents i fonaments de la constitució de la Taula, els 
organismes que hi formen part, així com els seus objectius, l’estructura i règim de funcionament, 
el pla de treball, informes i presentacions i, finalment, un apartat amb informació d’interès.  
 
Pel que fa a aspectes pràctics, a l’apartat estructura i règim de funcionament, es recull el 
calendari de les reunions amb l’hora de la convocatòria, l’ordre del dia i l’acta de cadascuna. A 
l’apartat destinat a informes i presentacions, es troben adjuntes les presentacions, els informes i 
els projectes tractats a les reunions del Plenari. Aquests dos apartats s’actualitzen de manera 
periòdica d’acord amb les convocatòries i les reunions celebrades. Finalment, a l’apartat 

https://web.girona.cat/promocio/taula/reactivacioeco
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informació d’interès, hi figuren els enllaços amb els portals corporatius dels organismes i entitats 
que integren la Taula.  
 
A continuació, la Sra. Eva Fortià presenta les principals línies d’acció 2022 de la CT: 
  

 Formació professionalitzadora. 
 Foment de les vocacions STEM. 
 Projecte de la Casa de la Tecnologia de Girona. 

 
1.1.       Formació professionalitzadora 

 
1.1.1. Metal·lúrgia 

 
D’acord amb la informació que recull l’Informe sobre la situació econòmica i ocupacional a la 
ciutat de Girona i perspectives de futur (abril 2021), elaborat en el marc de la Taula per la 
Reactivació Econòmica i Ocupacional de Girona, es constata una manca de personal qualificat 
del sector del metall, quantificada per part del gremi en més de 400 llocs de treball. També es 
detecta que aquesta necessitat de formació afecta al 73% de les empreses del sector, 
independentment de la seva mida (des de petites empreses, fins a grans fabricants de maquinària 
i mecanització), fet que esdevé una de les principals barreres de creixement del sector. 
 
La Sra. Eva Fortià concreta que, actualment, s’estan oferint moltes accions professionalitzadores 
relacionades amb aquest àmbit. Però el fet és que la demanda de les empreses del sector no es 
pot cobrir amb aquesta oferta formativa, motiu pel qual la CT va assumir com a propi el repte de 
cercar espais o equipaments que permetin impulsar formacions professionalitzadores de la 
família del metall a la demarcació de Girona.  
 
En els darrers mesos, s’ha estudiat la viabilitat tècnica de les instal·lacions de l’escola del Sector 
Est; això no obstant, els resultats obtinguts de l'anàlisi no han estat favorables, degut al fet que 
s’han identificat limitacions estructurals (que requeririen una inversió molt important), i també la 
impossibilitat d’homologació d’aquests espais, així com riscos i falta de seguretat que impedeixen 
la convivència amb educació infantil, que no canviarà d’ubicació.  
 
En aquests moments, la CT està treballant per estudiar alternatives: 
 

• Impulsar la col·laboració amb el CIFO de Salt. En aquest darrer any, des de l’SMO 
s’ha col·laborat amb el CIFO de Salt, mitjançant un conveni en el marc dels Programes 
de Formació i Inserció (PFI), per dur a terme l’especialitat “Auxiliar de muntatges 
d’instal·lacions, electricitat, aigua i gas” del Pla de Transició al Treball (PTT), programa 
adreçat a joves d'entre 16 i 21 anys que no han obtingut el Graduat en Educació 
Secundària Obligatòria (ESO), i que té una finalitat formativa i professionalitzadora.  
 
La Sra. Eva Fortià, conclou que en aquests moments, a banda d’aquest conveni, no es 
preveu la possibilitat d’establir noves línies de col·laboració amb el CIFO.   
 
També remarca que en els darrers 3 anys s’ha augmentat l’oferta formativa amb una 
nova especialtiat per any, de manera que s’han afegit les següents: construcció; 
fabricació mecànica i instal·lacions electrotècniques; i muntatges d’instal·lacions, 
electricitat, aigua i gas. 
 

• Explorar les opcions i la viabilitat d’utilitzar espais dels centres educatius de la 
comarca, així com potenciar la col·laboració público-privada. En aquest sentit, a través 
de l’Associació Metall Girona s’ha contactat amb una empresa del sector, ubicada a 
Girona ciutat, la qual disposa de bones comunicacions. Part de les instal·lacions de 
l’empresa corresponen a una nau industrial d’uns 200 m2 aproximadament. En un inici, 
es preveu que l’empresa pugui cedir una part de les instal·lacions per impartir els mòduls 
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pràctics de les accions professionalitzadores, ja que estan infrautilitzades pel fet que la 
majoria dels operaris/àries de l’empresa porten a terme la seva activitat fora del taller. 
  
Recentment, s’ha dut a terme el primer contacte amb l’empresa, a través d’una visita 
presencial a les seves instal·lacions, i s’està treballant, en primer lloc, per definir les línies 
estratègiques d’aquesta col·laboració i, al mateix temps, s’està estudiant la viabilitat per 
a l’homologació dels espais, d’acord amb els requisits mínims establerts -espais, 
instal·lacions i equipament- per impartir, inicialment, el certificat de professionalitat 
“Operacions auxiliars de fabricació mecànica – FMEE0108” (400 hores + 40 hores 
de pràctiques en centres de treball).  
 
Detall especialitat formativa CP FMEE0108 - BOE 206-26.08.2009 
 
Atès que aquesta col·laboració es troba en fase inicial i, per tant, encara no s’ha 
formalitzat, es manté l'anonimat i la confidencialitat en relació a l'empresa; no obstant 
això, si la col·laboració es tira endavant, es facilitarà la informació corresponent als 
membres de la Taula. 
 

1.1.2. Logística i transport 
 

Referent a les iniciatives destinades a promoure recursos professionalitzadors en el sector de la 
logística i el transport, la Sra. Eva Fortià explica que s’han mantingut un seguit de reunions amb 
l’Associació Transports Girona (Astretrans), l'objectiu de les quals ha estat cercar mecanismes 
per incrementar l'oferta formativa que permeti capacitar als futurs professionals del sector, 
d’acord amb les necessitats de les empreses. 
 
En aquesta línia, inicialment, Asetrans va estudiar la possibilitat d’homologar els seus espais per 
dur a terme aquesta formació, però es va descartar aquesta via pel fet que no disposen de 
l’estructura necessària per a gestionar aquestes accions. En darrera instància, l'associació ha 
decidit finançar a través de pressupost propi la formació per a l’obtenció del permís de conduir C 
(200 hores). 
 
D’altra banda, durant el 2022, el Servei Municipal d’Ocupació ha realitzat la primera edició del 
certificat de professionalitat en “Organització del transport i la distribució – COML0209” 
(nivell 3 de qualificació professional), i ho ha fet a través de la convocatòria FOAP 2021. Aquest 
certificat de professionalitat té una durada de 460 hores, s’ha dut a terme entre l’agost i el 
desembre de 2022, en modalitat teòrica / pràctica. Els resultats obtinguts han estat positius, tant 
per l’alumnat, com per l’equip docent. Del total de les 15 persones inscrites, 11 han aconseguit 
la titulació i, d’aquests, 4 han aconseguit una inserció directa a través de les pràctiques en 
empresa. Es va sol·licitar novament aquesta formació, de manera que es durà a terme una nova 
edició entre els  mesos de maig i novembre de 2023. En aquests moments continua obert el 
període d’Inscripcions CP Organització del transport i la distribució.  
 

1.1.3. Energies renovables 
 

La Sra. Eva Fortià explica que s’ha dut a terme una formació específica en “Instal·lacions 
elèctriques, tèrmiques i fotovoltaiques”, amb una durada total de 250 hores en modalitat 
teòrica / pràctica, en col·laboració amb la Fundació Saltoki, que també s’ha presentat a la 
convocatòria del programa de Formació Professionalf Ocupacional Dual (FPODual).  
 
Un total de 12 joves d’entre 18 i 29 anys, seleccionats per part de l’SMP, han participat en aquesta 
formació específica, amb uns resultats molt positius: el 50% de l’alumnat s’ha inserit en el mercat 
de treball. Es preveu donar continuïtat a la col·laboració amb la Fundació Saltoki, possiblement 
amb una ampliació de l’edat del col·lectiu beneficiari, tot i que resta pendent de concretar. 
 
L’Alcaldessa Marta Madrenas, en relació a l’impuls de la professionalització, destaca la 
importància programar accions complementàries, de caràcter transversal, amb l’objectiu de 

https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/FMEE0108.pdf
https://www.girona.cat/agenda/cat/agenda_fitxa.php?id=34341&ta=age&jsback=1
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potenciar l’accés del gènere femení a activitats econòmiques i ocupacions clarament 
masculinitzades, com seria el cas de la indústria. Per exemple, utilitzant materials de difusió que 
incorporin imatges de dones.  

  
1.2.      Foment de les vocacions STEM 

 
La Sra. Eva Fortià exposa les accions de foment de les vocacions STEM dutes a terme per part 
del Servei Municipal d’Ocupació, dirigides a la lluita contra a discriminació per raó de gènere en 
l’àmbit formatiu, laboral i professional: 
 

 STEM amb els centres educatius: educació primària i secundària. 
 STEM a l’SMO. 
 STEM amb l’emprenedoria i les empreses. 
 STEM amb la ciutadania. 

 
En els darrers mesos, en concret en commemoració del Dia Internacional de la Dona i la Nena 
en la Ciència (11F) durant la setmana del 6 a l’11 de febrer, s’han dut a terme diverses activitats 
adreçades a diferents públics i col·lectius, totes elles amb la finalitat d’afavorir les ocupacions 
STEM: 
 
Setmana de la Dona i la Nena en la Ciència 2023 
 
En relació amb aquestes activitats, s’ha destacat l’èxit de participació de les activitats adreçades 
a infants de 6 a 12 anys: el taller de programació de Scratch i els quatre tallers sobre la ciència, 
la tecnologia, l’enginyeria, l’arquitectura i les matemàtiques. També, la projecció de la pel·lícula 
El viatge de Jane de Lorenz Knauer que va comptar amb la presentació de a càrrec d’Olga Feliu, 
primatòloga, cofundadora i directora general de la Fundació MONA. Finalment, la jornada en línia 
d’orientació laboral amb perspectiva de gènere, en la qual van participar més de 30 professionals 
de l’orientació laboral i educativa, i que tenia la finalitat de sensibilitzar i proporcionar recursos 
per promoure la igualtat de gènere en les orientacions i per promoure les vocacions STEM.  
 
A continuació, es recullen les accions que s’estan desenvolupant per donar continuïtat a la 
promoció de les ocupacions STEM: 
 

• Establir mecanismes de col·laboració amb els centres educatius en el marc de la 
Setmana de la dona i la nena en la ciència. 

• Definir i incloure una línia estratègica de foment de la diversitat en l’àmbit de les STEM 
en el marc del projecte de la Casa de la Tecnologia. 

• Continuar oferint des de l’SMO recursos de capacitació i professionalització en 
l’àmbit digital: projecte INTRO de capacitació digital, FPO d’alt nivell a través del 
programa +Talent, accions transversals que tinguin l’objectiu de fomentar les vocacions 
digitals i industrials, reprendre la col·laboració amb Barcelona Digital Talent. 

• Estudiar la possibilitat de crear un banc de dones expertes a escala territorial. 
• Continuar promovent accions TIC dirigides a persones emprenedores, espais de 

networking, tallers de comunicació i de lideratge en femení, entre altres. 
 

En relació amb l’educació secundària la Sra. Eva Fortià, ha destacat la col·laboració amb el 
Patronat del Talent de la UdG, així com l’ampliació del catàleg de recursos educatius adreçat als 
instituts de la ciutat, que es dinamitza des de l’SMO: càpsules informatives i formatives adreçades 
a joves estudiants, que tenen la finalitat principal de proporcionar-los eines i recursos relacionats 
amb la recerca de feina. Actualment, s’ofereixen 10 càpsules, organitzades en 5 blocs. 
 
 
 
 

https://web.girona.cat/promocio/setmanadonaciencia/2023
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Bloc Càpsula Nombre sol·licituds 
curs 2022-23 (grups) 

Connexió  
SMO Connexió SMO 9 

Connexió  
Institut 

Noves tendències del mercat de treball a 
Gitona i àrea urbana 14 

Fes-te una selfie! Introduccio’al CV per 
competències 3 

Recerca de feina en 360º 3 

Aconsegueix un like. Taller pràctic d’entrevista 
laboral 6 

Connexió  
Indústria Connexió indústria 1 

Connexió 
emprenedoria 

Connecta l’esperit emprenedor 5 

De projecte random a pla d’empresa 1 

Identifica el teu perfil Business 3 

No  
Desconnectis No desconnectis! 1 

 
 
La càpsula Connexió indústria, es va incloure al catàleg per al curs acadèmic 2021-2022, a petició 
de la Comissió Tècnica d’aquesta Taula, com a mesura per potenciar les vocacions industrials, 
que permetin respondre a les necessitats de professionals del teixit empresarial. Malgrat això, a 
data d’avui encara no s’ha dut a terme per manca de sol·licituds per part dels centres educatius. 
Per al curs acadèmic actual (2022-2023) només s’ha rebut una sol·licitud per dur a terme aquesta 
càpsula el mes de maig. Davant d'aquesta situació, la Sra. Glòria Plana remarca que és important 
cercar mecanismes de comunicació i de col·laboració amb l'àrea d'educació, per tal d'establir 
objectius i estratègies comunes.  
 
La Sra. Belén López, la Sra. Mireia Santamaría i el Sr. Maxi Rica fan referència a la Taula d'impuls 
de la formació professional a les comarques gironines. El seu objectiu general és fomentar la 
formació professional a la demarcació, en especial pel que fa als sectors de la indústria i el metall. 
Expliquen que, en un inici, la Taula es va enfocar molt en l’àmbit educatiu, però ha anat derivant 
també cap a l’àmbit de la formació i l’ocupació, ja que s'identifica la necessitat de fomentar el 
canvi productiu d'acord amb les característiques i les tendències del mercat de treball. 
 
L'Ajuntament de Girona no està convidat a aquesta Taula, tot i que la Sra. Mireia Santamaría va 
facilitar el contacte dels organitzadors a la tècnica d'educació del Consell Municipal de la formació 
Professional i Ocupacional de Girona (promogut per l’Ajuntament de Girona), Berta Espona. La 
Sra. Marta Madrenas ha comentat que, per part seva, també consultarà si hi ha possibilitat de 
formar-ne part. 
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1.3.       Projecte de la Casa de la Tecnologia de Girona 
 
La Sra. Eva Fortià ha contextualitzat i ubicat el projecte de rehabilitació del Xalet Soler per 
transformar-lo en la Casa de la Tecnologia de Girona, finançat pel Pla de recuperació, 
transformació i resiliència, a través dels fons Next Generation EU. En la mateixa línia, ha 
presentat els eixos centrals del projecte i els aspectes principals vinculats amb la validació del 
primer esborrany. El projecte té com a finalitat principal impulsar la transició ecològica i la 
transformació digital per tal d'adequar l'espai, destinat a promoure espais facilitadors de 
col·laboracions en l'entorn de la tecnologia i la innovació.  
 
A continuació, es facilita l’enllaç web amb la presentació utilitzada durant la reunió: 
 
Resum d'activitats de la Comissió Tècnica 2022 
 
 

2. Presentació del Pla Estratègic de Promoció Econòmica 2022-2026 
 
El Sr. Josep Quer procedeix a fer la presentació de l’estat actual del Pla Estratègic de Promoció 
Econòmica. Explica que la Comissió Tècnica ha treballat, conjuntament amb la consultora i 
l’equip tècnic de Promoció Econòmica, en l’elaboració del Pla, que actualment es troba en fase 
de tancament de l’estratègia.  
 
Es fa un breu resum sobre les tasques realitzades fins ara: s’han realitzat 42 entrevistes a entitats 
i agents representatius del territori, s’ha fet una enquesta a 17 municipis de l’Àrea Urbana i entorn 
de Girona, i s’han dut a terme 4 taules temàtiques -Innovació, talent i coneixement / Cohesió 
social / Promoció i atractivitat de la ciutat / Diversificació econòmica- que han comptat amb la 
participació d’un total de 48 persones. En aquests moments s’està finalitzant la redacció del Pla 
i tancant les fitxes de les actuacions. 
  
De la diagnosi territorial i els processos participatius se n’han derivat 4 eixos estratègics, 11 
programes i 36 projectes d’intervenció: 
 

 Eix estratègic 1: Girona, la ciutat del talent i la innovació 
 
 

Girona compta amb el Parc Científic i Tecnològic de la UdG, amb iniciatives de suport a 
l’emprenedoria, centres de recerca de primer nivell i altres entitats que vetllen pel talent, però ha 
quedat palesa la necessitat d’establir una major coordinació entre els actors d’aquest ecosistema. 
  
 
Objectiu general de l’eix: Reforçar els mecanismes de coordinació de l’ecosistema innovador 
gironí per fer un salt qualitatiu, que posicioni la ciutat com un node en les xarxes globals del 
coneixement. 

 
1.1. Programa d’estructures de suport al talent 

 
1.1.1.Mapa del Talent a Girona 
1.1.2. Girona Talent Welcome Desk 
1.1.3. Residències per al talent  
 

1.2. Programa de diversificació i resiliència productiva 
 
1.2.1. Suport a l’articulació de l’ecosistema innovador  
1.2.2. Innovació en producció agroalimentària  
1.2.3. Innovació en producció turística 
1.2.4. Innovació en aigua i sostenibilitat  
1.2.5. Innovació en tecnologia digital 

https://web.girona.cat/documents/20147/154626/Resum-Comissio-tecnica-TR-2022.pdf
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1.2.6. Foment d’una economia neutre en carboni  
1.2.7. Sostenibilitat i eficiència en l’edificació  
1.2.8. Innovació en el sector de la bicicleta 

 
 Eix estratègic 2: Girona, la ciutat atractiva 

 
La ciutat de Girona gaudeix d’un potencial d’atractivitat fonamentat en el turisme de qualitat, 
l’esport, el comerç tradicional i de proximitat, la gastronomia i la cultura, sempre apostant per 
mantenir els fluxos al llarg de l’any i per atraure visitants de nivell mig i alt. S’ha de vetllar per la 
sostenibilitat del model actual de ciutat, augmentant la qualitat dels visitants (i no el fluxe, com 
fins ara) i, d’aquesta manera, captar més valor. 
 
Objectiu general de l’eix: Reforçar la col·laboració pública i privada per assegurar la sostenibilitat 
del model de ciutat atractiva del que actualment gaudeix Girona. 
 

2.1. Programa de preservació de la qualitat turística 
 

1.1.1. Foment al turisme de negocis 
1.1.2. Turisme sostenible i accessible 
1.1.3. Girona, punt de sortida. 
1.1.4. Preservació del producte turístic tradicional 

 
2.2. Programa de consolidació de la producció cultural 
 

2.2.1. La fàbrica de la cultura 
2.2.2. Suport a la creació 
 

2.3. Programa de salvaguarda del model comercial de proximitat urbana 
 

2.3.1. Gestió del comerç emblemàtic 
2.3.2. Foment del comerç de proximitat 
2.3.3. Àrees de Promoció Econòmica Urbana 
2.3.4. El mercat del Lleó del segle XXI 
2.3.5. Preservació de l’atractivitat comercial 

 
2.4. Programa d’intervenció de qualitat urbana 
 

2.4.1. Espai públic de qualitat 
2.4.2. Foment de la sostenibilitat urbana 
2.4.3. Eixos comercials 
2.4.4. La Devesa, parc esportiu 

 
 Eix estratègic 3: Girona, la ciutat de les persones  

 
 

En la planificació estratègica d’una ciutat, també s’ha de posar el focus en les persones i treballar 
per assegurar la plena satisfacció de les necessitats que la ciutat assenyala com a 
imprescindibles.  
 

 
Objectiu general de l’eix: Posar les persones al centre de la intervenció pública i privada per 
garantir la cohesió social, en especial els col·lectius de ciutadans/es amb major risc d’exclusió. 

 
3.1. Programa de garantia de cohesió social 
 

3.1.1. Foment de l’habitatge públic 
3.1.2. La concertació territorial per a la gestió integral de les polítiques públiques    
          d’ocupació 
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3.1.3. Escola d’Oficis i foment de la formació professional i els oficis 
3.1.4. Mesures d’aprenentatge permanent i programes de segona oportunitat 

 
3.2. Programa de suport a les entitats del Tercer Sector 
 

3.2.1. Contracte – Programa amb el Tercer Sector 
 

 Eix estratègic 4: Girona, la ciutat capital 
 

 

La ciutat de Girona ha d’actuar com autèntica capital de la seva àrea urbana i apostar per ser 
una metròpoli en termes de qualitat de vida, sostenibilitat, serveis avançats a la ciutadania i a les 
empreses, harmonització dels diferents usos del sòl i captació de talent. 
 

 
Objectiu general de l’eix: Generar una lògica i una dinàmica del treball metropolitana en base a 
la coordinació i a la generació de projectes compartits de caràcter intermunicipal. 

 
4.1.  Programa de noves àrees d’activitat econòmica 

 
4.1.1. Campus Nou Trueta 

 
4.2.  Programa de lideratge de l’Àrea Urbana de Girona 

 
4.2.1. Planificació de les Vies Verdes 
4.2.2. Mobilitat ocupacional sostenible 
4.2.3. Coordinació per a la captació d’inversions 

 
4.3.  Programa de desenvolupament de projectes transfronterers 

 
4.3.1. Identificació i consecució de fons europeus per al desenvolupament econòmic 

de la ciutat 
 

El Sr. Josep Quer matitza que els projectes d’Habitatge, del Tercer Sector i de Mobilitat no serien 
competencia de l’Àrea de Promoció Econòmica, però que s’oferiria suport al desenvolupament 
dels mateixos. 
 
L’Alcaldessa Marta Madrenas intervé dient que caldria incorporar la mirada de gènere en el Pla 
Estratègic, que considera que no s’ha contemplat. 
 
 
5. Exposició de les línies de treball per a l’elaboració del Pla de Mobilitat Urbana 

Sostenible Supramunicipal de Girona 
 
La regidora Marta Sureda fa l’exposició dels eixos principals per a l’elaboració del Pla de Mobilitat 
Urbana Sostenible Supramunicipal de Girona (PMUS-SGI), en el qual hi participen 11 municipis, 
atès que aquest projecte s’emmarca en la futura àrea urbana de Girona: Girona, Aiguaviva, 
Bescanó, Fornells de la Selva, Llambilles, Quart, Salt, Sant Gregori, Sant Julià de Ramis, Sarrià 
de Ter i Vilablareix. També, compta amb el suport del Consorci del Transport Públic de l’Àrea 
Urbana de Girona, l’Autoritat Territorial de Mobilitat (ATM), el Consell Comarcal del Gironès i la 
Diputació de Girona. 
 
D’acord amb l’’article 1 de l Llei 9/2003, de 13 de juny, de la mobilitat, el Pla de Mobilitat Urbana 
és el document bàsic per configurar les estratègies de mobilitat sostenible de les persones i de 
les mercaderies d’un municipi; i l’article 9.2 de la mateia Llei estableix que l’àmbit territorial 
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d’aquests plans pot ser el municipi o, amb l’acord corresponent dels ajuntaments afectats, el de 
diversos municipis amb un esquema de mobilitat interdependent. 
 
El PMUS-SGI abordarà els reptes següents: 
 

 Reduir l’impacte ambiental de la mobilitat urbana i interurbana. 
 Afavorir la transició cap a una economia baixa en carboni. 
 Fomentar els hàbitts de mobilitat saludables i sostenibles. 
 Prendre consciència dels efectes de la mobilitat en l’espai públic. 

  
Les fases per a l’elaboració del PMUS-SGI són les següents: 

 
1. Recollida d’informació. 
2. Anàlisi: territorial i socioeconòmica, de l’oferta i demanda del sistema de mobilitat, i 

externalitats del sistema de transport i aspectes transversals. 
3. Diagnosi escenari tendencial. 
4. Objectius i alternatives: definició d’objectius i d’alternatives, programa 

d’actuacions, indicadors de seguiment, redacció del document inicial estratègic, 
confecció de l’esborrany del PMUS-SGI, i redacció del document d’abast. 

5. EAE i versió inicial PMUS-SGI: aprovació inicialf del PMUS-SGI, i informació 
pública i consultes. 

6. Proposta final PMUS-SGI: resolució d’al·legacions, modificació EAE i redacció 
proposta final PMUS-SGI, document resum i resta document de l’expedient 
d’avaluació ambiental estratègica, i delaració ambiental estratègica. 

7. Incorporació DEA al PMUS-SGI: aprovació definitiva i publicitat PMUS-SGI. 
Procés participatiu 

 
Aquest Pla, actualment, es troba en la fase de recollida d’informació i anàlisi. Tot seguit, es duran 
a terme els processos participatius, que estan en procés d’elaboració per part de l’empresa 
consultora, amb l’objetiu que la ciutadania pugui participar en l’elaboració d’aquest Pla, tot i que 
també es podrà convidar a entitats que es considerin grups d’interès.  
 
El Sr. Josep Quer menciona que la taula recollirà les peticions de les entitats integrants, i les 
remetrà a la Subàrea de Mobilitat i Via Pública, que forma part de l’Àrea de Territori.. 
 
La Sra. Mireia Santamaría intervé proposant que s’haurien de portar a terme dos processos 
diferenciats, el de tota la ciutadania i el dels agents socials i econòmics, atès que els dos 
col·lectius tenen diferents necessitats, i així les exposaran. En aquest sentit, identifica dos nivells: 

 
1. La concertació territorial: amb les entitats i agents del territori 
2. Procés participatiu ciutadà, obert a tota la població. 

 
La Sra. Belén Lòpez demana el motiu pel qual s’han seleccionat els 11 municipis esmentats, i 
l’alcaldessa Marta Madrenas respon que són els municipis del Pla Director de l’Àrea Urbana, que 
formen part de la ATM.  
 
La regidora Glòria Plana suggereix la possibilitat de fer el seguiment, periòdicament del PMUS-
SGI. 
 
Finalment, la regidora Marta Sureda destaca el caire innovador d’aquest Pla, pel fet que és el 
primer, a nivell estatal, que reuneix a tants municipis. També puntualitza que la ciutat de Girona 
té l’obligació de tenir aquest pla, mentre que altres municipis no. 
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6. Exposició dels projectes Next Generation de l’Ajuntament de Girona 
 
Es fa una breu presentació dels Projectes Next Generation gestionats per part de l’Ajuntament 
de Girona, seguint el document que s’ha lliurat als assistents: 
 

 Mobilitat 
 
Programa d’ajudes a municipis per a la implantació de zones de baixes emissions i la 
transformació digital i sostenible del transport urbà. 
 

• Creació zona baixes emissions (ZBE) 
• Carril bici de connexió dels municipis de Girona i Vilablareix 
• Aparcament segur per a bicicletes (Parc Central) 
• Vorera de connexió a Torre Gironella 
• Aparcament dissuasiu Mas Gri 
• Ampliació del servei de Girocleta 
• Adquisició d’’autobusos elèctrics 

 
L’Alcaldessa Marta Madrenas precisa que la zona de baixes emissions potser no implicarà 
una actuació molt restrictiva per a Girona, perquè la ciutat ja té un bon nivell de l’aire. També 
menciona que actualment ja s’ha reduït un 25% la mobilitat amb vehicle privat, degut a un 
canvi d’hàbits de la ciutadania. 

 
 Turisme sostenible: Menja’t Girona 

 
Projecte integral de ciutat per a desenvollupar una experiència turística que enllaci patrimoni 
natural, gastronòmic, hortícola, cultural, arquitectònic-urbanístic i producció Km 0 amb 
l’obejctiu de consolidar la ciutat com a destinació de turisme sostenible. 

 
 Transformació digital i modernització 

 
Millora de les comunicacions entre els sistemes informàtics de l’Ajuntament de Girona i la 
necessitat de reforçar la ciberseguretat. 
 

• Millora de la connectivitat en l’entorn CPD 
• Adequació dels sistemes de commutació a la xarxa d’accés 
• Implantació d’un Centre d’Operacions de Ciberseguretat 
• Millora de les capacitats de còpia de seguretat i de restauració 

 
 Sostenibilitat: GiroNat 
 
Projecte compartit de ciutat, perdurable i demostratiu, que impulsa la biodiversitat i la 
infraestructura ecològica com a eixos vertebradors d’un GIR de 180 graus cap a una 
renaturalització urbana, transformant Girona en una ciutat més verda, resilient i saludable. 

 
 Cultura 

 
• Modernització digital i promoció de la sostenibilitat ambiental de les infraestructures 

del Teatre Municipal i de l’Auditori de Girona. 
• Adquisició de llibres destinats a les biblioteques públiques del sistema de lectura 

pública de Catalunya. 
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 Urbanisme 
 
Rehabilitació sostenible del parc públic institucional, amb una visió integral, per complir amb 
l’objectiu europeu d’un parc públic de qualitat, alta eficiència energètica i descarbonitzat pel 
2050. 
 

• Central El Molí  
• Casa de la Tecnologia (Xalet Soler) 

 
 Drets Socials 

 
• Projecte Pigall: Millora de la intervenció dels serveis socials amb la implementació 

de la intel·ligència artificial.  
• 14 actuacions d’accessibilitat física i cognitiva als centres cívics, OAC i Estació Jove. 

 
A continuació es facilita l’enllaç web amb la presentació: 
 
Projectes Next Generation Ajuntament de Girona 
 
 
Finalment, totes les persones assistents acorden que es penjarà tota la informació presentada a 
la pàgina web de la Taula per la Reactivació Econòmica i Ocupacional de Girona. 
 
Sense més intervencions, ni precs ni preguntes, es dona per finalitzada la reunió del Plenari. 
 

https://web.girona.cat/documents/20147/154626/03-2023-MenjatGirona.pdf

