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Acta de reunió Plenari 
Taula pel Desenvolupament Econòmic i Ocupacional de Girona 

  
Data: 15 de març de 2024 Hora inici: 11:30h Hora finalització: 12:45h 

  
Assistents 
  

 Lluc Salellas – Alcalde Ajuntament de Girona. 
 Gemma Geis – Vicealcaldessa i Regidora delegada de Promoció Econòmica. 
 Raquel Robert – Regidora de Treball. 
 Xavier Aldeguer – Regidor de Talent, Innovació, Salut i Comunitat. 
 Belén López – Secretària general de CCOO Comarques Gironines. 
 Maxi Rica – Secretari general UGT Comarques Gironines. 
 Mireia Santamaría - Gerent de FOEG. 
 Josep Quer – Cap d’àrea de Promoció Econòmica Aj. Girona. 
 Eva Fortià – Cap del Servei Municipal d’Ocupació Aj. Girona. 
 Laura Salvatella – Coordinadora de programes d’ocupació del Servei Municipal 

d’Ocupació Aj. Girona. 
 Kasturi Dey – AODL Impuls i Implementació de la Planificació Estratègica Aj. Girona. 

 
S’excusen 
 

 Pere Cornellà – President de PIMEC. 
 

Temes tractats 
 
S’obre la reunió amb la benvinguda de l’Alcalde Lluc Salellas i es comencen a tractar els diferents 
punts de l’ordre del dia. 
 
 

1. Presentació de la situació econòmica de Girona 
 
La Sra. Kasturi Dey fa una breu presentació de la situació econòmica a la ciutat de Girona al 
2023, mostrant alguns dels principals indicadors del mercat de treball i fent la comparativa 
territorial. 
 
El Sr. Aldeguer demana poder tenir, si és possible, la comparativa de l’afiliació entre el sector 
sanitari públic i privat, atès que es tracta d’un sector clau del pla estratègic. 
 
La Sra. Belén López, per la seva banda, demana incorporar a l’informe informació sobre la 
contractació, mitjançant indicadors relatius a la qualitat de l’ocupació, per poder tenir una 
fotografia més real a la situació del mercat del treball. La Sra. Gemma Geis puntualitza la 
importància d’incorporar la perspectiva de la dona i la gent jove. 
 
L’alcalde, el Sr. Lluc Salellas, apunta que seria interessant afegir, si és possible, l’evolució del 
salari en els darrers anys per saber com fluctua el poder adquisitiu. Al respecte, la Sra. Belén 
López comenta que CCOO diposa d’aquesta informació a nivell de Catalunya a partir de l’estudi 
dels diferents convenis col·lectius, i es compromet a fer arribar a l’Ajuntament les dades relatives 
a la demarcació.  
 
El Sr. Josep Quer afegeix que seria molt interessant realitzar un estudi sobre el PIB local, però 
considera que seria molt costós. 
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2. Presentació del Pla Estratègic de Promoció Econòmica 2022-2026 
 
La Sra. Gemma Geis fa una introducció del pla, i enumera els projectes d’actuació que es 
presenten en aquest: 
 

 Eix estratègic 1: Girona, la ciutat del talent i la innovació 
 

1.1. Programa d’estructures de suport al talent 
 
1.1.1.Mapa del Talent a Girona 
1.1.2. Girona Talent Welcome Desk 
1.1.3. Residències per al talent  
 

1.2. Programa de diversificació i resiliència productiva 
 
1.2.1. Suport a l’articulació de l’ecosistema innovador  
1.2.2. Innovació en producció agroalimentària  
1.2.3. Innovació en producció turística 
1.2.4. Innovació en aigua i cicularitat 
1.2.5. Innovació en tecnologia digital 
1.2.6. Foment d’una economia neutra en carboni  
1.2.7. Sostenibilitat i eficiència en l’edificació  
1.2.8. Innovació en el sector de la bicicleta 

 
 Eix estratègic 2: Girona, la ciutat atractiva 

 
2.1. Preservació de la qualitat turística 
 

1.1.1. Foment al turisme de negocis 
1.1.2. Turisme sostenible i accessible 
1.1.3. Girona, punt de sortida. 
1.1.4. Preservació del producte turístic tradicional 

 
2.2. Programa de consolidació de la producció cultural 
 

2.2.1. La fàbrica de la cultura 
2.2.2. Suport a la creació 
 

2.3. Programa de salvaguarda del model comercial de proximitat urbana 
 

2.3.1. Gestió del comerç emblemàtic i singular 
2.3.2. Foment del comerç de proximitat 
2.3.3. Àrees de Promoció Econòmica Urbana 
2.3.4. El mercat del Lleó del segle XXI 
2.3.5. Preservació de l’atractivitat de la ciutat 

 
2.4. Programa d’intervenció en qualitat urbana 
 

2.4.1. Espai públic de qualitat 
2.4.2. Foment de la sostenibilitat urbana 
2.4.3. Eixos comercials 
2.4.4. La Devesa, parc esportiu 
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 Eix estratègic 3: Girona, ciutat inclusiva  
 
3.1. Programa de garantia de cohesió social 
 

3.1.1. Foment de l’habitatge públic 
3.1.2. La concertació territorial per a la gestió integral de les polítiques públiques    
          d’ocupació 
3.1.3. Escola dels Oficis i foment de la formació professional i els oficis 
3.1.4. Mesures d’aprenentatge permanent i programes de segona oportunitat 

 
3.2. Programa de suport a les entitats del Tercer Sector 
 

3.2.1. Contracte – Programa amb el Tercer Sector 
 

 Eix estratègic 4: Girona, la ciutat capital 
 

4.1.  Programa de noves àrees d’activitat econòmica 
 
4.1.1. Innovació en salut i ciències de la vida al Campus de Salut Girona - Nou Trueta 

 
4.2.  Programa de lideratge de l’Àrea Urbana de Girona 

 
4.2.1. Planificació de les Vies Verdes 
4.2.2. Mobilitat ocupacional sostenible 
4.2.3. Coordinació per a la captació d’inversions 

 
4.3.  Programa de desenvolupament de projectes transfronterers 

 
4.3.1. Desenvolupament de projectes transfronterers 

La Vicealcaldessa remarca que tots els projectes estan en consonància amb les línies d’actuacio 
de l’equip de govern municipal, tant des de l’Àrea de Promoció Econòmica com a nivell global 
d’Ajuntament; i destaca la importància del treball conjunt amb les entitats representatives del 
territori. El Sr. Josep Quer puntualitza que el pla és viu i que es podria anar modificant segons 
les prioritzacions i propostes de la Taula. 
 
El Sr. Maxi Rica pregunta per la idea de creació de l’anella de l’àrea urbana de la ciutat de Girona, 
que era un tema que havia anat sortint. L’Alcalde respon que actualment, des d’Alcaldia, s’està 
abordant el tema de la sequera amb els altres municipis del voltant, però també s’estan treballant 
conjuntament altres temes com ara la mobilitat, l’habitatge o el sòl industrial, però que en aquests 
moments no s’està plantejant la creació d’un organisme. 
 
La Sra. Belén López recorda que el Pla Estratègic es va elaborar en un moment de trànsit polític, 
en etapa electoral, i demana que prioritzin els projectes i es formalitzi un espai de seguiment de 
les accions. 
 
La Sra. Gemma Geis hi està de d’acord i puntualitza que és important decidir com prosseguir a 
partir d’aquí i regular la taula per tal de prioritzar l’inici del treball. 
 
 

3. Aprovació del reglament orgànic i de funcionament 
 
Les entitats estan d’acord amb el canvi de nom de la Taula (Taula pel Desenvolupament 
Econòmic i Ocupacional de Girona) i donen el vist-i-plau per a l’aprovació del “Reglament orgànic 
i de funcionament” redactat des de l’Àrea de Promocio Econòmica.  
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La Sra. Raquel Robert, recorda que la taula s’haurà de constituir formalment i caldrà aprovar el 
reglament a través del Ple municipal (per concretar si podrà ser al Ple del mes de maig). També, 
puntualitza que s’hauria de revisar que el contingut del reglament no afecti a canvis de cartipàs. 
 
La Sra. Gemma Geis destaca el paper que pot jugar la Fundació Regió del Coneixement, que té 
com a objectiu prioritari identificar problemes territorials i buscar solucions conjuntes (impuls de 
la innovació). Per la seva banda, la Sra. Raquel Robert planteja la participació del Departament 
d’Economia a la Comissió Tècnica. 
 
Es planteja dur a terme una reunió del Plenari a finals de maig o principis de juny, a fi d’exposar 
els projectes que es troben en curs i els que no s’han abordat, acordar la priorització i establir un 
calendari (pla de treball de la Taula). 
 
El Sr. Maxi Rica i la Sra. Gemma Geis demanen establir calendari de les properes reunions, on 
entre altres s’hauràn d’establir les prioritats del Pla de Treball, establir una priorització i una 
calenderització de les actuacions. La Sra. Raquel Robert matisa que aquest s’hauria de 
desenvolupar en els projectes d’intervenció i els programes del Pla Estratègic. 
Les entitats demanen poder tenir els documents de priorització de temes amb antel·lació per 
poder-los mirar amb calma. 
 
 
Acords presos 
 

1. S’acorda que la Taula de Reactivació Econòmica es denomini a partir d’ara Taula pel 
Desenvolupament Econòmic i Ocupacional de Girona. 

 
2. Es valida l’esborrany de “Reglament orgànic i de funcionament”, i s’acorda iniciar els 

tràmits per a la seva aprovació en sessió del Ple de l’Ajuntament de Girona. 
 

3. S’acorda que la propera reunió del Plenari es durà a terme a finals de maig o principis 
de juny. 

 
4. S’acorda que la Sra. Belén López farà arribar a l’Àrea de Promoció Econòmica l’estudi 

sobre l’evolució salarial a la demarcació de Girona. 
 

5. S’acorda presentar una proposta de calendaris i de pla de treball abans de la propera 
sessió. 

 
6. S’acorda presentar amb antelació els projectes d’intervenció que s’estan treballant a 

l’àrea i la seva priorització, de cara al disseny del Pla de Treball de la taula. 
 

7. Consideració d’incorporar a la Comissió Tècnica un/a representant de la Fundació Regió 
del Coneixement (Maria Buxó Castañer, coordinadora territorial a Girona del Programa 
estratègic de desenvolupament de les Regions del coneixement a Girona) i un/a 
representant del Departament d’Economia (Generalitat de Catalunya). 

 
8. Consideració de tenir un informe bàsic del sector sanitari dins del Pla de Treball (o en la 

propera sessió) 
 

9. S’acorda afegir un apartat sobre la contractació en el proper informe de situació 
econòmica de la Taula. 


