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Acta de reunió Plenari 
Taula pel Desenvolupament Econòmic i Ocupacional de Girona 
  
 
 
Data: 14 d’abril de 2026 

Hora inici: 17.00 h 

Hora finalització: 18.45 h 

Modalitat: presencial i online. 

Lloc: Sala Junta de Govern Local (Ajuntament de Girona) 

 
 
 
Assistents 
  

- Lluc Salellas – Alcalde de l’Ajuntament de Girona. 

- Gemma Geis – Vicealcaldessa i Regidora de Promoció Econòmica. 

- Raquel Robert – Regidora de Treball (online). 

- Maxi Rica – Secretari general UGT Comarques Gironines. 

- Mireia Santamaría - Gerent de FOEG. 

- Diana Estudillo - Secretaria general CCOO Comarques Gironines. 

- Joan Barfull – Secretari territorial de PIMEC Girona. 

- Eduard Torrent – Director gerent Cambra de Comerç de Girona. 

- Pepa Lara – Cap d’Àrea de Promoció Econòmica Aj. Girona. 

- Eva Fortià – Cap del Servei Municipal d’Ocupació Aj. Girona. 

- Susana Ferrer – Cap de la Secció d’Innovació i Promoció Empresarial Aj. Girona. 

- Laura Salvatella – Coordinadora de programes d’ocupació del Servei Municipal 

d’Ocupació Aj. Girona. 

- Martina Pujolràs – AODL Impuls i Implementació de la Planificació Estratègica Aj. Girona. 

 
S’excusen 
 

- Xavier Aldeguer -  Regidor de Talent, Innovació, Salut i Comunitat. 

 
Temes tractats 
 
S’obre la reunió amb la intervenció de l’alcalde, Lluc Salellas, que presenta la Taula i exposa el 
primer punt de l’ordre del dia, relatiu a les noves incorporacions. Tot seguit, intervé la 
vicealcaldessa i regidora de Promoció Econòmica, Gemma Geis, per explicar el motiu de la 
convocatòria de la Taula i els antecedents que la precedeixen. 
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Passant al segon punt de l’ordre del dia, la vicealcaldessa proposa que l’elecció de la 
vicepresidència de la Taula, d’acord amb el reglament —que estableix un sistema rotatori amb 
períodes d’un any—, es determini seguint l’ordre alfabètic amb alternança entre representants 
sindicals i patronals, iniciant-se amb CCOO Comarques Gironines. En darrera posició, es 
proposa situar la Cambra de Comerç, com a darrera incorporació a la Taula. Totes les parts 
mostren la seva conformitat amb la proposta plantejada. 
 
A continuació, la regidora Gemma Geis presenta l’informe “Impacte del conflicte a l’Iran i a l’Orient 
Pròxim sobre Girona”, corresponent al tercer punt de l’ordre del dia. Es posa de relleu la crisi 
energètica global derivada de l’increment dels costos del petroli i el gas, tot i la baixa exposició 
comercial directa, assenyala efectes indirectes rellevants sobre sectors com la indústria, 
l’agroalimentari i el transport. Així mateix, es preveu una possible redistribució positiva dels fluxos 
turístics. Es fa èmfasi en la comparativa interanual de les dades de contractació i atur, així com 
en les mesures de mitigació implementades. 
 
Acte seguit, Eduard Torrent, director gerent de la Cambra de Comerç de Girona, intervé per 
assenyalar que, en relació amb els fons Next Generation, a França s’ha ampliat de manera 
excepcional el període de justificació per facilitar l’execució dels projectes finançats. La cap de 
l’Àrea de Promoció Econòmica, Pepa Lara, explica que, en l’àmbit de l’administració pública, s’ha 
permès modificar les actuacions previstes en alguns projectes per tal de no perdre la inversió. 
L’alcalde apunta que aquesta flexibilització no s’ha aplicat de manera generalitzada a tots els 
projectes finançats amb aquests fons. Finalment, Joan Barfull, secretari territorial de PIMEC 
Girona, comparteix l’experiència dels CAEs com a instrument de finançament d’interès, destacant 
que en països com França han tingut bons resultats, especialment per la seva rapidesa en la 
tramitació i el cobrament en comparació amb altres fonts. 
 
Gemma Geis reprèn el torn de paraula per exposar l’Informe de gestió de l’any 2025. En una 
primera part, l’informe recull el grau d’execució dels acords establerts a la darrera sessió plenària 
de la Taula. Tot seguit, Eva Fortià, cap del Servei Municipal d’Ocupació (SMO), amplia la 
informació sobre la Setmana de les Dones i les Nenes en la Ciència, destacant el seu creixement 
tant en nombre d’activitats com de públic des de la seva primera edició. Diana Estudillo, 
secretària general de CCOO Comarques Gironines, intervé per demanar en quines disciplines 
s’enfoca la iniciativa, i Eva Fortià aclareix que s’emmarca principalment en l’àmbit STEAM, 
incorporant també accions en altres camps. 
 
Seguint amb l’Informe de gestió, Gemma Geis presenta les accions desenvolupades en el marc 
del Pla Estratègic de Promoció Econòmica 2022-2026. En primer lloc, es destaca el percentatge 
d’execució del projecte “Menja’t”, finançat amb fons Next Generation. Així mateix, es presenten 
les innovacions aplicades en l’àmbit turístic. Seguidament, es posen en relleu les inversions 
efectuades al Mercat del Lleó i a Mercagirona, i s’informa de la renovació per tres anys més de 
les concessions dels paradistes. També es fa un repàs de les iniciatives empresarials i 
innovadores a les quals s’ha donat suport, ja sigui en forma de congressos, jornades o premis. 
Es comparteixen, igualment, les darreres actuacions del clúster GISC, destacant-ne el 
component col·laboratiu. A continuació, s’actualitza la situació de l’APEU Comercial de Girona, 
ja tractada en sessions anteriors, tot aclarint el paper de l’Ajuntament. S’informa de la celebració 
d’una jornada, prevista pel dia 11 de maig a la Cambra de Comerç de Girona, per presentar els 
resultats del Fons ICF, posant en valor el caràcter transversal de la iniciativa. 
 
Eva Fortià pren el torn de paraula per explicar les accions desenvolupades durant el 2025 en el 
marc del projecte d’intervenció de l’Escola d’Oficis. Durant aquest període s’han dut a terme 
inversions en el taller sociosanitari i en el taller electromecànic, així com la tramitació de noves 
homologacions. Es posa de manifest la dificultat per cobrir determinades ofertes de feina d’oficis 
per manca de persones qualificades, especialment en àmbits com l’electromecànica, la 
soldadura, l’electricitat o la reparació d’ascensors. En aquest sentit, s’està treballant 
conjuntament amb la FOEG per impulsar vocacions industrials entre els joves. També 
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s’assenyala que una de les limitacions per ampliar l’oferta formativa és la manca d’espais, atès 
que part de les instal·lacions del SMO estan ocupades per l’escola d’adults, si bé enguany s’ha 
pogut ampliar l’espai disponible amb el taller sociosanitari. Maxi Rica, secretari general de la UGT 
Comarques Gironines, planteja la necessitat de diversificar el mercat de treball, actualment molt 
terciaritzat, així com de canviar la percepció social dels oficis i abordar el biaix de gènere existent 
en aquests àmbits. 

 
Un segon àmbit exposat per part de l’SMO són els Premis Futur. L’any 2025 se’n va celebrar la 
primera edició, amb tres categories i una participació elevada. Ja s’han iniciat els treballs per a 
la propera edició, que preveu incorporar una nova categoria dedicada al sector educatiu. Es 
preveu que la convocatòria tingui lloc durant el mes de maig d’enguany, amb un termini més 
ampli per a la difusió i la presentació de candidatures, amb la voluntat de consolidar uns premis 
amb una estructura estable. 
 
Com a reflexions finals en relació amb l’Informe de gestió, Gemma Geis comparteix l’esforç per 
transformar els recursos disponibles en accions concretes, que ha derivat en un percentatge 
d’execució del 90,30% durant el 2025 en els àmbits de promoció econòmica, innovació, comerç 
i turisme. A aquestes consideracions s’hi afegeix l’aportació d’Eva Fortià, que assenyala que 
l’SMO ha captat una quantia rellevant de subvencions provinents, majoritàriament, del SOC, de 
3.138.815,95€ per l’any 2026. 
 
Passant al punt cinquè de l’ordre del dia, Gemma Geis explica la creació de l’Observatori de 
Turisme, les dades del qual han de permetre identificar tendències per orientar les polítiques 
públiques. En aquest marc, s’assenyala com a primera actuació derivada la implementació de la 
taxa per a busos. Eduard Torrent posa en valor la rellevància de les dades disponibles, destacant 
que el nombre d’excursionistes es manté estable en els diferents períodes analitzats. Per la seva 
banda, Joan Barfull afegeix que seria d’interès poder disposar de dades relatives a la despesa 
dels turistes. 

 
Gemma Geis recalca els esforços diaris que es duen a terme des de l’Àrea, com és l’organització 
de Sant Jordi, que tot i formar part de la tasca habitual, suposa un volum de feina important. 
També s’exposa la feina realitzada en relació amb les bases de les Fires de Sant Narcís, incloent 
la incorporació d’una clàusula de carboni, entre altres aspectes, així com les bases del mercat 
de marxants, remarcant la importància que aquest es desenvolupi correctament. 
 
En relació amb el darrer informe i sisè punt de l’ordre del dia, corresponent a les accions previstes 
per a l’any 2026, s’exposen diverses línies de treball: en l’àmbit de mercats, es destaquen 
iniciatives com els balls virals a internet, la 8a Nit del Comerç, l’enllumenat de Nadal i l’increment 
de dotacions a associacions de comerciants, així com la reactivació de l’associació de Sant 
Narcís, restant pendent la de Pont Major; pel que fa a Mercagirona i a l’Observatori de Turisme, 
es remet al que ja s’ha explicat anteriorment. També es posa en relleu el Hub d’Innovació, 
destacant el seu alineament amb la Cambra de Comerç, i l’àmbit de congressos, orientat a 
l’atracció de talent i innovació. En relació amb la resposta en situacions de crisi, s’informa del 
certificat obtingut per l’AEMET. 
 
D’altra banda, en el marc de “Girona Actua”, l’Eva Fortià explica que es tracta d’un programa 
consolidat des de fa més de 10 anys, amb un increment del pressupost fins als 250.000 € en 
ajuts a empreses, incorporant enguany una nova línia per incentivar l’autoocupació, actualment 
en procés d’adequació a l’ordenança de subvencions. Així mateix, des de l’SMO s’impulsa 
l’assessorament a persones emprenedores, amb una nova línia en tràmit pendent d’informes 
jurídics. També es menciona el barri de Pont Major com a beneficiari del Pla de Barris. Finalment, 
es destaca el servei de prospecció d’empreses de l’SMO, i s’explica que, a partir del coneixement 
acumulat, s’està desenvolupant una eina interna per a l’elaboració d’informes. 
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Arribats al final de la sessió, Gemma Geis proposa que abans de l’estiu es rebin propostes per 
part dels membres, i assenyala la conveniència de no deixar passar massa temps abans de 
tornar a convocar una nova reunió. 
 
Maxi Rica demana que es faci arribar l’acta de la darrera sessió plenària per poder recuperar els 
temes tractats, assenyalant que no hi va haver retorn d’aquella reunió i que s’esperava rebre’l al 
cap d’un mes. En aquest sentit, expressa l’interès de reprendre la proposta relativa als 
romanents, mentre que Gemma Geis indica que aquest aspecte ja es va sotmetre a votació. 
 

 
Acords presos 
 

1. S’acorda el funcionament de la vicepresidència de la Taula, que es regirà per un sistema 

d’alternança entre sindicats i patronals, iniciant-se amb la representació sindical, que 

recaurà en CCOO Comarques Gironines. 

 

- CCOO Comarques Gironines 

- FOEG 

- UGT Comarques Gironines 

- PIMEC Girona  

- i finalitzant amb la Cambra de Comerç de Girona (nova incorporació). 

 

2. S’acorda enviar l’acta de la darrera reunió per tal de recuperar els temes relacionats amb 

els romanents esmentats per Maxi Rica, així com fer arribar també aquesta acta i el 

reglament. Igualment, s’enviarà l’enllaç de la pàgina web de la Taula. 

 

3. Finalment, s’acorda tornar a convocar la Taula en el termini aproximat d’un mes i mig, i 

es demana als membres que facin arribar prèviament les seves propostes per tal de 

treballar-les i incorporar a l’ordre del dia. 

 

 
Sense més intervencions es dóna per finalitzada la sessió a les 18.45 h. 


