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Tendencies actuals
del mercat de treball

e Evolucio constant del mercat de treball per adaptar-
se a les necessitats de la societat.

e Tendencies que ja estaven latents 1 que s’han
accelerat per 'impacte de la pandemia.

e Transformacio del mercat de treball futur
(incertesa): globalitzacio, implantacio de les noves
tecnologies, nous habits de consum, canvi climatic |
crisis socials | economiques.

e Nous models de negoci, noves formes de treball |
nous professionals.




Necessitat d'adaptacio de
les empreses i els
treballadors/es

Formacio | adaptabilitat

Competencies transversals.

Transformacio digital permanent dels
processos laborals i automatitzacio del treball

Extincio d'algunes ocupacions i/o tasques (rutinaries i repetitives).
Importancia de les habilitats d'alt nivell.
Requeriment de noves habilitats i maneres de treballar.

Perill de temporalitat i externalitzacio de serveis

Dificultats per assolir una ocupacio estable.
Disponibilitat per a la cerca constant de noves oportunitats laborals.

Flexibilitat laboral

Teletreball (total o parcial).
Horaris flexibles (conciliacio).
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Professionals polivalents capacos
d'adaptar-se als nous i futurs llocs de
treball:

e Necessitat de formacio continua: per accedir i mantenir-se
en el mercat de treball.

e Desenvolupament de competencies transversals:
pensament critic, adaptabilitat, proactivitat 1 iniciativa, treball
en equip, organitzacio i orientacio a resultats...

o Adaptacio i flexibilitat: la carrera professional lineal deixara

uum tll)lIS de nrofessmnals es d’existir, IIocs_ de treball que desapareixer.an i s’incc?rporen

. noves modalitats de treball més flexibles i deslocalitzades.
reﬂue"ra"? e Desenvolupament de competencies digitals: la tecnologia
sera present en tots els processos productius | de gestio.

e Domini d'idiomes: especialment I'angles.

e Resolucio de problemes complexos: a consequencia de la
Immersio de la tecnologia en tots els ambits de la vida.




Index DESI (Digital Economy and Society Index)
Gatalunva 2020
64.79%
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: o diai El 24% de la poblacio enquestada té competencies basiques o no té
POIa"tzacm ["g Ital competencies digitals (11%), que es concentra especialment en els

collectius amb un nivell menor d'estudis i majors de 46 anys.
Font: Informe indicadors de competéncies digitals i

ocupabilitat 2021. IMANcorp FOUNDATION 1 UAB (Dadles: La formacio o el domini de la informatica i de les TIC és el factor menys
IE;“E[IIUBSW sobre 'equipament i us de TIG a les lars 2013. valorat per part de les persones en situacié d'atur, pel que fa a la

Importancia per trobar feina, sobretot en els collectius amb menys
qualificacio.



Entorns
d'aprenentatge
competencies
digitals
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Escolar

Condicionants materials i logistics, i de formacio del professorat.

Familiar

Desigualtats importants per territori, classe social i origen geografic.
Extraescolar

Ampliacio de ['oferta formativa extraescolar. Camp del lleure i sociocomunitari.
Autoaprenentatge

Creixement en els darrers anys, molt vinculat a l'oci i el consum cultural.
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>>>
sectors professionals en creixement

Sanitat | servels
soclosanitaris

Medi ambient

Transport | Vendes | Tecnologia, informatica |
logistica marqueting telecomunicacions
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Situacio actual del
sector TIC

Impacte de la pandemia Creixement del sector TIC
Empreses i consumidors/es han trencat barreres i han hagut Increment del 19,1% interanual del nombre de persones
d'apostar forcosament per les NNTT. ocupades en el sector a Catalunya (EPA 3r trimestre 2020),

que representen gairebé el 4% del total d'ocupats/des.
Acceleracio de la digitalitzacio de les PIMES

Els macroestudis estimen que aquesta acceleracio ha estat Bretxa entre |'oferta d'ocupacio i el talent disponible

d'entre 315 anys. Ritme de redefinicio dels perfils professionals del sector TIC
que supera la capacitat d'adaptacio del sistema educatiu, la

Necessitats provocades per la pandemia qual cosa limita el creixement de les empreses del sector.

e Implementacio del teletreball.
e Prestacio de serveis en linia
e Intelligencia artificial, Big Data i Ciberseguretat.



Dones 1 sector TIC

Font: Informe Dones en les TIC. UDSEI'\IE[IOTi
de Ia lgualtat de Genere. Institut Catala de
|a Dona. 2021.
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Bretxa digital de genere

e Durant I'any 2020 s'ha produit un increment del 24% de I'ocupacio femenina en
els sectors TIC, coincidint amb el confinament per motiu de la COVID-19.

e Nomeés un 2,6% de les dones matriculades a la FP a Catalunya (2019-20) van
escollir la branca d'informatica i comunicacions.

e Només el 7,4% dels titols universitaris obtinguts per dones a Catalunya (2018-19)
van ser en enginyeria i arquitectura, respecte al 28% en el cas dels homes.

e Les dones representen el 32,8% del total de persones ocupades en l'activitat de la
Informacio i les comunicacions, enfront el 67,2% dels homes.

Increment de I'ocupacio en informacio | comunicacio per genere.
2019-2020

32%

24%

20%

Homes Dones Total

Font: ldescat, a partir de 'Enguesta de poblacio activa de I'INE



Llocs de treball emergents
sector TIG

« Tecnics/ques web

* Técnics/ques de xarxes informatiques

« Técnics/ques d’enginyeria de telecomunicacions

« Dissenyadors/es de bases de dades

« Analistes de xarxes informatiques

« Analistes, programadors/es i dissenyadors/es de
pagines web

* Especialistes en bases de dades i xarxes
informatiques

« Administradors/es de sistemes i xarxes informatiques




Treball per ocupacions

Setembre 2021 (acumulat darrers 12 mesos)

Octubre
2021

Observatori del Treball i Model Productiu

Treball per ocupacions

Setembre 2021 (acumulat darrers 12 mesos)

Observatori del Treball i Model Productiu

OCUPACIONS MILLOR POSICIONADES A CADA COMARCA

OCUPACIONS MILLOR POSICIONADES EN
EL MERCAT DE TREBALL CATALA

Comarca
Alt Camp

Alt Emporda
Alt Penedés
Alt Urgail

-ﬂ\lta Rlbagorr;a
Rnola

Aran

Bages
.B-alz::.(:amp
Baix Eh.re
Baix Emporda
Ealx Liobregat
Balx Penedés

. Enginyers*
{CHO-2435)

. Analistes de gestio i organitzacio
{CMO-2621)

. Programadors informatics
(CNO-3820)

Earcelonas
B&rguadé
Cemlanga

. Maquinistes locomotora Conca de Barbera

(CNO-8311)
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. Enginyers eléctrics Garrotxa
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. Analistes, programadors i dissenyadors pagines web

(CHO-2713)
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Moianés
'I'-.1or1tSia
N';ag-uera
Osona

Pallars Jussa
Pallars Sobira
F‘Ia de I'Estany
Pla d' Urgell
Priorat

. Especialistes bases dades i xarxes informatiques*
(CNO-2729)

. Enginyers mecanics
(CNO-2433)

. Analistes de sistemes
{CHNO-2T11)

= ;
Segarra
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. Técnics operacions sistemes informatics
(CHNO-3811)

* NCaal no classificals en altres aclivilals aEl'-"&

Solsones
Tarragones
Terra Alta

Urgell

Vallés Occidental

Vallés Oriental

Queé es té en compte per ordenar les ocupacions? | amb quin pes?

Qualitat dels
confractes
35%

Demandants en el
SOC i durada
25%

Generalitat

observatoritreball.gencat.cat
9 de Catalunya

Podeu accedir a l'eina clicant agui observatoritreball.gencat.cat

Descripcio

paparfcarw (CNO-8143)

Altres metges especlaltstes (CNO-2112)

Peons aqlicultura (CNO-9542)

Ccnductors assaEanats cte camlons fCND 343"1

Altres oparadors Insta! Eacmns i maqumes I'n(es nc.aa [CNO 8199]

Altres traballadors obres estructurals construccio ncaa (CNO- 71993
i Programadnrs |nformat' s fCNO 38;.0 )

Instal-ladors | raparadors linies alecinquas (CNO-T522)

O'pe.rado.rs instai-ia”cions. trans"l'ormacic‘: metalls {CN6-8121]

Peons agropecuaris (CNO-8530)

Técnics seguratat aeronautica |CND 31‘5;

Altres venedors ncaa (CNO-5499)
_i_EFé-I-nyers ncaa 1CND

Analistes de sistemes LCNO -2711)

Fusters (exc. ebenistes) (CNO-T7131)

Enginyers ncaa (CNO-2433)

Classificadors residus, ecoparc i recollldor ferralla tCNO 944 _}_

Classificadors residus, ecoparc i recallider ferralla

Tecmcs alectrnmca (exc. s!artrnmedlclna; {CNO 31241

Auxiliars vol | cambrers avig, vaixell | tren (CNO-5821)
Pescadors fluvials i de litoral (CNO-6422)
Matadors i treballadors industries camies (CNO-7701)
Oﬂc Is operans j artesans ai i 7899)
Engln;rers agr.c;nér'\-'lus [I-SNO-?_A o)
Enginyers electronics (CNO-2442)
Treballadors act. agropecuaries mixtes (CNO-6300)
Profassnrs ansanyamant no reglat, mdsica | dansa 1CNO 23“3)
Suparwsors construccio (CNO-3202)
Altres ocupacions elementals (CNO-8430)

. F'a»nns agrc»pecuarls 1ch0 9530)

(! )
Dperadors plantes IndUStﬁafs quimiquss (CNO-8131)
Magquinistes locomotara LCNO -8311)
Vaterlnans tCNO-Hoﬁ}
Treballadors tractament fﬁsia 1’01‘-30—?"1 1 1
Maqulmstes Iocomotora I,CNO‘ -§311)
Operadors maqutnas praductes pap—ar i caﬂd rCNO 51-131

Octubre
2021

Muntadors estructures cablejades i empalmador cables (CNO-7315)

Analistes de gestic | organitzacié (CNO-2621)
Enginyers mecanics (CNO-2433)

Podeu accedir a I'eina clicant agui

Generalitat
de Catalunya



0ferta de formacio digital

Actualitzacio
Especialitzacio
Acreditacid

Iniciacié

Entitat

Adams

Aedes

Ajuntament Girona

AulaCat

Barcelona Activa - Cibernarium
Barcelona Digital Talent
Cambra Comer¢ Girona
Campus Training

CFA (Competic)

CIFO Salt (CP)

Diputacio de Barcelona - Digiemprén
edX

Escola Gestio Empresarial
Escola Técnica Girona (PFI/PIP)
Eurecat Academy

Fundacié Formacio i Treball (WorkinTech)
Fundacié Nord

Fundacio Paco Puerto

Fundacio Telefonica
Fundacio.Cat

Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
FX Boix - Inf. Girona, SL (CP)
Google Activate

Gremi Instal-ladors Girona

IDFO

Instituts FP (CFGM, CFGS i CP)
Linkedin

Master D

Miriadax

Orange Digital Center
Organigrama

PIMEC

Pixels

Prospera

UGT
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Orientacio cap al sector TIC |

vocacions industrials

Barcelona Digital Talent
https://barcelonadigitaltalent.com/ca/

Fundacio Telefonica

https://orientador.fundaciontelefonica.com/es/

Fundacio Formacio i Treball - Factoria F5: WorkinTech
https://www.workintech.factoriaf5.org/

Consell Comarcal del Valles Occidental
http://www.ccvoc.cat/fitxer/6607/Fitxes%20vocacionals %20llibret%2001. pdf
Creaccio - Agencia d'Emprenedoria, Innovacio i Coneixement
https://www.creaccio.cat/projectes-finalitzats/oil/vocacions-industrials/
Ajuntament de Girona

https://web.girona.cat/caseta/recursoseducatius



https://barcelonadigitaltalent.com/ca/
https://orientador.fundaciontelefonica.com/es/?_ga=2.72026517.744107802.1636116154-1622707107.1573470305&_gac=1.174321046.1636116154.EAIaIQobChMIuPapzp-B9AIVMu7mCh05LwbBEAAYASAAEgJVAvD_BwE
http://www.ccvoc.cat/fitxer/6607/Fitxes%20vocacionals%20llibret%2001.pdf
https://web.girona.cat/caseta/recursoseducatius?p_p_id=ProxyController_INSTANCE_E3GaMpV3KsBp&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_ProxyController_INSTANCE_E3GaMpV3KsBp_rformx2=1&idreg=1522&nivell=tots&categoria=23&mes=&paraules=

I_imes d'actuaﬂlﬁ e Collaboracio publica-privada: diagnostic permanent per donar resposta a
la demanda intensiva i canviant de professionals que exigeix el

desenvolupament tecnologic: AENTEG.

o Potenciar les iniciatives STEM des de |'educacio primaria: Stem4all /
Fundacio Nord.

o Oferir informacio actualitzada sobre el mercat de treball a les persones en
recerca de feina o que estan decidint els seus itineraris formatius.

e Dissenyar i articular accions de capacitacio que aportin a les persones els
coneixements tecnics necessaris o que els permetin reorientar-se
laboralment cap al sector TIC: +Talent Cat.

e Increment de l'oferta de places formatives per palliar la falta de persones
qualificades per inserir-se en el sector.

e Dissenyar estrategies de prospeccio i intermediacio laboral dirigides al
teixit empresarial del sector, per donar resposta a les seves necessitats.

o Oferta formativa dirigida a treballadors/es en actiu i promocio de plans
formatius agregats (resposta conjunta a les necessitats de les pimes i
micropimes).




"El veritable progrés és el que posa la tecnologia a |'abast de tothom”
Henry Ford

Ajuntament de Girona —
Area de Promocid Econdmica soc /i
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