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. REFORMA HORARIA

Consolidar el factor
temps com a nova
mesura de llibertat,

Recuperar les dues
hores de desfasament
horari en relacid a la

Impulsar una nova cultura del temps a
les organitzacions a favor de models
més eficients i més flexibles per atendre

resta del man.

Augmentar el nivell de benes-
tar social de la ciutadania i
protegir-ne la salut, especial-
ment la dels coHectius més
vulnerables.

Fer una distribucié més racio-
nal del temps en la vida
quotidiana.

Assolir uns nivells més alts
de conciliacid de la vida fami-
liar, laboral i personal.

Afavorir la practica d’activi-
tats que contribueixin a
I'adopcid d’'habits més
saludables.

Compactar la
jornada laboral per
avangar I'hora de
sortida de la feina.

dormir

Introduir horaris
laborals més
flexibles d'entrada
i sortida.

les noves necessitats socials.

+ Millorar el rendiment escolar.

+ Incrementar el temps per al
descans.

v Assolir els objectius de
coresponsabilitat | d'equitat
de génere.

+ Afavorir la participacid ciuta-
dana en iniciatives i organit-
zacions de la societat civil i
en la gestid dels afers
pdblics.

+" Millorar la productivitat i la
competitivitat de les empre-
SES.

>

Com @

Avancar les
hores dels &pats
tant del dinar
com del sopar.

Indicadors

<ECUpEracic

jel t mp: d

SON pergut

equitat | benestar.

+ Incrementar el rendiment
laboral, afavorir la millora en
la presa de decisions i reduir
la sinistralitat laboral.

+" Fer possible la sostenibilitat
energética per I'estalvi
d'energia derivat de la com-
pactacid d’horaris i per la
reduccit dels desplagaments
al lloc de treball.

Sincronitzar els horaris

’ de les empreses,

institucions i actors
socials | culturals.

5 de 'estrés de les
s treballadores,

Iment el femeni

Augment dels mecanismes de
flexibilitat laboral pactada

Increment del teletreball

Reduccid a un maxim d'una
hora la pausa per dinar a les
organitzacions

Avancament de la finalitzacio
de la jornada laboral

Incorporacid del
dinar en I'horari

Avangament dels
horaris de I'activitat

Organitzacions

Augment de la productivitat
per hora treballada

Millora de la competitivitat de
les organitzacions

Reduccid de I'absentisme
laboral injustificat

Aplicacio de la bossa d'hores

&)

Educacio

de finalitzacid de les

Avangament de I'horari

Reduccid de |la rotacid a les
organitzacions

Augment del ndmero de
persones treballadores que
fan els apats en una franja
horaria saludable

Avangament de I'horari
de finalitzacid dels

dels instituts extraescolar activitats extraescolars estudis superiors
Cultura i oci
Equiparacio Avangament de Avangament de Eliminacid de I'oferta
de I'hora I'horari dels espais I'hora de finalitzacid televisiva destinada a
punta informatius a la de |'activitat infants | adolescents en
televisiva televisid fisic-esportiva harari nocturn

Disminucio del temps

esmergat en desplagaments

de residéncia a feina

ufs

Mobilitat

Reduccid de
I'accidentalitat
in itinere

Increment de I'oferta de
transport piblic i coHectiu en
els horaris maxima afluéncia

Per una nova cultura del temps,
per una nova mesura de la libertat

Al Generalitat
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