Ajuntamene Girona

REGLAMENT DEL CONSELL DE LES ARTS | LA CULTURA DE GIRONA

Preambul

L’Ajuntament de Girona va crear, a I'any 2000, el Comité Impulsor del Consell de les
Arts i la Cultura. Aquest organ consultiu es va encarregar de fer una analisi per sectors
de la situacio cultural i artistica de la ciutat de Girona i, des de I'any 2005, va ser també
el responsable de valorar, de forma vinculant, els projectes presentats a la
convocatoria de beques i subvencions en arts de I'Ajuntament de Girona.

A l'any 2008, el Comité Impulsor del Consell de les Arts i la Cultura va passar a
constituir-se en Consell de les Arts i la Cultura de Girona, aquest pas va suposar
guanyar en autonomia i en definicié d’objectius. Aquest Consell va estar operatiu fins
el maig de 2014 i es va ocupar de fer el seguiment i valoracié de la politica cultural de
’Ajuntament de Girona, especialment en matéria de convenis i subvencions, i va
participar de manera activa en la redaccio del Pla Estratégic de Cultura, aixi com de fer
la valoracié anual de la convocatoria de beques i subvencions en matéria de creacio
artistica de I'Ajuntament de Girona.

Després d’un interval de vuit anys, el 2023 es reformula el Consell de les Arts i la
Cultura de Girona per esdevenir a organ consultiu, de reflexié i debat a I'entorn de la
cultura de la ciutat de Girona.

La creacio del nou Consell de les Arts i la Cultura de Girona respon a les seglents
linies estratégiques i programes marc del Servei de Cultura:

L1. Facilitar l'accés a la cultura al conjunt de la ciutadania i potenciar la seva
participacio.
- 1.2. Fomentar la participacio de la ciutadania en les propostes culturals.

- 1.5. Afavorir els espais de participacio del sector cultural.

Article 1. Definicio

El Consell de les Arts i la Cultura de Girona és un organ consultiu, de reflexid, debat i
d’impuls a I'entorn de la cultura de la ciutat de Girona, tenint en consideracio el context
cultural de l'area metropolitana, amb la voluntat de fomentar la participacié de la
ciutadania en les propostes culturals i d’afavorir els espais de participacio de sector
cultural.

S’emmarca dins el conjunt d’organs de participacid municipal i es configura com un
organ de participacié sectorial de I’Ajuntament de Girona, de conformitat amb I'article
62 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, i dels articles 131 i 132 del Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitat locals.
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La normativa reguladora de les institucions locals recull com un dels seus eixos el dret
de la ciutadania a participar en aquells assumptes publics que afecten els seus
interessos propis.

El desenvolupament de la participacié ciutadana significa confrontar continguts i
meétodes, realitzar canvis en l'organitzacié dels serveis, alhora que permet modificar i
millorar els objectius de I'administracid, en especial 'administraci6 més propera com
és I'administracio local.

Article 2. Objectius generals del Consell de les Arts i la Cultura de Girona

1.

Facilitar la participacid del sector cultural en la definicié i el seguiment de les
politiques culturals impulsades per I'Ajuntament de Girona, accions que quedaran
recollides en I'informe anual del Consell.

Generar un estat d’'opinié i de debat al voltant dels projectes culturals i el seu
impacte en la ciutat i la seva area d’influéncia

Afavorir un debat permanent entre els diferents agents que intervenen en el fet
cultural a la ciutat de Girona.

Esdevenir un 6rgan objectiu d’observacio de I'activitat cultural de la ciutat.

Impulsar 'adopcié de mesures que contribueixin a activar la millora de les politiques
culturals.

Article 3. Objectius especifics

1.

Debatre sobre els afers que presenti 'Ajuntament en matéria de cultura, i en
concret, fer el seguiment i I avaluaci6 dels programes anuals.

Ser un drgan de consulta sobre temes culturals d’especial incidéncia en els sectors
relacionats, abans que els drgans municipals els debatin i emetin les resolucions
corresponents.

Estar en contacte i dialeg permanent amb el sector cultural gironi i contribuir a la
cerca de solucions conjuntes als problemes que pugui plantejar el sector cultural i
creatiu.

. Fomentar la cultura entesa com a eina de cohesié social i promoure I'is de la

llengua catalana.
Col-laborar en estudis i en I'elaboracié de projectes culturals.

Fer el seguiment de la gestié municipal sobre els temes relacionats amb els sectors
culturals.
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11.

12.

Promoure el debat sobre les aportacions que faci qualsevol membre del Consell a fi
i efecte de valorar-les i adoptar les decisions que s’estimin oportunes.

. Elaborar propostes que podran elevar-se a la Junta de Portaveus i/o la Comissi6

Informativa competent en la matéria, ja sigui per valorar la seva inclusié en el Ple
municipal, ja sigui per generar debat i per incloure’ls, si escau, a l'ordre del dia del
Ple municipal corresponent.

Impulsar I'encarrec d’informes, projectes especifics i plans d’actuacié en sintonia a
les propostes elevades a la Junta de Portaveus i/o a la Comissié Informativa prévia
acceptacio d’aquests organs.

. Esser un organ de consulta en els processos d'elaboracié d'ordenances, no

solament durant els periodes d'informacié publica expressa, siné també durant els
mateixos treballs d'elaboracié.

Esser un organ de consulta en els processos d’elaboracié de concursos de
direccié d’equipaments culturals i de projectes arquitectonics d’equipaments
culturals, aixi com d’observacio i seguiment dels processos que se’n deriven.

Disposar, a més, de les funcions especifiques que determini el seu reglament de
funcionament.

Article 4. Organs i composicio

Els organs del Consell de les Arts i de la Cultura de Girona son:

1.

2
3
4.
5

La Presidéncia

. La Vicepresidéncia

. El Plenari

La Comissiéo Permanent

. La Secretaria Técnica

Article 5. La Presidéncia

La Presidéncia del Consell correspondra a I'Alcaldia o al regidor o la regidora en qui
delegui.
La Presidéncia exercira la maxima representacié del Consell. Li correspon convocar i

presidir totes les sessions del Plenari i utilitzar el vot de qualitat en cas d’empat. A
més, exercira totes les atribucions que el Plenari li delegui.
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Article 6. La Vicepresidéncia

La Vicepresidéncia sera designada per la Presidéncia, a proposta de la Comissi6
Permanent, d’entre els representants dels diferents sectors creatius que integren la
Comissié Permanent.

Correspondra a la Vicepresidéncia donar suport a la Presidéncia i desenvolupar
aquelles funcions que li siguin delegades. i el seu mandat tindra una vigéncia de
quatre anys.

La Vicepresidéncia exercira la presidéncia de la Comissié Permanent del Consell de
les Arts i de la Cultura de Girona.

Article 7. El Plenari. Definicié, constituciéo, membres i competéncies

El Plenari és I'organ de maxima decisié del Consell de les Arts i de la Cultura de
Girona.

Les sessions de treball del Plenari s’anunciaran pels canals de comunicacioé oficials de
I’Ajuntament de Girona i seran obertes a la ciutadania, que hi podra intervenir a través
dels mecanismes que estableixi el mateix Consell.

El Plenari es constitueix validament amb I'assisténcia de la meitat del seu nombre legal
de membres, amb l'assisténcia de la Presidéncia i de la Secretaria Técnica.

Integren el Plenari:

1. La Presidéencia, amb veu i amb vot.

2. La Vicepresidéncia, amb veu i vot.

3. Un/a representant de cadascun dels grups municipals, amb veu i amb vot.
4

. Set persones a titol individual, i no com a representants d’entitats, que formaran
part de la Comissié Permanent. Aquestes persones, amb veu i amb vot, han de ser
referents de reconeguda valua dels seglients ambits culturals: arts escéniques, arts
visuals, audiovisuals, cultura popular, literatura i humanitats, muasica, patrimoni i
museus, digital i multimédia. Les persones que formen part del Consell no han
d’estar vinculades a I'administracié publica de la cultura i la seva participacid és
voluntaria.

5. Quatre persones a titol individual, i no com a representants d’entitats i que no siguin
representatives del mén cultural, sind procedents d’altres ambits com ara I'educatiu,
el social, el sanitari i el medioambiental

6. La Secretaria Técnica, amb veu i perd sense vot.

Com a drgan col-legiat, es tindra en compte la paritat de génere, la diversitat cultural i
també es vetllara per la representacié de diferents edats en la composicié del Plenari
del Consell.
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El mandat dels membres del Plenari sera el segient:

1.

4.

Per als membres que formen part dels grups municipals, inclosa la Presidéncia, que
es detallen als articles 7.1 i 7.3, el mandat és de quatre anys, i poden ser reelegits
per un nou mandat de quatre anys més com a maxim.

Per als membres que son persones representants del sector creatiu, inclosa la
Vicepresidéncia, que es detallen als articles 7. 2 i 7.4, la seva condicié de membre
s’ha d’aprovar per un ampli consens de 2/3 del Ple de I’Ajuntament de Girona. Les
persones que formin part d’aquest grup, no podran romandre més de sis anys en el
carrec. Cada tres anys s’haura de renovar, com a minim, el 50% dels seus
membres. Les persones representants del sector creatiu podran demanar ser
cessades del seu carrec i, si no hi ha ningu interessat en ser-ne membre, es
demanara la permanéncia o renuncia en consideracio a l'assisténcia feta. En cas
que el Plenari no proposi un altre criteri o decisio, tindran prioritat en romandre els
membres que hagin fet la major assisténcia al llarg del periode de mandat.

Les noves persones representants del sector creatiu seran també designades pel
Ple de I'Ajuntament de Girona amb el consens de 2/3. La Comissi6 Permanent
podra fer propostes de nous membres en cas de renovacio.

Per als membres que sén persones representants d'altres ambits, als quals fa
referéncia a l'article 7.5, la seva condicié de membre s'ha d'aprovar per 2/3 del Ple
de I'Ajuntament de Girona. Les persones que formin part d'aquest grup, no podran
romandre més de sis anys en el carrec.

Per a la Secretaria Técnica el nomenament tindra voluntat de continuitat i caracter
indefinit, i es dura a terme per la Regidoria de Cultura de I'Ajuntament de Girona. En
qualsevol moment, la Regidoria de Cultura podra nomenar una altra persona per a
la Secretaria Técnica.

Son funcions del Plenari vetllar per I'assoliment dels objectius del Consell, aprovar el
pla de treball i I'informe anual, aixi com la reglamentacio per al seu funcionament, si es
considera necessari.

El Plenari es reuneix en sessié ordinaria una vegada a I'any de manera ordinaria i,
amb caracter extraordinari, es pot reunir sempre que el president ho consideri oportu o
quan ho demani per escrit, com a minim, un ter¢ dels membres del Plenari.

Article 8. Cessament dels membres del Plenari

El cessament es produeix en els seglents suposits:

1.

2.
3.

Per expiracié del mandat, sens perjudici de la possible reeleccié com a membre del
Consell.

Per rendincia o defuncio.

Per incapacitacié civil judicialment declarada.
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4. Per incompatibilitat sobrevinguda o inhabilitacié per a I'exercici de carrecs publics.

5. Per condemna mitjangant senténcia ferma per delicte dolés o per conductes que
atemptin contra altres col-lectius o persones. .

6. Per la no participacio continuada i injustificada al llarg de quatre reunions.

Article 9. La Comissio Permanent. Membres i competéncies

La Comissié Permanent és I'6rgan col-legiat encarregat de vetllar per 'impuls i el bon
funcionament del Consell de les Arts i de la Cultura de Girona, d’acord amb aquest
Reglament i en I'exercici de les seves atribucions.

La Comissié Permanent estara integrada per:
1. La Vicepresidéncia, amb veu i amb vot.
2. Fins a set persones més, escollides d'entre les detallades al punt 4 de l'article 7.

3. La Secretaria Técnica, amb veu i sense vot.

Correspon a la Comissié6 Permanent el desenvolupament de les funcions més
executives del Consell de les Arts i de la Cultura, i, concretament, les segients:

1. Assessorar a la Regidoria de Cultura i al conjunt de la Corporacié en matéria de
cultura.

2. Participar en les comissions de valoracio, com a consell assessor extern, dels
Ajuts Girona Crea, de les subvencions Amplia Cultura, dels Festivals d’Interés
Cultural de la Ciutat de Girona, i en la definici6 de la proposta de Festivals
Estratégics, i aixi com d’altres convocatories que es puguin incorporar.

3. Generar debat i coneixement sobre la cultura de la ciutat.
4. Elaborar I'Informe Anual de la Cultura a la ciutat.

5. Elaborar dictamens i formular recomanacions en matéria de cultura i fer seguiment
de la politica cultural a iniciativa propia o a instancia de I'Ajuntament. En tot cas,
per la creacié de nous organismes i/o equipaments culturals de caracter municipal
s’haura de disposar d’'un informe emés pel Consell.

6. Assessorar, sense caracter vinculant, sobre I'elaboracio i el desplegament de les
planificacions estratégiques culturals a la ciutat.

7. Emetre informes, no vinculants, sobre els projectes normatius i reglamentaris
municipals que incideixin sobre temes de politica cultural o artistica.

8. Proposar I'encarrec d’informes, projectes especifics i plans d’actuacié en sintonia a
les propostes elevades a la Junta de Portaveus i/o a la Comissié Informativa prévia
acceptacio d’aquests organs.

[(e]

. Totes aquelles propies del seu ambit que li siguin encomanades pel Plenari del
Consell.
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Article 10. Funcionament: sessions, convocatoria i acords de la Comissio
Permanent

1. La Comissiéo Permanent s’haura de reunir un minim de 4 sessions ordinaries per
any, amb una periodicitat regular aproximada d’'una vegada cada dos mesos
(excepte els mesos de juliol i agost). També es podran convocar sessions
extraordinaries coincidint amb el periode de valoracié de la convocatoria de beques
i subvencions en arts, amb motiu de I'elaboracié d’estudis o propostes, aixi com per
celebrar reunions amb la Comissio Informativa de Cultura.

2. El calendari de reunions ordinaries es pactara entre I'Ajuntament i la Comissio
Permanent per tot I'any lectiu. Les convocatories de les reunions ordinaries i
extraordinaries seran notificades per correu electronic als consellers i conselleres
amb una antelacié minima de set dies naturals.

3. La convocatoria de les sessions anira acompanyada de I'ordre del dia corresponent
a la sessi6 juntament amb la documentacié que calgui per a I'estudi dels temes a
tractar. Durant la reuni6 només poden ser tractats els assumptes que figuren en
I'ordre del dia, llevat que per consens la Comissid Permanent consideri prioritari
discutir-ne d’altres.

4. Les persones que formen part de la Comissié Permanent es comprometen a assistir
a les reunions convocades o a justificar la seva abséncia. L’assisténcia a les
reunions podra ser presencial o bé telematica. La no assisténcia injustificada de
manera continuada a les reunions podra comportar-ne el cessament.

5. Les persones que formen part de la Comissié Permanent tenen dret a percebre un
import economic per desplagaments si venen de fora

6. El quorum necessari per considerar la Comissié Permanent degudament constituida
sera del 75% dels membres de la Comissié Permanent, comptant entre els
membres amb la Vicepresidéncia, i sempre que hi assisteixi la Secretaria Técnica.

Els acords de la Comissié Permanent s’adoptaran per majoria absoluta.

7. En cas que un membre de la Comissié Permanent no pugui assistir a la reunid, ni
presencial ni telematicament, pot fer extensiva la seva opinié i/o vot a través de
delegacié a una altra persona de la Comissi6. La delegacio, signada, s'ha de fer
arribar de forma prévia a la celebracié de la reunié a la Secretaria Técnica. La
persona delegant sera comptabilitzada als efectes del quérum de la reunié. En
qualsevol cas, la persona que no pugui assistir, podra fer arribar els seus
comentaris per correu electronic a la Secretaria Técnica, perqué siguin posats de
manifest a la reunio.

8. Les persones que formen part de la Comissié6 Permanent podran demanar les
informacions que necessitin tant durant les reunions com entre les sessions.
Aquestes informacions constaran en l'ordre del dia de la seguent reunié i es
lliuraran a tota la Comissio.
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9. La Comissié Permanent podra demanar sempre que convingui i sigui possible
'assessorament d’'un o varis técnics o técniques de cultura o les persones expertes
que considerin necessaries de qualsevol matéria, aixi com convocar plenaris oberts
al public.

10. De cada reunié s’aixecara una acta que s’aprovara a la seguent reunid. Les
esmenes a l'acta es faran arribar per anticipat a la secretaria técnica abans de la
seva aprovacio a la segient reunié. Es podra enviar el vot d’aprovacié per correu
electronic.

Article 11. La Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica, sera designada per la Regidoria de Cultura de I'’Ajuntament de
Girona d’entre el personal municipal, amb les funcions propies d'un organ auxiliar de
suport técnic i administratiu.

La Secretaria Técnica ha de donar un suport especial a la Comissié Permanent,
permetent el desenvolupament de totes les seves tasques. So6n funcions del la
secretaria técnica.

1. Assistir, amb dret a veu i sense vot, a les sessions del Plenari i de la Comissio
Permanent, i informar-los sobre questions relatives al funcionament del Consell.

2. Convocar les reunions del Consell i aixecar acta de les reunions. Les actes seran
signades pel secretari o secretaria del Consell, amb el vistiplau de la Presidéncia
del Consell, i seran sotmeses a I'aprovacio6 a I'inici de la sessio seguent.

3. Facilitar i custodiar la documentacid i els materials necessaris als Consellers i
Conselleres pel desenvolupament de les seves tasques.

4. Ocupar-se dels tramits administratius i logistics de les reunions i plenaris del
Consell.

5. Coordinar i supervisar totes les actuacions del Consell.
6. Executar les directrius i les politiques decidides pel Consell.

7. Correspon a la Secretaria del Consell lliurar les certificacions de les resolucions i els
acords dels organs de govern d’aquest Consell.

8. Encarregar-se de la comunicacio i 'agenda d’actes del Consell.
9. Fer d’enllag entre ’Ajuntament de Girona i el Consell.

En cas d’abséncia de la persona que ocupi el carrec de la secretaria técnica, aquesta
pot ser substituida pel / per la Cap de I'Area on estigui adscrit el Consell, o bé per un
técnic o técnica de cultura en qui el / la Cap d’Area delegui.

Article 12. Transparéncia

El reglament, nomenaments, convocatories i actes es publicaran al portal de
transparéncia de I'Ajuntament de Girona.
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Article 13. Vigencia del Reglament

El present Reglament sera aprovat pel Ple de I'Ajuntament de Girona i la seva
informacid publica, publicacié i entrada en vigor seguira els tramits determinats en la
normativa de régim local aplicable.

Article 14. Disposicié derogatoria

A partir de la data d'entrada en vigor d'aquest reglament, resta derogat el reglament
del Consell de les Arts i la Cultura de Girona aprovat per I'Ajuntament en sessio
plenaria de 3 d’octubre de 2000.



