
C O N T R A C T A R  I  R E G U L A R I T Z A R

PRIMERS
CONTRACTES

Contacte
Creu Roja Girona
ajaen@creuroja.org

972 21 64 00



PRIMERS 
CONTRACTES
El projecte “Primers
contractes” pretén facilitar
l’obtenció del permís de
treball a través de la
contractació laboral tal com
requereix la normativa
d’estrangeria

Acompanya tant a les persones

treballadores com a l’empresa

en aquest procés de tramitació,

per una inserció laboral

efectiva i per la regularització

Empresa o
ocupador/a 
interessat/da

A S S E S S O R A M E N T  I   A C O M P A M Y A M E N T
E N  L A  T R A M I T A C I Ó

Si coneixeu la persona que voleu

contractar, us acompanyem en el procés

de tramitació amb Subdelegació de Govern

a Girona

S E L E C C I Ó  D E  T R E B A L L A D O R S / E S

Si voleu contractar una persona i així

facilitar la seva regularització, us posem en

contacte i acompanyem per trobar la

persona més adequada al lloc de feina que

busqueu

C O N V E N I  D E  P R À C T I Q U E S  

Durant el període que dura la tramitació, es

podrà signar un conveni de pràctiques per

a la formació en l'empresa de la persona a

contractar

Persona 
interessada
A S S E S S O R A M E N T  J U R Í D I C  D U R A N T  E L
P R O C É S  D E  R E G U L A R I T Z A C I Ó

Seguiment i suport durant el procés de

tramitació de la regularització per arrelament

social

O R I E N T A C I Ó  L A B O R A L  

Acompanyament en el procés de recerca de

feina i de mediació amb empreses 

R E Q U I S I T S  

- Estar en situació administrativa irregular (o

risc de patir irregularitat sobrevinguda) 

-Empadronament continuat els darrers 2

anys i mig (a l'Estat Espanyol) i actualment a

la ciutat de Girona

- Nivell A2 de català 

- Haver iniciat o a punt d'iniciar els tràmits

per obtenir el certificat de 1a acollida (pels

mòduls B i C). Es derivaran als recursos

pertinents 

- Passaport o cèdula d’inscripció en vigor 

- No disposar d’antecedents penals o

complir els requisits per a poder-los

cancel·lar (es realitzarà acompanyament al

tràmit pertinent)


