DOTACIO DE PERSONAL
BOLIT, CENTRE D’ART CONTEMPORANI. GIRONA

2024

1 Director/a: tecnic superior Al. Placa convocada el 2020 d‘alta direccié. Funcions

de direccid, programacio, gestié economica i técnica, representacio, direccidé d’equip
i coordinacié amb I’Area de Cultura i xarxes d‘afinitat del centre d’art.
40h/setmana

Tasques:

Gestionar i dirigir l'equip huma que intervingui, les instal-lacions i
I'equipament de les sales i espais que ocupi El Bolit per a les diferents
activitats.
Col-laborar en I'elaboracié d'objectius d’el Bolit i executar-los d’acord amb les
directrius i objectius marcats.
Representar i fer d'interlocutor davant les institucions o tercers.
Promocionar, planificar i gestionar les activitats de promocié artistica i cultural
del projecte d’art contemporani el Bolit d’acord amb el desplegament de les
linies de treball d’acord amb el document director i la memoria de redefinicid
del centre.
Elaborar informes técnics propis de I'ambit de treball.
Coordinar, planificar i controlar els processos, técnics i administratius.
Coordinar i planificar les activitats + Redaccié del textos de les activitats dels
centres.
Atencio a les activitats dels Bolit.
Gestionar i controlar el pressupost i els recursos assignats.
Recerca i gestid de subvencions publiques i fer recerca de patrocinis.
Elaboracid dels dossiers de subvencions subvencions:

o OSIC bianual

o OSIC recursos educatius

o Diputacio de Girona

o OSIC Infraestructures

o Itinerancies Generalitat
Elaboraci6 memories d’activitats de subvencions.
Fomentar les col-laboracions, coproduccions, itinerancies i tota forma de
treball en xarxa. Encarregar dossiers vinculats a projectes i revisar-los.
Participar a les convocatories d’itinerancies o fomentar-les.
Coordinar el Centre d’Art amb |'area de Cultura i els altres equipaments
culturals de la ciutat, aixi com amb la Xarxa d’Espais d’Arts Visuals de
Catalunya i la Xarxa Transversal.
Participar en les convocatories d’arts visuals de I’Ajuntament de Girona.
Avaluar i presentar propostes de millora del projecte d’art contemporani.
Divulgacid: suport en les visites guiades comissarials.
Supervisio del projecte de residéncies.
Supervisid del projecte educatiu.
Supervisio del projecte accessibilitat.
Supervisid del projecte de publicacions, arxiu i documentacio.
Assessorar la comunitat artistica.

1 Administratiu: tasques administratives, gestié d’expedients, facturacio i

contractacio.
17.5 h/ setmana

Tasques:

Control i tramitacio de factures.
Seguiment tramitacié de contractes.



- Seguiment tramitacio de les Unitats Funcionals.
- Compra de material d’oficina.
- Justificacié subvencions: provisid i relacié de factures.

1 Técnic de Gestié a Cultura, técnic A2, CD21 amb dedicacié i adscripcido a
cadascun dels seglients programes: comunicacio, educacid, participacié i mediacio,
aixi com l'atencié als usuaris i activitats.

35h/setmana

Tasques:

- Comunicaciod: busties de correu, gestié web Bolit, gestié web Girona Cultura,
gestié webs auxiliars, xarxes socials, newsletters, fotografia i video.

- Difusid: supervisio dels dissenys de dispositius de comunicacié i senyalética,
coordinacio produccié/impressid, distribucié de dispositius.

- Comunicacié exposicions i activitats.

- Premsa, atencio a mitjans. Recull de premsa.

- Mediacié: coordinacid visites.

- Suport a la cerca de nous publics.

- Projecte educatiu: Bolit Mentor, Nexes, recursos educatius.

- Edici6 textos, galerades, supervisio disseny, distribucio.

- Gestio encarrecs foto i video de les exposicions i activitats.

- Atencid activitats, gestio inscripcions.

- Patrocinis: seguiment, indicadors.

- Redaccid de contractes artistics, convenis, etc.

- Resum de els estadistiques per I’elaboracié de les memories.

- Revisio de les memories.

- Gestio de I'arxiu digital: podcast, foto i video.

- Coordinacié del protocol de les inauguracions.

- Atencié teléfon, public.

- Suport en la planificacié de projectes-objectius de centre.

1 Tecnic de Gestié a Cultura, técnic A2, CD21 amb dedicacié i adscripcio a
cadascun dels seglients programes: produccié d’exposicions i activitats,
documentacié i arxiu, residéncies d’artistes, programes de practiques, atencié als
usuaris i activitats, aixi com el seguiment resultats, justificacid i arxiu dels projectes
finalitzats que es van realitzar amb financament europeu: bolit empren (2013 i 2014)
i ETAC (2012-2016) i ETACEC (2015-2018).

35h/setmana

Tasques:

- Producci6 d’exposicions (muntatge/desmuntatge, transports, assegurances,
artistes/comissariats, proveidors, cessid/peticié de materials a altres
equipament, cessid obra, activitats...).

- Redacci6 de contractes artistics, convenis, etc.

- Coordinacié del projecte de residéncies.

- Coordinacié de les itinerancies d’exposicions.

- Coordinacié amb I'empresa d’hostesses.

- Coordinacié amb I'empresa de neteja.

- Atencio teléfon, public.

- Produccié d’activitats.

- Suport en la planificacié de projectes-objectius de centre.



1 Tecnic de gestid, tecnic A2
35 h/setmana

Tasques:
- Redaccié i tramitacié de convenis.
- Redaccié de contractes artistics i tramitacio.
- Tramitacio licitacions de serveis.
- Tramitacié POSA harmonitzats i POSA Bolit.
- Redaccié d'informes conjuntament amb direccid.
- Tramitacio subvencions:
o OSIC bianual
o OSIC recursos educatius
o Diputacio de Girona
o OSIC Infraestructures
o Itinerancies Generalitat
- Justificacié subvencions: memoria economica.
- Tramitacio unitats funcionals.
- Suport en la planificacié de projectes-objectius de centre.

1 Auxiliar practic: Funcions d’atencid i mediacié de public. Preparaciod i atencid a
les activitats. Suport a les tasques administratives i tecniques de difusid, educacio i
documentacid. Logistica i seguiment del manteniment.

35 h/setmana

Tasques:

- Obertura i tancament de |'espai de Pou Rodd.

- Revisio i manteniment dels 3 espais del Bolit.

- Gestio dels magatzems del centre.

- Peticions a brigades.

- Bustia i correu intern.

- Cessié de materials a tercers.

- Gestio de claus.

- Deixalleria mobil.

- Cameres de videovigilancia.

- Protocols: Riscos laborals, accessibilitat, sostenibilitat.

- Atencié al public a Pou Rodo.

- Dades de visitants.

- Suport al muntatge d’exposicions.

- Control de les despeses de la targeta de crédit per manteniment i muntatges

- Control de les begudes de les inauguracions.

- Accessibilitat.

- Contacte amb Informatica per manteniment equips, cameres de
videovigilancia, etc.

Serveis municipals vinculats:
Manteniment, ordenances (comunicacié interna municipal), reprografia, assessoria
juridica, secretaria i intervencio.

Serveis contractats externs:

Neteja

Atencio al public els caps de setmana i festius
Muntatge i desmuntatge de les exposicions
Transports

Servei de documentacié i arxiu

Servei de documentacié fotografica i video
Disseny grafic



Codi:

A2040

DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL

Ajuntament ‘@ de Girona

Revisio: | 10

Data: | 2024
DENOMINACIO LLOC DE TREBALL :
TECNIC/A DE GESTIO -1
AREA:
R. JURIDIC DOTACIO | GRUP TIPUS LT ESCALA HORARI JORNADA | PROVISIO
Funcionari 49 A2 B Adm.General Ordinari Ordinaria CG
FUNCIONS

Elaborar informes i propostes técniques dins I'ambit de treball

Gestionar i executar programes dins I'ambit de treball

Fer el seguiment de les actuacions o programes de I'ambit de treball

Coordinar la gestié ordinaria dins el seu ambit de treball

Atendre i mantenir les gestions de coordinacioé de I'activitat amb la resta d'arees municipals
Atendre i mantenir la gestio de les actuacions davant altres entitats o organismes
Gestionar, tramitar i fer el seguiment dels expedients propis del servei amb contingut técnic.
Donar suport als responsables del servei en les tasques técniques.

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

REQUISITS PER A LA SEVA OCUPACIO

Capacitat per aplicar eines de gestio i control de projectes

Coneixements de les eines d'avaluaci6 de programes

Domini del llenguatge i procediment administratiu i Coneixements de I'organitzacié
Domini de les eines informatiques basiques i les propies necessaries pel lloc de treball
Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)

Titulacié universitaria de grau o diplomatura

OBSERVACIONS
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Codi: | A1053

. _ DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL Revisié: | 3
Ajuntament de Girona

Data: | 2020

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL :

DIRECTOR/A EL BOLIT

AREA: CULTURA, ESPORTS | EDUCACIO

R. JURIDIC DOTACIO | GRUP | TIPUSLT ESCALA HORARI | JORNADA | PROVISIO
Laboral o ) Concurs
: ., 1 A1l C Adm.General Ordinari Especial .
Alta direccid especific
FUNCIONS

Gestionar i dirigir I'equip huma que intervingui, les instal-lacions i I'equipament de les sales i espais que
ocupi El Bolit per a les diferents activitats

Promocionar, planificar i gestionar les activitats de promocié artistica i cultural del projecte d’art
contemporani El Bolit d’acord amb el desplegament de les linies de treball d’acord amb el document
director i la memoria de redefinicié del centre.

Elaborar informes técnics propis de I'ambit de treball

Coordinar, planificar i controlar els processos, técnics i administratius, i les activitats del Centre d’Art El
Bolit

Gestionar i controlar el pressupost i els recursos assignats i fer recerca de patrocinis

Col-laborar en I'elaboracié d'objectius d’El Bolit i executar-los d’acord amb les directrius i objectius marcats
Coordinar el Centre d’Art amb I'area de Cultura i els altres equipaments culturals de la ciutat, aixi com amb
la Xarxa d’Espais d’Arts Visuals de Catalunya.

Avaluar i presentar propostes de millora del projecte d’art contemporani

Representar i fer d'interlocutor davant les institucions o tercers

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

REQUISITS PER A LA SEVA OCUPACIO

Capacitat per aplicar eines de gestié i control de projectes

Coneixements de gestié pressupostaria

Coneixements de gestié de recursos humans

Coneixements de I'entorn cultural

Domini de les eines informatiques basiques i les propies necessaries pel lloc de treball
Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)

Valorable Certificat de nivell superior de catala (C2)

Certificat de nivell B1 d’anglés.

Valorable altres idiomes

Experiéncia minima de dos anys en centres d’art, museus o equipaments culturals

Titulacié universitaria de grau o llicenciatura

OBSERVACIONS
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Codi: | C2021
. _ DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL Revisié: | 5
Ajuntament de Girona
Data: | 2023
DENOMINACIO LLOC DE TREBALL :
AUXILIAR PRACTIC
AREA: *
R. JURIDIC DOTACIO | GRUP | TIPUSLT ESCALA HORARI JORNADA | PROVISIO
Funcionari 6 Cc2 B Adm.Especial Ordlnarl / Ordinaria CG
Especial
FUNCIONS

Controlar I'obertura i tancament dels espais del centre i adequar-los per a les activitats que s’hi realitzin

Atendre als usuaris i orientar-los respecte els equipaments i activitats del centre
Donar suport logistic per la preparacio de les activitats del centre

Donar suport a la gestié administrativa i a I'elaboracié de documentacié propia de la seva unitat

Tramitar expedients sota directrius o procediments definits
Realitzar tasques per la difusid, inscripcions i suport a entitats
Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

REQUISITS PER A LA SEVA OCUPACIO

Coneixements del llenguatge i procediment administratiu basic

Coneixements de manteniment d’instal-lacions i equipaments basic

Coneixements de manteniment d’instrumental audiovisual

Domini de les eines informatiques basiques i les propies necessaries pel lloc de treball
Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent

OBSERVACIONS

* Inclou els llocs dels serveis: Centre Civic (2), CCMerce; La Marfa, Esports (2)
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Codi: | C2017

. . DESCRIPCIO LLOC DE TREBALL Revisié: | 5
Ajuntament de Girona

Data: | 2024

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL :

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D’ATENCIO AL PUBLIC

AREA:

R. JURIDIC | DOTACIO | GRUP | TIPUSLT ESCALA HORARI JORNADA | PROVISIO
Funcionari 18 Cc2 B Adm. General Ordinari Ordinaria CG
FUNCIONS

Atendre i informar al public de forma presencial, telematica i telefonicament en aquelles matéries que siguin
de la seva competéncia durant la major part de la seva jornada de treball.

Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, que li siguin assignats o derivats de I'atencio al
public.

Donar suport a la gestié administrativa i a I'elaboracié de documentacié propia de la seva unitat

Donar suport administratiu al personal de la seva unitat

Realitzar calculs senzills, distribuir correspondéncia, confeccionar documents, resolucions o similars.
Arxivar documentacio i fer el control de documents

Utilitzar maquines, aparells i programes informatics

Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada pel seu superior

REQUISITS PER A LA SEVA OCUPACIO

Coneixements de llenguatge i procediment administratiu basic

Domini de les eines informatiques basiques i les propies necessaries pel lloc de treball
Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)

Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent

OBSERVACIONS
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