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TRARGISA

BASES
D’UNA

DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL
PERSONA PER DESENVOLUPAR UN DOCTORAT INDUSTRIAL «NOVES

METODOLOGIES PEL DISSENY | IMPLEMENTACIO D’UNA XARXA URBANA DE
VIGILANCIA DE LA SALUT A TRAVES DE LES AIGUES RESIDUALS: VALIDACIO A
GIRONA »,

1. CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

La durada del contracte és de 3 anys.

Retribuci6 bruta fixa anual de 26.000€.

Tipologia de contracte predoctoral de la Llei de la ciéncia.

El doctorand o doctoranda s’haura de dedicar exclusivament al projecte de recerca i
haura de distribuir el seu temps, aproximadament, de la manera segiient: 60 % a
'empresa i 40 % a la universitat

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Requisits indispensables:

3. SOL

Titulacié: Llicenciatura en ciencies ambientals 6 enginyeria técnica/superior i Master
oficial de I'aigua 6 Master oficial en ciéncies ambientals o en modelitzacié o en analisis
de dades.

Cerquem un/una candidat/a que tingui una llicenciatura o enginyeria i que tingui un
master relacionat en I'ambit de les ciéncies ambientals.

El perfil ha de tenir capacitat d'analisis de dades i certa capacitat de programacié. També
ha de tenir capacitat de manipular sensors de quantitat i qualitat de I'aigua. El/la persona
haura de treballar amb diferent tipologia de dades (econdomiques, cliniques, fisico-
quimiques, biologiques, geografiques...), i haura de tenir capacitat d'abstraccid.

El candidat no compleixi aquests requisits sera exclos del procés de seleccié.

Idiomes requerits (expressié oral i escrita): Catala, Castella, Angles

-LICITUDS

Termini

Les persones que desitgin prendre part en el procediment han de presentar dues sol:licituds
com a molt tard el dia 16 de setembre de 2024:

A la pagina web de doctorats industrial de la Generalitat mitjancant la sol-licitud que es
pot descarregar des de la mateixa pagina web.

Al correu electronic de TRARGISA: persones@trargisa.cat entregant la sol-licitud de
I’Annex 1 i el CURRICULUM VITAE.


https://doctoratsindustrials.gencat.cat/projectes/?tex_estat=buscant-candidats-es
mailto:persones@trargisa.cat
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4. INICI DEL PROCES SELECTIU

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'organ competent de TRARGISA ha de
dictar resolucié en el termini maxim de cinc dies habils i ha de declarar aprovada la llista de
persones admeses i excloses.

Aquesta resolucié, aixi com tots els anuncis successius que pugui haver-hi, es publicaran a la
pagina web de TRARGISA (www.girona.cat/trargisa).

En la resolucio es determinara el lloc, la data i 'hora de comengament de les proves selectives.

5. CONFIDENCIALITAT

Es garanteix total confidencialitat de la participacié de les persones candidates en aquest procés
de seleccio, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, fent-se public
exclusivament el nom i cognoms i els tres Ultims digits del DNI de les persones aspirants.

6. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions generiques del lloc de treball sén, a nivell enunciatiu i no limitatiu, les segiients:

e Realitzar activitats de recerca i innovacio en I'ambit de I'epidemiologia de les aigles
residuals

e Coordinar activitats per mantenir al dia el model hidraulic de la ciutat de Girona

e Coordinar activitats de mostrejos per obtenir informacio6 del sistema de sanejament

e Integrar i processar dades geografiques, socioeconomiques, de qualitat de l'aigua, i de
salut per tal d’extreure indicadors utils per la ciutat de Girona en I'ambit de la salut
ambiental i 'epidemiologia.

7. PROCES SELECTIU

La seleccio de les persones aspirants consisteix en entrevista per valorar les capacitats, merits i
actituds de I'entrevistat/ada.

A) ENTREVISTA (10 punts)

Entrevista amb la finalitat de valorar I'aptitud per al desenvolupament de les funcions a realitzar
en la plaga convocada. 10 punts.

Es valorara 'adequacio de la persona aspirant a la plaga que s’ha de cobrir. Es tindra en compte,
entre altres:

- Coneixements en mostrejos d’aigles residuals (2 punts)

- Coneixements en la manipulacié de sensors de qualitat d’aigua i cabalimetres (2 punts)

- Experiéncia prévia en 'ambit de recerca de l'aigua (3 punts)

- Coneixements en la utilitzaci6 de sistemes d'informacié geografica i de models
hidraulics (1 punt)

- Actitud, motivacié i la capacitat de desenvolupar les tasques (1 punt)

- Idiomes: Catala, Castella i Anglés (1 punt)


http://www.girona.cat/trargisa
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Part de I'entrevista pot consistir en fer consultes a les persones aspirants en diferents punts de
la planta i del sistema de col-lectors, sobre el funcionament i funcions dels diferents elements,
per tal de poder valorar la capacitat de desenvolupar les tasques i la comprensié d’instruccions,
relacionades amb el procés de depuracié d’aigiies i valorar adequadament I'aptitud per a les
funcions de la placa convocada.

Aquest exercici no tindra caracter eliminatori i sera puntuat de 0 a 10 punts tenint en compte els
apartats mencionats.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara constituit pels segiients membres:

President/:
- Sr. Lucas Moragas Bouyat, director gerent de TRARGISA. Suplent: Sr. Lluis Ayach Costa, cap
d’Area de Residus de TRARGISA.

Vocals:

- Sr. Lluis Corominas, investigador i sostdirector d'impacte de 'lCRA. Suplent: Sr. Oriol Gutiérrez
- Sr. Josep Pueyo, investigador de I'lCRA. Suplent: Sr. Joaquim Comas.

- Sr. Llufs Ayach Costa, cap d’Area de Sanejament de TRARGISA. Suplent: Sr. Joan Ramid, cap
de secciod de planta de sanejament de TRARGISA.

Secretaria:
- Sra. Judit Gomez Fugarolas, cap d’Area d’Administracié i Recursos Humans de TRARGISA.
Suplent: Sra. Ndria Cebria, administrativa del servei d’Administracié i Recursos Humans de
TRARGISA.

En funci6 del contingut de les proves es podran incorporar al tribunal, en qualitat d’assessors, les
persones que es considerin necessaries, i que actuaran amb veu pero sense vot.

9. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

Portat a terme el procés selectiu, el tribunal qualificador resoldra la proposta de contractacié de
la persona candidata que hagi obtingut la millor puntuacio.

10. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016 (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i

garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s’ofereix als participants en el procés de selecci6 la
segulent informacid sobre el tractament de les seves dades:

Responsable TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DEL SISTEMA DE
del tractament | GIRONA, SA - NIF: A17068511

Disseminat de Campdora, 27-28, 17461 Girona

Email: trargisa@trargisa.cat
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Finalitat del
tractament

Gestionar el procés de selecci6 de personal.

Legitimacié

El tractament és necessari per poder avaluar-lo per treballar a la nostra
entitat i esta emparat pel seu consentiment.

Destinataris

Les dades no seran comunicades a tercers, llevat que ho exigeixi una llei
0 sigui necessari per complir amb la finalitat del tractament.

Drets de les

Els interessats tenen dret a exercir els drets d’accés, rectificacid, limitacid

conservacio
de les dades

persones de tractament, supressio, portabilitat i oposicié, enviant la seva sol-licitud
a la nostra 'adreca.
Termini de | Les dades personals proporcionades es conservaran mentre duri el

procés de seleccio, i després, durant el terminis establerts per complir
amb les nostres obligacions legals.

Reclamacié Els interessats es poden dirigir a TAPDCAT per presentar la reclamacié
que consideri oportuna.

Informacio Pot consultar informacié addicional sobre el tractament de dades

addicional personals a 'Annex 2.

Girona, a la data de la signatura electronica

Firmado
digitalmente por
46130308J LUCAS
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17:46:29 +02'00'

Lucas Moragas Bouyat

Director gerent
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ANNEX 1

Sr./a , amb DNI , sol-licito formar part al

procés selectiu d'una persona per desenvolupar el doctorat industrial «NOVES
METODOLOGIES PEL DISSENY | IMPLEMENTACIO D’UNA XARXA URBANA DE
VIGILANCIA DE LA SALUT A TRAVES DE LES AIGUES RESIDUALS: VALIDACIO A
GIRONA »,

DECLARO:

En relacio als requisits de participacio:

v" Que compleixo amb tots els requisits establerts a la clausula segona de les bases de

seleccio:

o Titol universitari que disposo:

o Master universitari que disposo:

v" Que he presentat sol-licitud per formar part d’aquest procés selectiu a la pagina web de

Doctorats Industrial de la Generalitat de Catalunya.

v'  Estic assabentat que TRARGISA em pot requerir acreditar documentalment els merits al-legats
en aquesta declaracio i, de conformitat amb aixo i amb el que estableixen les bases del procés

selectiu, presento aquesta sol-licitud.

LES MEVES DADES DE CONTACTE:

Teléfon: :

Correu electronic: :

Lloc, data i signatura

Nota informativa: Per participar al procés selectiu s’ha d’enviar aquest Annex 1 complert i signat,
juntament amb el curriculum vitae i enviar-ho a: persones@trargisa.cat
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ANNEX 2

Informacié sobre el tractament de dades personals

Qui és el responsable del tractament de les seves dades?

Identitat: TRACTAMENT DE RESIDUS | AIGUES RESIDUALS DE GIRONA, SA (TRARGISA)
CIF: A17068511

Adreca: Disseminat de Campdora, 27-28 17461 — Girona

Email: trargisa@trargisa.cat

Amb quina finalitat tractem les seves dades personals?

Gestionar la selecci6 de personal de 'empresa referida a la present convocatoria.

Per quant de temps conservarem les seves dades?

Les dades personals proporcionades es conservaran el temps estrictament necessari per
concloure el present procés de seleccid, i després, durant el terminis establerts per complir amb
les nostres obligacions legals.

Quina és la legitimaci6 per al tractament de les seves dades?

La base legal per al tractament de les seves dades és el seu consentiment.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?

Realitzarem comunicacions de dades sempre que ho exigeixi la legislacié vigent per atendre les
nostres obligacions legals amb les diferents administracions competents, i a totes aquelles
entitats amb que sigui necessari per poder complir amb la finalitat del tractament.

Quins son els seus drets quan ens facilita les seves dades?

» Qualsevol persona té dret a obtenir confirmacié sobre si estem tractant o no les seves dades
personals.

» Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com a
sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar la seva supressié quan, entre
d'altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les finalitats per a les que es van recollir.

» En determinades circumstancies els interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de
les seves dades, en aquest cas Unicament els conservarem per a I'exercici o la defensa de
reclamacions.

» També, en determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seva situacio particular,
els interessats es poden oposar al tractament de les seves dades. En aquest cas deixarem de
tractar les dades, excepte per motius legitims imperiosos o per a l'exercici o la defensa de
possibles reclamacions.

* Els interessats també tenen dret a la portabilitat de les seves dades.

* Finalment, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat de Control
competent.
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Com pot exercir els seus drets?

Enviant un escrit amb una fotocopia del DNI a la nostra adreca fisica o a I'electronica.

Com hem obtingut les seves dades?

Les dades personals que tractem procedeixen del propi interessat. L'interessat garanteix que les
dades personals facilitades so6n certes i es fa responsable de comunicar-ne qualsevol
modificacio.

Quines dades tractem?

Les categories de dades que podem tractar son:
» Dades de caracter identificatiu

* Altres dades tipificades

— Caracteristiques personals.
— Académiques i professionals.
— Detalls de I'ocupacio laboral.

Les dades sén limitades, atés que Unicament tractem les dades necessaries per a la selecci6 del
personal.

Quines mesures de seguretat apliqguem?

Apliqguem les mesures de seguretat establertes a l'article 32 del RGPD, per tant hem adoptat les mesures
de seguretat necessaries per garantir un nivell de seguretat adequat al risc del tractament de dades que
realitzem, amb mecanismes que ens permeten garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i
resiliencia permanent dels sistemes i serveis de tractament.

Algunes d’aquestes mesures soén:

e Informacié de les politiques de tractament de dades al personal
e Realitzaci6 de copies de seguretat periodiques

e  Control d’accés a les dades

e Processos de verificacid, avaluacio i valoracio regulars
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