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PLA D'ACCIO 2019

1.

Formacio6

1.1. Formacié del personal municipal

1.1.1. Formacio pel SAI: formar a la tecnica d’igualtat que ha d’ocupar-

se del SAI Girona.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

e NUm. de cursos

Accions divulgatives i formatives a la ciutadania

2.1.Revisio i consolidacio d’un itinerari de recursos educatius de sexo-
afectivitat. Equip de treball format per Promoci6 de la Salut, Igualtat i

Comissiéo Permanent del Consell.

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

1000

e nUm. de recursos revisats i integrats
* % Grups-aula participants dins el 1r trim.
curs 2019-2020

2.2.Suport a accions divulgatives i formatives de les entitats LGBTI
e Concentraci6 de rebuig a I'atac feixista al Centre LGTBI de BCN (27/1/2019)

e 17 de maig
e 28de juny

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacioé/Indicadors:

730

o Actes/any

2.3.Mostrar una ciutat diversa durant un any; inici amb una campanya
de sensibilitzacio ciutadana sobre la igualtat de tracte entorn el 28
J. Opis aportats per I’Ajuntament i contingut facilitat les entitats de la
Comissioé Permanent, del 18 juny al 2 juliol.

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

270

e opis/dia de campanya

2.4.Celebrar el cinquantenari internacional d’Stonewall amb un placa
commemorativa que alhora signifiqui el pas de la diversitat a la pl. Sant

Agusti.

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

300

e Placa col.locada
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2.5.0brir el disseny d’un concurs o similar adrecat a grups joves per a
la promoci6 de la diversitat d’orientaciéo sexual i de génere. Crear
un grup de treball mixt entitats-Ajuntament (Cultura i Igualtat) pel
disseny del concurs, sobre les pautes seguents:

o Concursar sobre treballs audiovisuals de final de curs, dels

IES de la ciutat.

o El reconeixament hauria de ser en forma de participacié a
un magazine de TVGi —a concertar- i a les xarxes socials.
També pot ser en el marc del festival de cinema (tardor)

o Consultar I'lES Sobrques per dinterés manifest per la
diversitat, i 'audiovisual de I'lES Garrotxa

o Es pot fer extensiu el concurs canalitzant-lo com a recurs
educatiu.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

2500

e Reunions del grup de treball
e Concurs convocat
* Nois i noies participants de Girona

dret d’atencié al

col-lectiu LGBTI

en situacions de

discriminacio per raons d’orientacid o identitat sexual

3.1.Consolidar I'Espai LGTBI Girona

3.1.1. Reubicar I'Espai LGTBI Girona quan s’hagin iniciat les obres de
rehabilitacio de I'edifici del local actual, tot adaptant fulleto i web.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

Subvencio directe de 4.672,00 € per a l'anualitat
de 2019 a la C.U.28J

e Firma contracte de lloguer de nou local

3.1.2. Facilitar les petites despeses de funcionament del Consell

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

Manament a justificar per a despeses d’altres
accions (900€/trim.)

¢ Nou local
e despesa aprovada

3.2.Implementacié d'un Serveis d'Atencid

Integral a Girona (SAl).

Conveniar amb
convenientment.

la Generalitat el

SAl Girona. Publicitar-ho

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

e conveni signat
» Cites concertades (via web, derivades...)
e incidéncies/any registrades

3.3. Revisar les carpetes de benvinquda de migrants a la ciutat des de la

perspectiva de la diversitat. Facilitar el projecte de carpeta a les entitats.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

o NUm. Carpetes de benvinguda revisades
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3.4.Promoure de formularis i carnets amb el nom sentit (art. 23 L 11/2014);

la tercera casella ‘Altres’ al camp ‘sexe’; i el titol ‘familia’ en els camps

actuals pel ‘pare/mare’. Iniciar una campanya informativa a les arees

municipals.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

e NUm. Formularis canviats
e NUm. Carnets canviats

3.5.Proposar al Girona F.C. conveniar una campanya de respecte als drets

LGTBI, inclosa la formacié d’entrenadors. Diagnosticar I'estat de la
guestio en el clubs esportius de la ciutat. Crear un grup de treball de les

entitats, i si escau amb el club.

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

0

o Impactes de la campanya (a definir)
* % de clubs diagnosticats.

3.6.Revisi6 dels reglaments i instal.lacions dels equipaments esportius

municipals per garantir-ne la inclusivitat . Organitzar una trobada de les

entitats amb el Servei Municipal d’Esports per a un memorial de la
problematica, incloent la normativa de les piscines municipals, el
programa de lavabos i vestidors dels equipaments esportius municipals i
la formacié de monitors, socorristes i conserges del SME. Si escau
formar un grup de treball per promoure el que resulti de la trobada

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

0

e Reglaments revisats
* % equipaments amb serveis adaptats

3.7.Revisi6 de I'Ordenanca d’edificacid per garantir la inclusivitat i equitat

del lavabos en els equipaments de la ciutat. Organitzar una trobada de
les entitats amb la direccié d’'Urbanisme, sobre la base de I'experiéncia

de punt anterior..

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

e Ordenanca d’Edificacio revisada.

3.8.Reconeixer els establiments que ho demanin amb un distintiu

'LGTBIfriendly’. Proposar a I'area de Promocié Economica formar un
grup de treball amb les entitats per definir i promoure el distintiu.

Previsi6 despesa a Pressupost municipal

Avaluacio/Indicadors:

0

o Establiments distingits

4. Participar en iniciatives d’ambit catala d’interés pel Consell

4.1.Participar a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya.

Previsio despesa a Pressupost municipal

Avaluacioé/Indicadors:

200

o Assistencies/any fora de Girona.
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Resum dels grups de treball que proposa crear al Plenari:

2.5. Grup de treball pel concurs d’audiovisuals joves: entitats + Igualtat +
proposta a Cultura.

3.5. Possible grup de treball de les entitats amb el F.C. Girona

3.6. Possible grup de treball d'inclusivitat en els equipaments esportius:
entitats + SME

3.8. Grup de treball 'LGTBIfriendly': entitats + Area Promocié Econdmica.

* % %
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