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Comissió Permanent 

de 23 de setembre de 2019, 16 h 

Ajuntament, despatx de la Regidoria 

 
Assistència: 

Ajuntament de Girona 

 

 

  Núria Pi Méndez, regidora, presidenta 

Jordi Pruneda, tècnic d’igualtat de gènere, 
secretaria tècnica 

Marc Geronès, cap d’àrea 

Cristina Vila, tècnica d’igualtat de gènere 

Comissió Unitària 28 de juny Jordi Mota, vicepresident,  

Disersa+ José Yepez 

Front d’Alliberament Gai de Catalunya Pau Gàlvez 

Lesbianes de Girona Rosa Vilaseca 

 

Acords:  
 

1. Establiment del nou local de l'Espai LGTBI Girona. 

1.1. Celebrar que estigui en marxa ja l’essencial del local. Les entitats demanen 
disculpes a l’ajuntament per haver fet un primer acte d’inauguració anunciant-
ho a les xarxes sense convidar alhora a cap representant  municipal. La 
regidora accepta la disculpa.  

1.2. Inaugurar el nou Espai LGTBE Girona en un acte organitzat per la Comissió 
Unitària el proper 29 d’octubre, Sant Narcís, a les 17h; tot intentant lligar-ho 
amb el lliurament del Premi Girona Orgullosa. 

1.3. Proposar una nota de premsa que expliqui l’obertura de l’Espai LGTBI Girona i 
alhora no diferenciï del SAI i el servei que porta donant.  

1.4. Informar a les entitats que la previsió d’estada en aquest local hauria de ser 
d’1 a 2 anys, fins poder ocupar el local pendent d’obres al carrer Turing, 8, bx. 

1.5. Valorar amb l’experiència de l’espai l’alçada del vinil de les portes. Si les 
entitats ho decideixen podrien retallar part de l’alçada de les portes. 

1.6. Afegir el número mòbil de la vicepresidència al fullet de presentació del local i 
imprimir-ne 200 exemplars més, mantenint l’horari. 

1.7. Recuperar alguns estris de l’antic local, ara emmagatzemats, de comú acord 
entre Gàlvez i Pruneda.  

2. Estat de l’arrencada del servei SAI 

2.1. Assabentar-se, de mà de la tècnica responsable del SAI, de l’activitat dels 
primers mesos de funcionament del SAI Girona: 



• Ha atès 12 casos des de maig: 3 casos per mes. 

• De perfil majoritari de casos trans, majoria joves, també families i un gai 
gran. També s’ha atès a professionals de la salut per a clients seus. 

• Hom detecta una certa migració trans cap a Barcelona pel major abast dels 
recursos professionals i socials que s’hi ofereix. 

2.2. Donar prioritat en el que es pugui al desplegament de recursos trans pel 
territori català, atès que es detecta una manca de recursos psicoterapèutics a 
Girona on derivar des del SAI o les entitats.. 

2.3. Renovar el compromís de mantenir al dia el web del SAI per tenir-hi identificats 
tots els recursos que es renovin o s’estableixin a Girona ciutat. Quan algú 
s’assabenti d’una novetat ho farà saber al secretari. 

3. Pla local LGTBI, endegament de les 5 accions cooperades entre entitats i 
Ajuntament 

3.1. Aprovar provisionalment la creació de grups de treball per aquesta Comissió 
Permanent, tot i que el Reglament dóna la competència al Plenari. En aquest 
sentit s’esmenarà el Reglament a la propera modificació que s’acordi. 

Acció del Pla 2019 Implicació Activació 

2.5. Grup de treball pel 
concurs d’audiovisuals 
joves. 

Entitats + Igualtat 
+ proposta a 
Cultura 

Mota i Pruneda inicien els 
contactes. 

Pruneda inicia tràmit per 
reorientar una despesa de 2500€ 
a aquesta acció. 

3.5. Possible grup de 
treball de les entitats 
amb el F.C. Girona 

entitats + SME + 
Urbanisme 

1r. Vilaseca contacte amb FC 
Girona 

2n. Geronès concerta trobada 
entitats-SME 

3r. Al final s’haurà d’abocar 
l’experiència a l’Ordenança 
d’edificació 

3.6. Possible grup de 
treball d’inclusivitat en 
els equipaments 
esportius:  

3.7. Grup de treball 
Ordenança d’edificació 
inclusiva 

3.8. Grup de treball 
'LGTBIfriendly' 

entitats + Àrea 
Promoció 
Econòmica 

Geronès concerta trobada 
entitats-Promoció 

3.2.  Adoptar com a criteri d’actuació trobar un ritme de dedicació adaptat al ritme 
que puguin assumir les entitats i els tècnics municipals. Si l’acció ha de seguir 
el proper any no suposa cap problema. 

4. Festival internacional de cinema gai i lèsbic de Barcelona al Festival de 
Cinema de Girona 

4.1. Celebrar l’acolliment de la proposta que ha fet el Festival de Cinema de Girona 
i assabentar-se de les gestions de difusió que les entitats n’han fet.  



5. Commemoracions ajornades 

5.1. Realitzar la repintada del Pas de la Diversitat el ds 26 d’octubre a les 12h. 

5.2. Realitzar la inauguració de l’Espai LGTBI Girona, junt a l’atorgament del primer 
premi ‘Girona Orgullosa’ a l’historiador i activista Leopold Estapé i Amat el 
proper 29 d’octubre, a l’hora i lloc a determinar, tot i que d’entrada s’intenta a 
les 17h a l’edifici consistorial. 

6. Convocatòria de Plenari 2019 

6.1. Demanar a l’alcaldessa la convocatòria del Plenari del Consell pel proper 18 
de novembre a les 16h, pendent de confirmació de la seva agenda, amb 
l’ordre del dia següent: 

• Mossos, resultat de la prova pilot “Diversitat de tu a tu” 

• Memòria 2018. Rosa Vilaseca (Espai LGTBI) 

• Modificació del Reglament del Consell. 

• Presentació del Pla municipal d’igualtat de tracte i no discriminació de les 
persones LGTBI, Pla d’actuació 2019. Creació de grups de treball per 
implementar les accions cooperades. 

• Pla municipal d’igualtat de tracte i no discriminació de les persones LGTBI 
pel mandat 2020-2023. Proposta d’adoptar com a tal Pla la Guia 
d’indicadors clau per a les polítiques públiques LGBTI als ens locals, 
Generalitat de Catalunya, 2019. 

• Elecció de la Vicepresidència del Consell. 

7. Torn obert 

7.1. Participar més activament a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya. 

7.2. Oferir a l’Ajuntament, per a les Festes de Sant Narcís, La Copa, la possibilitat 
d’encabir un punt d’informació LGTBI de l’Observatori contra la Homofòbia, 
pels dies 31 d’octubre i 1 de novembre, de 17 a 04h, assistit per una psicòloga 
de l’Observatori, sense càrrec. Si l’Ajuntament accepta caldria proveir de lloc a 
les Fires/la Copa, amb 1 taula, 3 cadires, punt de llum i ampolla d’aigua.  

7.3. Oferir també el sistema de whatsapp d’alertes i emergències per La Copa. 

7.4. Programar una previsió de calendari de reunions a un any vista.  

 
La Presidència,       La Secretaria, 
 


