Ajuntam&ne Girona

Comissié Permanent
de 2 de maig de 2019,18 h

Ajuntament, despatx de la Regidoria

Assistéencia:

" CONSELL
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: LGTBI

= GIRONA

Ajuntament de Girona

Eva Palau Gil, regidora, presidenta

Jordi  Pruneda, tecnic d’igualtat
secretaria técnica

Marc Geronés, cap d’area

de genere,

Comissié Unitaria 28 de juny

Jordi Mota, vicepresident,

Girona Orgullosa

Laia Cruanas

Front d’Alliberament Gai de Catalunya

Pau Galvez

Lesbianes de Girona

Rosa Vilaseca

Acords:

1. Plad’accié 2019 LGTBI,

1.1. Aprovar el Pla d’accioé 2019 tal com figura a I'annex, i elevar-ho al Plenari del
Consell pel seu coneixement. Inclou la mesura 3.8 proposada durant la

deliberacié de la proposta de Pla.

1.2. Aprovar la proposta de creacié de grups de treball, tal com consta a la darrera
part del Pla, i elevar-ho al Plenari del Consell per a I'aprovacio.

2. Diades del 17 de maig i del 28 de juny

2.1. Convocar la celebracié del dia 17 de maig, a les 12 h, a la Pl. Independéncia,

amb la descoberta d’'una placa commemorativa del cinquantenari dels fets

d’'Stonewall en el ‘Pas de la Diversitat’, sense més parlaments que els
d’entitats del col.lectiu LGTBI; per part de '’Ajuntament prendra la paraula el
vicepresident del Consell, Jordi Mota. La Comissié Unitaria demanara el

tancament del carrer durant I'acte.

2.2. Convidar-hi I'activista historic senyor Armand Fluvia, amb el transport public i

dieta a carrec del Consell.

2.3. Celebrar el 28 de juny amb una repintada del pas de la diversitat i la bandera
LGTBI, organitzada a carrec de la Comissio Unitaria 28 de Juny, la qual ha de
demanar la neteja del pas i el tancament del carrer.

3. SAl




3.1. Completar I'acord de la darrera Comissié Permanent en el sentit de que la
ubicacio fisica de les trobades d’atencio de la técnica del SAl i els seus usuaris
és circumstancial, mentre aquesta no menystingui el caracter d’acte de servei
public i professional, amb les responsabilitats, drets i deures que preveu la
normativa general.

3.2. En aquest mateix sentit les entitats fan constar que segons de qué tracti
I'atencié també pot ubicar-se a 'Espai LGTBI Girona, el qual, durant I'estona
d’atencid, seria pel seu Us exclusiu.

4. Formalitzacié de I'associacié Comissié Unitaria 28 de Juny de Girona i local
Espai LGTBI Girona

4.1. Complementar els acords de la darrera Comissié Permanent en el sentit de
demanar al propietari del local del carrer Sant Josep, 6, si pot accedir a deixar
emmagatzemar el mobiliari que s’ha de mudar de I'actual local del cinema
Modern, mentre no es pugui signar el contracte de lloguer (termini final del
mes). Alhora demanar-li si pot accedir a deixar obrir el local durant Temps de
Flors; en cas afirmatiu la Comissié Unitaria organitzaria uns dies de portes
obertes de I'Espai LGTBI Girona.

4.2. Requerir el més aviat possible el trasllat de mobiliari a la Brigada de
transports. A tal fi, i per coordinar-ho amb la rehabilitadora del cinema Modern,
Rosa Vilaseca deixa la seva clau del local actual al secretari.

5. Revisio del reglament del Consell (Defensor de la Ciutadania, Mossos,
convidats...)

5.1. Posar a consulta I'esborrany de reglament tal com ja s’ha presentat en
anteriors reunions a fi de que les entitats donin el darrer vistiplau o proposin
esmenes.

5.2. Proposar el dia 4 de juny, tarda, per celebrar la reunié plenaria anual del
Consell, per a tractar els temes seglents:

o La modificacié del Reglament del Consell.
o Memoria de les accions realitzades el 2018. Rosa Vilaseca.
o Presentacio del Pla d’accié 2019 aprovat per la Comissié Permanent.
6. Torn obert
6.1. Laia Cruanyes participara a una trobada nacional transmunicipalista el proper
8 de maig.

6.2. Rosa Vilaseca participara a una jornada ‘Policia, diversitat i seguretat’,
organitzada per GAILESPOL, el proper 1 de juny.

La Presidéncia, La Secretaria,

Eva Palau Gil



Pla municipal d’igualtat de tracte i no discriminacié de les
persones LGTBI 2016-2019

PLA D’ACTUACIO 2019

1. Formacio
1.1.Formacié del personal municipal

1.1.1. Formacié pel SAl: formar a la técnica d’igualtat que ha d’ocupar-
se del SAl Girona.

Previsio despesa a Pressupost municipal Avaluacid/Indicadors:
0 o Num. de cursos

2. Accions divulgatives i formatives a la ciutadania

2.1.Revisio i consolidacié d’un itinerari de recursos educatius de sexo-
afectivitat. Equip de treball format per Promocié de la Salut, Igualtat i
Comissié Permanent del Consell.

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:

1000 e niim. de recursos revisats i integrats

¢ % Grups-aula participants dins el 1r trim.
curs 2019-2020

2.2.Suport a accions divulgatives i formatives de les entitats LGBTI
1. Concentraci6 de rebuig a I'atac feixista al Centre LGTBI de BCN (27/1/2019)

2. 17 de maig

3. 28 de juny

4. ...
Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacid/Indicadors:
730 e Actes/any

2.3.Mostrar una ciutat diversa durant un any; inici amb una campanya
de sensibilitzacié ciutadana sobre la igualtat de tracte entorn el 28
J. Opis aportats per 'Ajuntament i contingut facilitat les entitats de la
Comissié Permanent, del 18 juny al 2 juliol.

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacid/Indicadors:
270 e opis/dia de campanya

2.4.Celebrar el cinquantenari internacional d’Stonewall amb un placa
commemorativa que alhora signifiqui el pas de la diversitat a la pl. Sant

Agusti.
Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacid/Indicadors:
300 e Placa col.locada

2.5.0brir el disseny d’un concurs o similar adregat a grups joves per a
la promocié de la diversitat d’orientacié sexual i de génere. Crear
un grup de treball mixt entitats-Ajuntament (Cultura i Igualtat) pel
disseny del concurs, sobre les pautes seguents:

o Concursar sobre treballs audiovisuals de final de curs, dels
IES de la ciutat.



o El reconeixament hauria de ser en forma de participacio a
un magazine de TVGi —a concertar- i a les xarxes socials.
També pot ser en el marc del festival de cinema (tardor)

o Consultar 'lES Sobrqués per d’interés manifest per la
diversitat, i 'audiovisual de I'lES Garrotxa
o Es pot fer extensiu el concurs canalitzant-lo com a recurs
educatiu.
Previsio despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:
2500 e Reunions del grup de treball

e Concurs convocat
» Nois i noies participants de Girona

3. Promoure el dret d’atencié al col-lectiu LGBTlI en situacions de
discriminacid per raons d’orientacioé o identitat sexual

3.1.Consolidar I'Espai LGTBI Girona

3.1.1. Reubicar I'Espai LGTBI Girona quan s’hagin iniciat les obres de
rehabilitacio de I'edifici del local actual, tot adaptant fulleté i web.

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:

Subvencié directe de 4.672,00 € per a l'anualitat | e Firma contracte de lloguer de nou local
de 2019 ala C.U.28J

3.1.2. Facilitar les petites despeses de funcionament del Consell

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:
Manament a justificar per a despeses d’altres | « Nou local
accions (900€/trim.) e despesa aprovada

3.2.Implementacié d’'un Serveis d'Atencid Integral a Girona (SAl).
Conveniar amb la Generalitat el SAl Girona. Publicitar-ho
convenientment.

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacid/Indicadors:

0 e conveni signat

» Cites concertades (via web, derivades...)
e incidéncies/any registrades

3.3. Revisar les carpetes de benvinguda de migrants a la ciutat des de la
perspectiva de la diversitat. Facilitar el projecte de carpeta a les entitats.

Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:

0 o Num. Carpetes de benvinguda revisades

3.4.Promoure de formularis i carnets amb el nom sentit (art. 23 L 11/2014);
la tercera casella ‘Altres’ al camp ‘sexe’; i el titol ‘familia’ en els camps
actuals pel ‘pare/mare’. Iniciar una campanya informativa a les arees

municipals.
Previsié despesa a Pressupost municipal Avaluacié/Indicadors:
0 o Num. Formularis canviats
o Num. Carnets canviats

3.5.Proposar al Girona F.C. conveniar una campanya de respecte als drets
LGTBI, inclosa la formacié d’entrenadors. Diagnosticar I'estat de la




questio en el clubs esportius de la ciutat. Crear un grup de treball de les

entitats, i si escau amb el club.

Previsié despesa a Pressupost municipal

Avaluacid/Indicadors:

0

e Impactes de la campanya (a definir)
* % de clubs diagnosticats.

3.6.Revisi6 dels reglaments i instal.lacions dels equipaments esportius

municipals per garantir-ne la inclusivitat . Organitzar una trobada de les

entitats amb el Servei Municipal d’Esports per a un memorial de la
problematica, incloent la normativa de les piscines municipals, el
programa de lavabos i vestidors dels equipaments esportius municipals i
la formacié de monitors, socorristes i conserges del SME. Si escau
formar un grup de treball per promoure el que resulti de la trobada

Previsié despesa a Pressupost municipal

Avaluacid/Indicadors:

0

e Reglaments revisats
* % equipaments amb serveis adaptats

3.7.Revisi6 de I'Ordenanca d’edificacid per garantir la inclusivitat i equitat

del lavabos en els equipaments de la ciutat. Organitzar una trobada de

les entitats amb la direccié d’'Urbanisme, sobre la base de I'experiéncia

de punt anterior..

Previsié despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

0

e Ordenanca d’Edificacié revisada.

3.8.Reconéixer els establiments que ho demanin amb un distintiu

'LGTBIfriendly'. Proposar a I'area de Promocié Econdmica formar un
grup de treball amb les entitats per definir i promoure el distintiu.

Previsié despesa a Pressupost municipal

Avaluacié/Indicadors:

0

e Establiments distingits

Participar en iniciatives d’ambit catala d’interés pel Consell

4.1. Participar a la Xarxa de Municipis LGTBI de Catalunya.

Previsié despesa a Pressupost municipal

Avaluacid/Indicadors:

200

o Assistencies/any fora de Girona.

Resum dels grups de treball que proposa crear al Plenari:

2.5. Grup de treball pel concurs d’audiovisuals joves: entitats + Igualtat +

proposta a Cultura.

3.5. Possible grup de treball de les entitats amb el F.C. Girona

3.6. Possible grup de treball d’inclusivitat en els equipaments esportius:

entitats + SME

3.7. Grup de treball Ordenancga d’edificacio inclusiva: entitats+Urbanisme

3.8. Grup de treball 'LGTBIfriendly": entitats + Area Promocié Econdmica.

*




