
                                                                                                
                                                                                     

 
  

Consell Municipal LGTBI - 15/05/2023 

 

Data: dilluns 15 de maig de 2023, de 18:00 h a 19:30 h  
Lloc: Sala Miquel Diumé - Ajuntament de Girona  
Nom: Consell Municipal LGTBI 

Persones assistents:  
- Marta Madrenas – Alcaldessa de Girona i presidenta del Consell 
- Núria Pi Méndez – Regidora de Drets Socials de l’Ajuntament de Girona i vicepresidenta 

del Consell 
- Marc Geronès Sambola – Cap de l’Àrea de Drets Socials i Cooperació  
- Judit Font Redolad – Coordinació Equip de polítiques de gènere i LGBTI+ 
- Mar Sibila Pérez – Tècnica en polítiques de gènere i LGBTI+ i tècnica referent del SAI 
- Lau Alabau Juventench – Equip polítiques de gènere i LGBTIQA+ 
- Carme Fornells - Cap de Promoció de la Salut de l’Ajuntament  
- Maribel Villaronga Roura – Generalitat de Catalunya, Departament d’Igualtat i 

Feminismes  
- Sònia Alcarria – Oficina de relacions de la comunitat de Girona de Mossos d’Esquadra 
- Yolanda Comes – Oficina de relacions de la comunitat de Girona de Mossos d’Esquadra 
- Laia Pèlach Saget – Guanyem Girona 
- Mònica Ferrer Juanbó – PSC  
- Anna Tortosa Sala – Presidenta Comissió Unitària 28 de juny 
- Rosa Maria Vilaseca Marcó – Grup de Lesbianes de Girona (GLG) 
- Pau Gálvez Lot – Front d’Alliberament Gai de Catalunya 
- Salva Romero Garcia – Representant Famílies LGTBI (FLG) 
- Laia Cruañas Mateu – Vicepresidenta Girona Orgullosa 
- Anna Lara – Associació Comunitària Anti Sida de Girona (ACAS) 

 
 

Excusa l’assistència:  
- Montse Castro (Unitat d’Igualtat de la Universitat de Girona) 

 

Temes tractats  

1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior.  
 
2. Incorporació nova tècnica de polítiques de gènere i LGBTI+, i referent del SAI Girona  
 
3. Conveni i Pla d’Actuació LGBTI+  
 
4. Protocol institucional en dies assenyalats pel col·lectiu LGBTI+  
 
5. Informacions diverses  

a. Canvis en l’actual model d’atenció al SAI Girona  
b. Potenciar la perspectiva LGBTI+ als punt liles  



                                                                                                
c. Espais de comunicació  
d. Proposta Acte 28 de juny – Dia per l’alliberament del col·lectiu LGBTI+  
e. Canvis als sistemes de registre  
f. Subvencions DIFE 2023  

 
6. Torn obert de paraula  

 

1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior.  

Es confirma que totes les persones assistents han llegit i aprovat l’acta de l’anterior sessió.  

2. Incorporació nova tècnica de polítiques de gènere i LGBTI+, i referent del SAI Girona 

Es presenta la nova tècnica LGBTI+, la Mar Sibila i Pérez. S’exposa l’actual enfocament de les 
polítiques en matèria LGBTI+ que desenvolupen el model del Departament d’Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, fent especial èmfasi en la xarxa SAI.  

En aquest sentit, s’exposa que a nivell municipal es crearà un equip format per 4 professionals 
que treballarà en tres eixos principals d’intervenció: 

 Polítiques d’igualtat i feminismes 

 Polítiques LGTBI 

 Polítiques d’economia de les cures 

3. Conveni i Pla d’Actuació LGBTI+  

Es fa traspàs a les persones assistents de la revisió del conveni de l’any 2023 i es revisa 

conjuntament el Pla d’Actuació, punt per punt, analitzant aquelles intervencions que s’han 

realitzat i aquelles que estan en procés i / o no s’han realitzat. 

S’acorda aprovar un nou conveni amb la Comissió Unitària 28 de juny, degut a que l’anterior 

ha quedat obsolet. 

4. Protocol institucional en dies assenyalats pel col·lectiu LGBTI+ 

 

Des de la Comissió Unitària 28 de juny, Pau Gálvez (del Front d’Alliberament Gai de Catalunya) 

destaca que valoren molt positivament la funció de visibilització del col·lectiu que pot suposar 

posar una bandera a llocs visibles com ho és la Torre del Museu d’Història de Girona.  

 

S’acorda penjar una bandera LGBTI+ durant tot l’any a un màstil en una rotonda d’afluència de 

la ciutat. S’acordarà conjuntament amb les entitats a quin espai pot ubicar-se la bandera.  

 

També es planteja la proposta de col·locar un cartell en un punt de tràfic de Girona, on es 

pugui llegir el següent: “Girona lliure de discriminacions masclistes i LGTBI-fòbiques”. No hi ha 

cap acord al respecte. 

 

Es planteja poder penjar la bandera LGBTI+ a la façana de l’Ajuntament de Girona en el marc 

del dia 28 de juny, i per tant no penjar-la a la Torre del Museu d’Història de Girona. S’acorda 

en aquest sentit explorar la llei de banderes.  

 

Es proposa penjar la bandera a la Torre del Museu d’Història de Girona en les següents dates: 



                                                                                                
 26 d’abril – Dia internacional per a la visibilitat lèsbica 

 31 de març - dia de la visibilitat trans 

 15 de maig – dia de les famílies diverses, i mantenir-la penjada fins al dia 18 de 

maig, ja que el 17 de maig és el dia contra l’homofòbia. 

 1 de desembre – dia internacional de lluita contra el sida 

 

5. Informacions diverses 

a. Canvis en l’actual model d’atenció al SAI Girona  

La Mar Sibila explica els canvis i l’actual funcionament del SAI Girona. En aquest sentit, 

s’exposa en quins dies, horaris i espais s’assigna la nova modalitat presencial fixa del Servei, 

així com d’altres informacions rellevants, com són les formes d’establir contacte amb el Servei. 

b. Potenciar la perspectiva LGBTI+ als punt liles 

En Lau Alabau posa en context l’actual mirada tècnica en relació a la qüestió dels Punts Liles, i 

a la incorporació de la mirada LGBTI+ en aquests espais de prevenció i sensibilització al voltant 

de violències masclistes i LGTBI-fòbiques. 

Des de la Comissió Unitària 28 de juny es proposa incorporar els punts liles a espais com partits 

de futbol i festivals musicals que es duen a terme a la Ciutat de Girona. No hi ha cap acord al 

respecte. 

c. Espais de comunicació 

 

Es presenten els canvis realitzats a les xarxes d’igualtat, entenent-les com a eina de difusió i de 

sensibilització.  

S’exposa que les xarxes socials d’igualtat no suposen un espai de comunicació formal, i que 

aquelles consultes en qüestió LGBTI+ s’han d’enviar a la tècnica de referència, i/o al correu 

electrònic del SAI Girona. 

 

d. Proposta Acte 28 de juny – Dia per l’alliberament del col·lectiu LGBTI+ 

La Mar Sibila exposa propostes d’actes que es podrien dur a terme en motiu del 28 de juny, 

organitzades per part de l’Ajuntament de Girona: 

 Intervenció teatral en diversitat familiar a l’espai públic el dia 28 de juny, organitzada 

pel Centre Cívic Barri Vell - Mercadal 

 Presentació de llibres feministes i LGBTIQ+ per part de la Unitat d’Igualtat i Gènere, 

també a l’espai públic. Es comparteix amb el Consell la possibilitat que les entitats que 

vulguin puguin fer arribar propostes de llibres a la tècnica referent, per a la construcció 

d’aquest recull bibliogràfic. 

 

e. Canvis als sistemes de registre  

La Mar Sibila posa en coneixement del Consell els canvi que s’estan fent a nivell de formularis, i 

el seu estat actual en relació a la seva aprovació. Els formularis encara han de ser aprovats per 

Alcaldia.  



                                                                                                
S’exposa a les persones assistents un model de proposta de canvi de formularis, adaptat al 

Servei d’Esports. 

La Maribel Villalonga (SAI Territorial de Girona) també exposa les directrius de la Generalitat 

en la revisió i adaptació de formularis. 

f. Subvencions DIFE 2023 

La Maribel Villaronga, informa sobre una nova convocatòria de subvencions, centrades en la 

intervenció en violències masclistes i LGBTI-fòbiques. 

6. Torn obert de paraula 

La Laia Cruañas, de l’entitat Girona Orgullosa exposa les dues següents qüestions: 

 Planteja la possibilitat d’organitzar una fira de treball, conjuntament amb l’SMO i amb 

promoció econòmica, que tingui com a objectiu la inserció de persones trans al mercat 

laboral, tenint en compte l’alt percentatge d’atur al qual s’enfronta aquest col·lectiu. 

No hi ha cap acord al respecte. 

 

 Proposa revisar l’estat de la placa d’Stonewall, i potser posar-la més a la dreta d’on 

està, elevar-la, o canviar-la de lloc. S’acorda explorar aquestes possibilitats. 

En aquest sentit, la Marta Madrenas proposa elaborar una nova placa d’Stonewall, a 

part de l’actual, per tal de comptar amb un total de dues plaques. En aquest sentit no 

s’acorda cap decisió concreta, així com sí tenir en compte les opcions plantejades per 

poder treballar-hi.      

 

La Marta Madrenas i la Núria Pi s’acomiaden del Consell LGTBI i mostren el seu agraïment. 

 


