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ACTA DEL CONSELL MUNICIPAL D’IGUALTAT DE GÈNERE (CMIG)  

22/10/2024 

 

Data: dimarts 22 d’octubre de 2024 a les 16.00 h 

Lloc: Centre Cívic Pont Major 

Nom: Consell Municipal d’Igualtat de Gènere 

Representació:  

- Amy Sabaly Balde, Vicepresidenta del Consell i Regidora d'Igualtat i Justícia Social 

- Carla Aguilera Gil, Regidora del grup PSC 

- Marc Geronès, Cap d’Àrea de Servei a les Persones i Convivència de l’Ajuntament de 
Girona 

- Roy Grego, Tècnica de planificació i innovació de l’Ajuntament de Girona 

- Mariona Salvador Pujolràs, Tècnica d’Igualtat i Gènere de l’Ajuntament de Girona 

- Miquel Barnera Mallart, SIAD Girona 

- Ariadna Fernández Martos, SIAD Girona 

- Silvia Martínez Sebastian, ERC i Dones Republicanes  

- Anna Maria Cumí Bou, Xarxa Dones Girona 

- Piua Salvatella Vila, Col·lectiu de Dones en l’Església per la paritat 
- Anna Sans Vilanova: Associació AASS 

- Roser Vargas, V.E.S.P.A Girona Est 

- Roser Maria Roura Comas, Col·lectiu de Dones La Cata 

- Montse Busquets Puigdevall, Col·lectiu de Dones La Cata 

- Lídia Box Grau, UGT 

- Dúnia Colomer, Responsable de l’Oficina d’Informació de l’ICD a Girona 

 

Excusa la seva assistència: 

- Lluc Salellas Vilar, Alcalde-President del Consell 

- Núria Riquelme, Regidora del grup municipal de Junts 

- Queralt Vila, Regidora del grup municipal de Guanyem 

- Àdam Bertran, Regidor d’Esports i Joventut 
- Diana Estudillo Sánchez, Secretaria de la Dona – CCOO 

- Carme Vinyoles, Valentes i Acompanyades 

 

Temes tractats  

1. Benvinguda de la regidoria d’Igualtat i Justícia Social 
2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

3. Presentació del projecte Compromís amb els drets 

4. Estratègia de prevenció de les violències masclistes a la ciutat de Girona i Punts Liles 

durant les Fires de Sant Narcís 2024 

5. Activitats 25 N. Dia Internacional per l’Erradicació de la Violència vers les Dones  
6. Beca 8 de març 

7. Desplegament del SIAD 

8. Torn obert de paraula 
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1. Benvinguda d’Alcaldia i de la regidoria d’Igualtat i Justícia Social 

La Regidora d’Igualtat i Justícia Social, Amy Sabaly, dona la benvinguda a les persones 

assistents al Consell Municipal d’Igualtat de Gènere (d’ara endavant CMIG) i inicia el seu 

desenvolupament amb l’ordre del dia establert.  

2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior  

Sense cap esmena, s’aprova l’acta de la sessió anterior, de 6 de febrer de 2024 amb els vots 

favorables de totes les persones assistents. 

3. Presentació del projecte Compromís amb els drets 

S’explica que l’Ajuntament de Girona lidera el projecte Compromís amb els drets, que pretén 

crear de forma conjunta amb la resta d’entitats participants del territori polítiques públiques 
locals inclusives i participatives capaces de prevenir i fer front als processos discriminatoris a 

través de la creació de serveis d’atenció a la no-discriminació i de la formació de persones de 

l’àmbit de la societat civil i de personal de l’administració. Per fer-ho, es desenvoluparà un 

procés participatiu entre les entitats de la ciutat que permeti tenir una eina d’investigació i 
diagnosi de les situacions de discriminació i el seu abordatge a la ciutat de Girona.  

4. Estratègia de prevenció de les violències masclistes a la ciutat de Girona i Punts Liles 

durant les Fires de Sant Narcís 2024 

S’explica el desenvolupament de l’estratègia de prevenció de les violències masclistes a la 
ciutat de Girona en els diferents eixos d’actuació: 

Píndoles formatives per a entitats, serveis i equipaments municipals:  

 Píndola 1. Prevenim les violències masclistes i LGTBI-fòbiques. 

 Píndola 2. Comuniquem de forma inclusiva, lliure d’estereotips i prejudicis. 
 Píndola 3. Incorporem la perspectiva de gènere en el disseny de programacions i 

projectes, i en la gestió dels equipaments i les entitats de la ciutat  

Fires feministes Punts Liles Fires de Girona 

 Punt Lila a La Copa: 25, 26, 28, 30 i 31 d’octubre i 1 i 2 de novembre de 22.30 a 5 h 

 Formació sobre violències sexuals a les 19 entitats de barraques (40 persones) 

 LEMA: No sóc jo, ets tu. Posem el focus en qui exerceix les violències. Que la vergonya 

canviï de bàndol.  

 28/10 a les 18 h a l’Espai Cívic Mercadal, Espai obert de conversa al voltant del llibre La 

respuesta a todo lo que preguntarías a una tía trans amb Valentina Berr i Joi Pineda.  

 30/10 a les 12 h a Plaça Catalunya, Teatre feminista participatiu amb NUS Cooperativa.  

Servei de sensibilització a través del joc a l’espai públic sobre violències masclistes i diversitat 
afectiva, sexual i de gènere, per un any, un total de 75 hores anuals (Punt Lila Diürn).  

5. Activitats 25 N. Dia Internacional per l’Erradicació de la Violència vers les Dones  

Es posa en coneixement la proposta de cartell pel 25 N i es fan esmenes en relació al missatge. 

S’acorda enviar una nova proposta amb un contingut que generi més impacte.  
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Es proposa que, com cada 25 de novembre, agrupar totes les activitats que es fan a la ciutat de 

Girona en relació amb el Dia Internacional per a l’Eliminació de les Violències contra les Dones. 
En aquest sentit, es demana que les entitats facin arribar, abans del 4 de novembre, la 

informació necessària per agrupar totes les activitat en un cartellatge conjunt.  

6. Beca 8 de març 

El dia 14 d’octubre es va aprovar inicialment pel Ple municipal, les bases reguladores de la 

subvenció Beca 8 de març d’estudis històrics de les dones a Girona, una iniciativa per a 

promoure la recuperació del llegat històric gironí a través de l’estudi de la història de les dones 
que han contribuït a formar-la al llarg dels segles. Vol potenciar l’ús de la perspectiva de 
gènere en l’estudi de la història per tal d’afavorir una lectura crítica i qüestionadora de la 
realitat i per tal de contribuir al desenvolupament intel·lectual i a l’esforç col·lectiu de canvi 
que s’està instaurant en la societat. 

S’informa que entre finals del 2024 i principis del 2025 es publicarà la convocatòria per a la 
presentació de projectes.  

7. Desplegament del SIAD 

S’explica que el SIAD està desenvolupant una estratègia de desplegament als barris de la ciutat 

que té un doble objectiu:  

 Proximitat, per facilitar l’accés a dones en situació de violència masclista  
 Coordinació per a la millora del treball amb les companyes d’SBAS i oferir a les dones 

una doble mirada, social i psicològica.  

Fa un mes que s’ha iniciat el desplegament i un cop al mes es va als barris de Santa Eugènia, 

Pont Major, Taialà, Palau, Font de la Pólvora i Sant Narcís. 

També s’explica que s’està desenvolupant un projecte de Dones Acompanyants, conjuntament 
amb la Comunalitat Güell. El projecte consisteix en què dones que han passat pel SIAD i volen 

ajudar altres dones que pateixen violència masclista, ofereixen el seu suport, no professional, 

per sostenir situacions de la vida quotidiana. Allà on els professionals no arriben (espai per a 

fer un cafè, passeig, compartir vivència del tu a tu...) a través de l’horitzontalitat i 
acompanyament i suport del SIAD en el que suposa en desgast a l’acompanyament.  

8. Comissió de Violències Masclistes 

S’explica que hi ha altres projectes d’acompanyament a dones en situació de violència 
masclista. En aquest sentit, la UdG, desenvolupa el projecte Girona al teu costat: Xarxa 

Comunitària d'acompanyament i Suport a Dones en Situació de Violència Masclista a la Ciutat 

de Girona. Un projecte que vol donar resposta a les necessitats de suport i acompanyament a 

dones que viuen o han viscut violència masclista (realització de gestions administratives, 

participació en activitats d’oci, visites a serveis que estan atenent, apropar-les a serveis que les 

puguin ajudar...).  

En aquest sentit, es proposa desenvolupar una comissió per treballar els projectes que se 

situen en l’acompanyament a dones en situació de violència masclista.  
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9. Torn obert de paraula 

No hi ha més aportacions, i a les 17.30 h es tanca el Consell Municipal d’Igualtat de Gènere.  

 

Amy Sabaly Balde 

La Vicepresidenta del Consell Municipal d’Igualtat de Gènere  
 

 

 

Vist-i-plau 

Lluc Salellas Vilar 

El President del Consell Municipal d’Igualtat de Gènere 
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