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CONSELL MUNICIPAL D’IGUALTAT DE GENERE (CMIG)
05/10/2023

Data: dijous 5 d’octubre de 2023, de 18 a 20 h
Lloc: Ajuntament de Girona
Nom: Consell Municipal d’lgualtat de Genere

Representacio:

- Lluc Salellas Vilar: Alcalde-President del Consell

- Amy Sabaly Balde: Regidora d’lgualtat i Justicia Social-Vicepresidenta del Consell i
Regidora d'lgualtat i Justicia Social

- Ndria Riguelme Zurita: tinenta d’alcalde de Servei a les Persones i Convivéncia

- Adam Bertran Martinez: regidor d’Esports i Joventut

- Lluis Marti Arderiu: regidor d’Urbanismes de Proximitat

- Carla Aguilera Gil: regidora grup PSC-CP

- Jaume Veray Cama: regidor grup PP

- Marc Geronés: Cap d’Area de Drets Socials i Cooperacié

- Judit Font: Tecnica de planificacié innovacié

- Mariona Salvador Pujolras: Tecnica d’lgualtat de Génere

- Marta Casacuberta: Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes

- Ariadna Vila Castellé: Técnica de la Direccié General per a |'Eradicacio de les Violéncies
Masclistes dels ST de Girona (IFE)

- Dunia Colomer Camarasa: Responsable de I'Oficina d’Informacié de I'ICD a Girona

- Silvia Martinez Sebastian: Dones Republicanes

- Brigida Molina Montilla: V.E.S.P.A Girona Est

- Marta Zambudio Mufioz: V.E.S.P.A Girona Est

- Anna Sans Vilanova: Associaci6 AASS

- Natalia Bonai Jorda: Estudiant en practiques a I'Equip de Politiques de Génere i LGTBI
de I’Ajuntament de Girona

- Anna M2 Pla Boix: Delegada del rector per la igualtat de Génere de la Universitat de
Girona

- Piua Salvatella Vila: Delegada del Col-lectiu de Dones en I'Església per la paritat

- Gemma Martinez Villagrasa: UGT

Temes tractats

Presentacié d’Alcaldia i de la regidoria d’lgualtat i Justicia Social

Aprovacid de I'acta de la sessié anterior

Estratégia de prevencio de les violéncies masclistes a la ciutat de Girona

Activitats 25 N. Dia Internacional per I'Erradicacio de la Violéncia vers les Dones

Pla Municipal de Feminismes pel desenvolupament de politiques de génere i LGBTI+
Pla d’'lgualtat d’Empresa

No vk wNR

Informacions diverses
a. Comissio Assessora de Feminismes i LGBTI+
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b. Finangament activitats de les entitats
c. Renovacié i incorporacié de membres al CMIG
8. Torn obert de paraula

1. Presentacid d’Alcaldia i de la regidoria d’lgualtat i Justicia Social

L’Alcalde-President del Consell Municipal d’lgualtat de Génere (d’ara endavant CMIG), Lluc
Salellas, dona la benvinguda a les persones assistents al CMIG i inicia el seu desenvolupament
amb I'ordre del dia establert.

La Regidora d’lgualtat i Justicia Social, Amy Sabaly, es presenta, agraeix la participacié al CMIG i
manifesta la seva voluntat de treballar en pro les politiques de genere a la ciutat de Girona amb
una mirada inclusiva i interseccional..

Es fa una ronda de presentacions de les persones assistents al CMIG.
2. Aprovacio de I’acta de la sessi6 anterior

S’aprova I'acta de la sessié anterior, de 7 de febrer de 2023 amb els vots favorables de totes les
persones assistents i una abstencid.

3. Estrategia de prevencio de les violéncies masclistes a la ciutat de Girona. PUNTS LILES

Des de I'Equip de Politiques de Génere i LGTBI s’explica |'estrategia de prevencié de les violéncies
masclistes a la ciutat de Girona, amb el doble objectiu de deslocalitzar els punt liles en el temps,
no Unicament en horaris nocturns, i en I'espai, en diferents moments i espais de la ciutat.
Aquesta estrategia parteix de la realitat que evidencia que la majoria de les violéncies masclistes
i LGTBI-fobiques ocorren en espais suposadament segurs i per part de persones conegudes que
mantenen un vincle amb la persona agredida.

L’objectiu és trencar amb I'imaginari col-lectiu que les agressions es donen en espais d’oci
nocturn per tal d’abandonar el relat de terror social a la nit i la sobre-proteccié cap a les
potencials victimes d’agressions sexuals, i aixi avancar cap a la construccio d’espais lliures i
segurs on tothom pugui gaudir des del respecte mutu.

També es posa en coneixement les linies de treball que s’estan desenvolupant en aquesta
estrategia global:

e Punts Liles a les festes de 6 barris. Formacié i acompanyament a les entitats veinals.

e Punt Lila nocturn a les Fires de Girona de Sant Narcis: 7 nits de 22.30a 5 h i formacié a
les 19 entitats.

e Punt Lila familiar a les Fires de Girona de Sant Narcis: 1i 5 de novembre a la Copetaii al
Parc del Migdia.

o Treball pel desenvolupament de punts liles als festivals de la ciutat, conjuntament amb
el Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya.

e Campanya de comunicacié per a la sensibilitzacio i la prevencid de les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques, que es proposa presentar pel 25N.

e Formacid als equipaments municipals per a un disseny des d’una perspectiva feminista.

e Projectes amb entitats i barris




DOCUMENT

Altres: ACTA CMIG 05/10/2023 PENDENT
APROVACIO PROPER CONSELL

ALTRES DADES

IDENTIFICADORS

DOC_ID: 13297274

SIGNATURES ESTAT
El document ha estat signat per :

Codi de verificaci6 CSV: ZWUGW-O6QHW-S5PYQ 1- Alcalde de 'AJUNTAMENT DE GIRONA. Signat 10/01/2024 09:33
Data d'emissi6: 11 de Gener de 2024 a les 11:30:41

Pagina 3de 6

COPIA DEL DOCUMENT ORIGINAL (Ref.: 8833810 ZWUGW-O6QHW-S5PYQ 1D1D7E7E8B772FBB24EAOEC6930D6859389540F5) generada amb I'aplicaci6 informatica Firmadoc. El documento esta SIGNAT. Mitjangant el codi de verificacié podeu comprovar|

la validesa de la firma digital dels documents signats a I'adreca web: http://www.girona.cat/verificacio_signatura

SIGNAT

@ (; d’lgualtat
Ajuntament de Girona de Génere

La Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes, Marta Casacuberta, exposa que la
setmana vinent sortira la convocatoria per a la concessido de subvencions, en regim de
concurréncia competitiva, als ajuntaments, consells comarcals i mancomunitats de municipis
per finangar les despeses derivades d’accions per a la prevencid de les violéncies masclistes per
als exercicis 2023 i 2024 del Departament d’lgualtat i Feminismes, que encaixa amb la linia de
plantejament de I'Ajuntament de Girona.

La representant de V.E.S.P.A Girona Est, Brigida Molina, manifesta que va participar en una
activitat formativa de sensibilitzacié i prevencid de les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques
conjuntament amb I’AAVV del Sant Narcis i que aquesta no s’ha desenvolupat a Mas Ramada.

L’Equip de Politiques de Génere i LGTBI es posa a disposicié de I’AAVV de Mas Ramada per fer
la formacid al barri i a ala resta de barris de la ciutat que facin la demanda.

4. Activitats 25 N. Dia Internacional per I'Erradicacio de la Violéncia vers les Dones

S’expliquen les propostes amb les quals I’Ajuntament de Girona esta treballant de cares al 25 de
novembre:

e Projecte Veus Compartides. Projecte que es duu a terme entre diferents agents (CC
Palau, SBAS Palau, SIAD, Els Quimics — Espai Jove, Equip de Politiques de Geénere i LGTBI
i Art-Crea). Des del mes de setembre s’ha creat un grup de dones que han patit algun
tipus de violencies i es genera un treball compartit al llarg de 3 mesos que finalitzara
amb unes casetes sonores inspirades a partir de I'enregistrament de relats de les propies
protagonistes. La inauguracio sera el divendres 24/11 a les 18 h CC Palau, sera I'acte
central del 25N, i es convida a totes les entitat del CMIG a assistir-hi.

e L’any 2022 es van celebrar els 20 anys de funcionament del SIAD i s’ha fet una estudi del
seu recorregut. El dia 14 de novembre a I’Auditori es fara una Jornada. Al llarg del 2023
es faran diferents activitats en relacié amb la celebracié dels seus 20 anys.

e Campanya de sensibilitzacié a la ciutat. Es presenten les linies marc d’'una campanya que
té per objectiu plantejar les violencies més enlla de I'oci nocturn, espais foscos i
agressions per part de persones desconegudes; treballant per trencar I'imaginari social
de terror nocturn. Es plantegen les 5 linies de la campanya:

0 Jo no séc masclista pero....

Ets feminista i no ho sap...

Casa també pot ser un risc (A casa també passa)

Mirada sobre les tasques de cura: “Cuidar no és un gen femeni”

O O O O

“Existeix violéncia en I'ambit laboral quan...”

La representant d’'UGT, Gemma Martinez, expressa la importancia de posar en valor les
violéncies vinculades en I'ambit del treball.

El regidor d’Esports i Joventut, Adam Bertran, expressa la necessitat de vincular la campanya a
missatges positius cap a la masculinitat per tal que no generin un contra-efecte de rebuig i
culpabilitzacié cap a les persones que s’identifiquen com a homes.

Es proposa que, com cada 25 de novembre, agrupar totes les activitats que es fan a la ciutat de
Girona en relacié amb el Dia Internacional per a I'Eliminacié de les Violéncies contra les Dones.
En aquest sentit, es demana que les entitats facin arribar, abans del 25 d’octubre, la informacio
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necessaria per agrupar totes les activitat en un cartellatge conjunt. Es demanara la informacio
via correu electronic i si alguna entitat té propostes de canvis en el format que s’utilitza, ens les
pot fer arribar.

La representant de V.E.S.P.A Girona Est, Marta Zambudio, explica que I'entitat desenvolupara
una activitat, en el marc del 25N, el dia 23 de novembre, que comptara amb una lectura del
manifest, un photocall i una lectura de poemes.

També exposa que altres anys, el lema es triava al CMIG, a proposta de les entitats.

S’emplaca a les entitats que tinguin una proposta de lema que el facin arribar a través de correu
electronic mariona.salvador@ajgirona.cat per a la campanya de prevencid de les violéncies

masclistes.

La Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes exposa que, en breu, la Generalitat es
posara a treballar per a la celebracid de I'acte institucional en relacié amb el 25N i ho comunicara
a I’Ajuntament.

La representant d’'UGT exposa la necessitat de disposar de I'equip de so pel dia 25 N. S’explica
que la peticié de material es fa a través de I’Area de Participacid, pero que des de I'Equip de
Politiques de Génere i LGTBI podem fer-ne seguiment i informar de I'estat de la reserva de
I'equip perqué hi sigui present el dia de la concentracid.

5. VI Pla Municipal de Feminismes.

Es presenta la proposta de treball explicant que el sise Pla d’lgualtat de la ciutat de Girona, sera
un Pla de Feminismes que incorporara també la perspectiva LGTBI donat que les violencies
masclistes i LGTBI-fobiques responen a la mateixa logica i s’emparen sota el sistema que defensa
el parametre universal masculi, heterosexual i cisgénere.

S’exposa que s’esta desenvolupant la fase de diagnosi i es tancara amb una enquesta ciutadana
i taules participatives técniques i associatives. En aquest sentit, les entitats del CMIG i feministes
de la ciutat seran convocades per a prendre part activa del Pla en les seglients convocatories.

L’Alcalde posa de manifest la necessitat de dotar de recursos economics les mesures del Pla de
Feminismes per a la seva execucio.

6. Pla d’lgualtat d’Empresa 2024-2027

La Regidora d’lgualtat i Justicia Social explica que el Pla d’lgualtat d’Empresa esta pendent de la
seva aprovacié per part de la Comissio d’Igualtat de la Mesa de Negociacid.

Es posa en coneixement que s’ha elaborat amb la mateixa logica d’incorporar la perspectiva
LGTBI i el pla d’accié s"emmarca a partir del resultat obtingut de la diagnosi. Es determina a
partir de 7 ambits d’actuacio, materialitzat amb 14 objectius estratégics i concretat en 45
mesures d’intervencid que han d’inspirar i informar I’estrategia institucional i organitzativa que
es porti a terme per assolir la igualtat de tracte i no-discriminacié per raons d’identitat de
genere, expressio de génere i orientacid sexual.

També s’aprofitara per aprovar el Protocol d’assetjament sexual per identitat de geénere,
expressio de génere i orientacio sexual.
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La Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes explica que la Llei 4/2023, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans* i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI,
també obligara a les empreses de més de 50 persones a tenir un protocol d’actuacié per a
I’atencio de I'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI.

7. Informacions diverses

a. Comissid Assessora de Feminismes i LGBTI+
S’explica que s’ha constituit, a nivell municipal, una Comissié Assessora de Feminismes i LGTBI+
que té per objectius:

e Unificar criteris i la mirada feminista i LGTBI

e Disposar d’un espai amb validacié académica—cientifica, i també comptar amb la
perspectiva activista

e Disposar d’una espai des del qual enfocar la reproduccié de discursos d’odi i reaccionaris
en relacié amb questions feministes i LGBTI+.

e Crear xarxa

e Comptar amb un espai de discussid i reflexio fixe

b. Finangament activitats de les entitats

La Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes, posa en coneixement que el
Departament d’lgualtat i Feminismes va treure una subvencioé d'activitats a entitats de I'ambit
de les politiques de I'lFE (COSIFE) i que, el Departament, es posa a disposicio de les entitats per
acompanyar i explicar la tramitacid de les sol-licituds de convocatories futures. També informa
que a partir del mes de novembre sortira la resolucid de les subvencions i que, en el marc del
CMIG, donara a coneixer les entitats que s’han presentat a la convocatoria, per si es considera
necessari, posar en comu projectes per a properes convocatories.

Des de I'Ajuntament de Girona es posa de manifest que si alguna entitat del CMIG té necessitat
de finangament per organitzar activitats en el marc del 8M i el 25N, es posi en coneixement en
les trobades del propi Consell per seguir uns criteris d’igualtat, neutralitat i transparéncia per a
totes les entitats del CMIG.

La Delegada del Col-lectiu de Dones en |'Església per la paritat, Piua Salvatella, exposa que des
de la Xarxa de Dones es continuara amb la proposta de col-locacié de plaques en reconeixement
de dones de la ciutat de Girona. El CMIG acorda que aquesta activitat sera assumida pel Consell.

c. Protocol de feminicidis
Es posa en coneixement del Consell que I’Ajuntament de Girona, conjuntament amb el
Departament d’lgualtat i Feminismes i el Departament d’Interior, esta elaborant un nou protocol
de Feminicidis a la ciutat de Girona per adequar-lo al marc normatiu i a les necessitats actuals.

La Directora del Servei Territorial d’lgualtat i Feminismes, posa en coneixement que el
Departament d’lgualtat i Feminismes ha incrementat les indemnitzacions a filles i filles victimes
de feminicidis i els costos de repatriacié. També posa en coneixement del CMIG, que Girona
disposara d’un centre d’atencié a menors que han patit abusos sexuals, replicant el model
Bernahus.
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8. Torn obert de paraula

La regidora del grup PSC-CP, Carla Aguilera, pregunta quin és I'estat del Mapa de Seguretat de
Genere. S’explica que ha finalitzat la recollida de dades de la ciutadania i s’"han demanat els
resultats de I'enquesta per detectar les necessitat de la ciutadania.

S’acorda que el proper Consell d’lgualtat de Genere es convoqui a les 16 h per facilitar la

conciliacié familiar-laboral.

No hi ha més aportacions, i a les 20 h es tanca el Consell Municipal d’lgualtat de Genere.

El president del Consell Municipal d’lgualtat de Génere
Lluc Salellas Vilar
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