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CONSELL MUNICIPAL D’IGUALTAT DE GÈNERE (CMIG) 

05/10/2023 
 
Data: dijous 5 d’octubre de 2023, de 18 a 20 h  
Lloc: Ajuntament de Girona  
Nom: Consell Municipal d’Igualtat de Gènere 

Representació:  
- Lluc Salellas Vilar: Alcalde-President del Consell  
- Amy Sabaly Balde: Regidora d’Igualtat i Justícia Social-Vicepresidenta del Consell i 

Regidora d'Igualtat i Justícia Social 
- Núria Riquelme Zurita: tinenta d’alcalde de Servei a les Persones i Convivència  
- Àdam Bertran Martínez: regidor d’Esports i Joventut  
- Lluís Martí Arderiu: regidor d’Urbanismes de Proximitat 
- Carla Aguilera Gil: regidora grup PSC-CP 
- Jaume Veray Cama: regidor grup PP 
- Marc Geronès: Cap d’Àrea de Drets Socials i Cooperació 
- Judit Font: Tècnica de planificació innovació 
- Mariona Salvador Pujolràs: Tècnica d’Igualtat de Gènere 
- Marta Casacuberta: Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes 
- Ariadna Vilà Castelló: Tècnica de la Direcció General per a l’Eradicació de les Violències 

Masclistes dels ST de Girona (IFE) 
- Dúnia Colomer Camarasa: Responsable de l’Oficina d’Informació de l’ICD a Girona 
- Sílvia Martínez Sebastian: Dones Republicanes 
- Brígida Molina Montilla: V.E.S.P.A Girona Est 
- Marta Zambudio Muñoz: V.E.S.P.A Girona Est 
- Anna Sans Vilanova: Associació AASS 
- Natàlia Bonai Jordà: Estudiant en pràctiques a l’Equip de Polítiques de Gènere i LGTBI 

de l’Ajuntament de Girona 
- Anna Mª Pla Boix: Delegada del rector per la igualtat de Gènere de la Universitat de 

Girona 
- Piua Salvatella Vila: Delegada del Col·lectiu de Dones en l’Església per la paritat 
- Gemma Martínez Villagrasa: UGT 
 

Temes tractats  

1. Presentació d’Alcaldia i de la regidoria d’Igualtat i Justícia Social 
2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 
3. Estratègia de prevenció de les violències masclistes a la ciutat de Girona 
4. Activitats 25 N. Dia Internacional per l’Erradicació de la Violència vers les Dones 
5. Pla Municipal de Feminismes pel desenvolupament de polítiques de gènere i LGBTI+ 
6. Pla d’Igualtat d’Empresa 
7. Informacions diverses 

a. Comissió Assessora de Feminismes i LGBTI+ 
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b. Finançament activitats de les entitats 
c. Renovació i incorporació de membres al CMIG 

8. Torn obert de paraula 
 

1. Presentació d’Alcaldia i de la regidoria d’Igualtat i Justícia Social 

L’Alcalde-President del Consell Municipal d’Igualtat de Gènere (d’ara endavant CMIG), Lluc 
Salellas, dona la benvinguda a les persones assistents al CMIG i inicia el seu desenvolupament 
amb l’ordre del dia establert.  

La Regidora d’Igualtat i Justícia Social, Amy Sabaly, es presenta, agraeix la participació al CMIG i 
manifesta la seva voluntat de treballar en pro les polítiques de gènere a la ciutat de Girona amb 
una mirada inclusiva i interseccional..  

Es fa una ronda de presentacions de les persones assistents al CMIG.  

2. Aprovació de l’acta de la sessió anterior 

S’aprova l’acta de la sessió anterior, de 7 de febrer de 2023 amb els vots favorables de totes les 
persones assistents i una abstenció. 

3. Estratègia de prevenció de les violències masclistes a la ciutat de Girona. PUNTS LILES 

Des de l’Equip de Polítiques de Gènere i LGTBI s’explica l’estratègia de prevenció de les violències 
masclistes a la ciutat de Girona, amb el doble objectiu de deslocalitzar els punt liles en el temps, 
no únicament en horaris nocturns, i en l’espai, en diferents moments i espais de la ciutat. 
Aquesta estratègia parteix de la realitat que evidencia que la majoria de les violències masclistes 
i LGTBI-fòbiques ocorren en espais suposadament segurs i per part de persones conegudes que 
mantenen un vincle amb la persona agredida.  

L’objectiu és trencar amb l’imaginari col·lectiu que les agressions es donen en espais d’oci 
nocturn per tal d’abandonar el relat de terror social a la nit i la sobre-protecció cap a les 
potencials víctimes d’agressions sexuals, i així avançar cap a la construcció d’espais lliures i 
segurs on tothom pugui gaudir des del respecte mutu.  

També es posa en coneixement les línies de treball que s’estan desenvolupant en aquesta 
estratègia global: 

• Punts Liles a les festes de 6 barris. Formació i acompanyament a les entitats veïnals. 
• Punt Lila nocturn a les Fires de Girona de Sant Narcís: 7 nits de 22.30 a 5 h i formació a 

les 19 entitats. 
• Punt Lila familiar a les Fires de Girona de Sant Narcís: 1 i 5 de novembre a la Copeta i al 

Parc del Migdia. 
• Treball pel desenvolupament de punts liles als festivals de la ciutat, conjuntament amb 

el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. 
• Campanya de comunicació per a la sensibilització i la prevenció de les violències 

masclistes i LGTBI-fòbiques, que es proposa presentar pel 25N. 
• Formació als equipaments municipals per a un disseny des d’una perspectiva feminista. 
• Projectes amb entitats i barris  
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La Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes, Marta Casacuberta, exposa que la 
setmana vinent sortirà la convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim de 
concurrència competitiva, als ajuntaments, consells comarcals i mancomunitats de municipis 
per finançar les despeses derivades d’accions per a la prevenció de les violències masclistes per 
als exercicis 2023 i 2024 del Departament d’Igualtat i Feminismes, que encaixa amb la línia de 
plantejament de l’Ajuntament de Girona.  

La representant de V.E.S.P.A Girona Est, Brígida Molina, manifesta que va participar en una 
activitat formativa de sensibilització i prevenció de les violències masclistes i LGTBI-fòbiques 
conjuntament amb l’AAVV del Sant Narcís i que aquesta no s’ha desenvolupat a Mas Ramada.  

L’Equip de Polítiques de Gènere i LGTBI es posa a disposició de l’AAVV de Mas Ramada per fer 
la formació al barri i a ala resta de barris de la ciutat que facin la demanda.   

4. Activitats 25 N. Dia Internacional per l’Erradicació de la Violència vers les Dones 

S’expliquen les propostes amb les quals l’Ajuntament de Girona està treballant de cares al 25 de 
novembre: 

• Projecte Veus Compartides. Projecte que es duu a terme entre diferents agents (CC 
Palau, SBAS Palau, SIAD, Els Químics – Espai Jove, Equip de Polítiques de Gènere i LGTBI 
i Art-Crea). Des del mes de setembre s’ha creat un grup de dones que han patit algun 
tipus de violències i es genera un treball compartit al llarg de 3 mesos que finalitzarà 
amb unes casetes sonores inspirades a partir de l’enregistrament de relats de les pròpies 
protagonistes. La inauguració serà el divendres 24/11 a les 18 h CC Palau, serà l’acte 
central del 25N, i es convida a totes les entitat del CMIG a assistir-hi.   

• L’any 2022 es van celebrar els 20 anys de funcionament del SIAD i s’ha fet una estudi del 
seu recorregut. El dia 14 de novembre a l’Auditori es farà una Jornada. Al llarg del 2023 
es faran diferents activitats en relació amb la celebració dels seus 20 anys.  

• Campanya de sensibilització a la ciutat. Es presenten les línies marc d’una campanya que 
té per objectiu plantejar les violències més enllà de l’oci nocturn, espais foscos i 
agressions per part de persones desconegudes; treballant per trencar l’imaginari social 
de terror nocturn. Es plantegen les 5 línies de la campanya: 

o Jo no sóc masclista però.... 
o Ets feminista i no ho sap... 
o Casa també pot ser un risc (”A casa també passa) 
o Mirada sobre les tasques de cura: “Cuidar no és un gen femení” 
o “Existeix violència en l’àmbit laboral quan...” 

La representant d’UGT, Gemma Martínez, expressa la importància de posar en valor les 
violències vinculades en l’àmbit del treball.  

El regidor d’Esports i Joventut, Àdam Bertran, expressa la necessitat de vincular la campanya a 
missatges positius cap a la masculinitat per tal que no generin un contra-efecte de rebuig i 
culpabilització cap a les persones que s’identifiquen com a homes.  

Es proposa que, com cada 25 de novembre, agrupar totes les activitats que es fan a la ciutat de 
Girona en relació amb el Dia Internacional per a l’Eliminació de les Violències contra les Dones. 
En aquest sentit, es demana que les entitats facin arribar, abans del 25 d’octubre, la informació 
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necessària per agrupar totes les activitat en un cartellatge conjunt. Es demanarà la informació 
via correu electrònic i si alguna entitat té propostes de canvis en el format que s’utilitza, ens les 
pot fer arribar.  

La representant de V.E.S.P.A Girona Est, Marta Zambudio, explica que l’entitat desenvoluparà 
una activitat, en el marc del 25N, el dia 23 de novembre, que comptarà amb una lectura del 
manifest, un photocall i una lectura de poemes.  

També exposa que altres anys, el lema es triava al CMIG, a proposta de les entitats.  

S’emplaça a les entitats que tinguin una proposta de lema que el facin arribar a través de correu 
electrònic mariona.salvador@ajgirona.cat per a la campanya de prevenció de les violències 
masclistes.  

La Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes exposa que, en breu, la Generalitat es 
posarà a treballar per a la celebració de l’acte institucional en relació amb el 25N i ho comunicarà 
a l’Ajuntament.  

La representant d’UGT exposa la necessitat de disposar de l’equip de so pel dia 25 N. S’explica 
que la petició de material es fa a través de l’Àrea de Participació, però que des de l’Equip de 
Polítiques de Gènere i LGTBI podem fer-ne seguiment i informar de l’estat de la reserva de 
l’equip perquè hi sigui present el dia de la concentració.  

5. VI Pla Municipal de Feminismes.  

Es presenta la proposta de treball explicant que el sisè Pla d’Igualtat de la ciutat de Girona, serà 
un Pla de Feminismes que incorporarà també la perspectiva LGTBI donat que les violències 
masclistes i LGTBI-fòbiques responen a la mateixa lògica i s’emparen sota el sistema que defensa 
el paràmetre universal masculí, heterosexual i cisgènere. 

S’exposa que s’està desenvolupant la fase de diagnosi i es tancarà amb una enquesta ciutadana 
i taules participatives tècniques i associatives. En aquest sentit, les entitats del CMIG i feministes 
de la ciutat seran convocades per a prendre part activa del Pla en les següents convocatòries.  

L’Alcalde posa de manifest la necessitat de dotar de recursos econòmics les mesures del Pla de 
Feminismes per a la seva execució.   

6. Pla d’Igualtat d’Empresa 2024-2027 

La Regidora d’Igualtat i Justícia Social explica que el Pla d’Igualtat d’Empresa està pendent de la 
seva aprovació per part de la Comissió d’Igualtat de la Mesa de Negociació.  

Es posa en coneixement que s’ha elaborat amb la mateixa lògica d’incorporar la perspectiva 
LGTBI i el pla d’acció s’emmarca a partir del resultat obtingut de la diagnosi. Es determina a 
partir de 7 àmbits d’actuació, materialitzat amb 14 objectius estratègics i concretat en 45 
mesures d’intervenció que han d’inspirar i informar l’estratègia institucional i organitzativa que 
es porti a terme per assolir la igualtat de tracte i no-discriminació per raons d’identitat de 
gènere, expressió de gènere i orientació sexual.  

També s’aprofitarà per aprovar el Protocol d’assetjament sexual per identitat de gènere, 
expressió de gènere i orientació sexual.  
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La Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes explica que la Llei 4/2023, per a la 
igualtat real i efectiva de les persones trans* i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI, 
també obligarà a les empreses de més de 50 persones a tenir un protocol d’actuació per a 
l’atenció de l’assetjament o la violència contra les persones LGTBI. 

7. Informacions diverses 

a. Comissió Assessora de Feminismes i LGBTI+ 
S’explica que s’ha constituït, a nivell municipal, una Comissió Assessora de Feminismes i LGTBI+ 
que té per objectius: 

• Unificar criteris i la mirada feminista i LGTBI 
• Disposar d’un espai amb validació acadèmica–científica, i també comptar amb la 

perspectiva activista 
• Disposar d’una espai des del qual enfocar la reproducció de discursos d’odi i reaccionaris 

en relació amb qüestions feministes i LGBTI+.  
• Crear xarxa 
• Comptar amb un espai de discussió i reflexió fixe 

b. Finançament activitats de les entitats 
La Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes, posa en coneixement que el 
Departament d’Igualtat i Feminismes va treure una subvenció d'activitats a entitats de l'àmbit 
de les polítiques de l’IFE (COSIFE) i que, el Departament, es posa a disposició de les entitats per 
acompanyar i explicar la tramitació de les sol·licituds de convocatòries futures. També informa 
que a partir del mes de novembre sortirà la resolució de les subvencions i que, en el marc del 
CMIG, donarà a conèixer les entitats que s’han presentat a la convocatòria, per si es considera 
necessari, posar en comú projectes per a properes convocatòries.  

Des de l’Ajuntament de Girona es posa de manifest que si alguna entitat del CMIG té necessitat 
de finançament per organitzar activitats en el marc del 8M i el 25N, es posi en coneixement en 
les trobades del propi Consell per seguir uns criteris d’igualtat, neutralitat i transparència per a 
totes les entitats del CMIG. 

La Delegada del Col·lectiu de Dones en l’Església per la paritat, Piua Salvatella, exposa que des 
de la Xarxa de Dones es continuarà amb la proposta de col·locació de plaques en reconeixement 
de dones de la ciutat de Girona. El CMIG acorda que aquesta activitat serà assumida pel Consell.  

c. Protocol de feminicidis 
Es posa en coneixement del Consell que l’Ajuntament de Girona, conjuntament amb el 
Departament d’Igualtat i Feminismes i el Departament d’Interior, està elaborant un nou protocol 
de Feminicidis a la ciutat de Girona per adequar-lo al marc normatiu i a les necessitats actuals.  

La Directora del Servei Territorial d’Igualtat i Feminismes, posa en coneixement que el 
Departament d’Igualtat i Feminismes ha incrementat les indemnitzacions a filles i filles víctimes 
de feminicidis i els costos de repatriació. També posa en coneixement del CMIG, que Girona 
disposarà d’un centre d’atenció a menors que han patit abusos sexuals, replicant el model 
Bernahus.  
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8. Torn obert de paraula 

La regidora del grup PSC-CP, Carla Aguilera, pregunta quin és l’estat del Mapa de Seguretat de 
Gènere. S’explica que ha finalitzat la recollida de dades de la ciutadania i s’han demanat els 
resultats de l’enquesta per detectar les necessitat de la ciutadania.  

S’acorda que el proper Consell d’Igualtat de Gènere es convoqui a les 16 h per facilitar la 
conciliació familiar-laboral.  

No hi ha més aportacions, i a les 20 h es tanca el Consell Municipal d’Igualtat de Gènere.  
 

 
El president del Consell Municipal d’Igualtat de Gènere  
Lluc Salellas Vilar 
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